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ชื่อ-นามสกุล  นางสาวจินตนา  พุ่มไสว 
รายงาน การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
โรงเรียน  บ้านหนองจันทร์ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
ปีการศึกษา   2563 
 

บทคัดย่อ 
 

การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ครั้งนี้  ใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์  (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ 
และผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ ประชากร ประกอบด้วย คณะครู จ านวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานจ านวน 7 คน ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 107 คน และนักเรียน จ านวน 112 คน 
รวมจ านวนประชากร 235 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ได้แก่ แบบประเมินบริบทโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนอง จันทร์ 
แบบประเมินปัจจัยน าเข้าโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  แบบประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ และแบบประเมินผลผลิตโครงการ
น้อมพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถ่ี (f) ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 

ผลการประเมินพบว่า 
1. ผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมินตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า 
1.1 ความต้องการจ าเป็นของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
1.2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
1.3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค ์ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
1.4 ความเป็นไปได้ของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 

2. ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมินตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า 

2.1 ความพร้อมของบุคลากร ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
2.2 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
2.3 ความพร้อมของงบประมาณ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
2.4 ความพร้อมของสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
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3. ผลการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมิน 10 กิจกรรมพบว่า 

3.1 กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
3.2 กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
3.3 กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.4 กิจกรรมการเลี้ยงแพะ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.5 กิจกรรมการเลี้ยงกบนา ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.6 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.7 กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.8 กิจกรรมการเพาะเห็ด ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.9 กิจกรรมการปลูกหม่อน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
3.10 กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 

4. การประเมินผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า  

   4.1 การประเมินผลผลิตด้านผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ของนักเรียน 
ชั้น ป.1 – 3 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่าค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเข้าร่วม
โครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ  

   4.2 การประเมินผลผลิตด้านผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
ชั้น ป.4 – 6 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่าค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน หลังเข้าร่วม
โครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ 

   4.3 การประเมินผลผลิตด้านทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   4.4 การประเมินผลผลิตด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   4.5 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4.6 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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5. ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
โดยมีผลการด าเนินโครงการในระดับมากที่สุด ประเด็นการประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท 
ของโครงการ ด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ และกระบวนการของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
อยู่ในระดับมาก ส่วนผลผลิตของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ประเมิน 24 ตัวชี้วัด พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 20 ตัวชี้วัด และอยู่ในระดับมากที่สุด 
4 ตัวชี้วัด 
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Name   Miss Jintana  Pumsawai 
Report Assessment of the project to bring His Majesty the King on 

having work done and career into school practice 
Bannongchan school. 

School Bannongchan  Bang Saphan District Prachuap Khiri Khan 
Province. 

Year    2020 
 

Abstract 
Assessment of the project to bring His Majesty the King on having a job and 

career into school practice Bannongchan school was using the CIPP model of the 
Staffle Beam and et al. The purposes were to assess context, input, process and 
product. The totaling a population included 235 people : consisted of 9 teachers,  
7 basic education committees, 107 parents of students, and 112 students. Instruments 
used were context assessment form for the project, input assessment form for the 
project, Process assessment form for the project and product assessment form for the 
project. The statistics for analyzing the data were mean (  )  and standard deviation  
( ). 

The results of the assessment found that 
1. The results of the assessment of the context of the project to bring His 

Majesty the King on having a job and career into school practice passed the high level 
assessment criteria and the results of the assessment of all 4 indicators found that 

1.1 Necessary needs of the project requirements passed the high level 
assessment criteria. 

1.2 Consistency of the objectives with the policies and needs of the 
school passed the high level assessment criteria. 

1.3 Clarity of the objectives passed the high level assessment criteria. 
1.4 Possibility of the project passed the high level assessment criteria. 

2. The results of the assessment of the input of the project to bring His 
Majesty the King on having a job and career into school practice passed the high level 
assessment criteria and the results of the assessment of all 4 indicators found that 

2.1 Availability of personnel passed the high level assessment criteria. 
2.2 Availability of materials and equipment passed the high level 

assessment criteria. 
2.3 Budget availability passed the high level assessment criteria. 
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2.4 Availability of the school environment passed the high level 
assessment criteria. 

3. The results of the assessment of the process of the project to bring His 
Majesty the King on having a job and career into school practice passed the high level 
assessment criteria and the results of the assessment of all 4 indicators found that 

3.1 School market activities passed the high level assessment criteria. 
3.2 Pig farming activities passed the high level assessment criteria. 
3.3 Chicken farming activities passed the high level assessment criteria. 
3.4 Goat farming activities passed the high level assessment criteria. 
3.5 Frog farming activities passed the high level assessment criteria. 
3.6 Catfish farming activities passed the high level assessment criteria. 
3.7 Red lobster farming activities passed the high level assessment 

criteria. 
3.8 Mushroom cultivation activities passed the high level assessment 

criteria. 
3.9 Mulberry planting activities passed the high level assessment criteria. 
3.10 Seasonal vegetable growing activities passed the high level 

assessment criteria. 
4. The results of the assessment of the product of the project to bring His 

Majesty the King on having a job and career into school practice passed the high level 
assessment criteria and the results of the assessment of all 4 indicators found that 

4.1 Productivity assessment of achievement to having a job and career 
of students in grades 1 - 3 before and after participating in the project to bring His 
Majesty the King on having a job and a career into school practice Bannongchan school. 
It was found that the average student achievement after joining the project higher than 
before joining the project 

4.2 Productivity assessment of achievement to having a job and career 
of students in grades 4 - 6 before and after participating in the project to bring His 
Majesty the King on having a job and a career into school practice Bannongchan school. 
It was found that the average student achievement after joining the project higher than 
before joining the project 

4.3 Productivity assessment of the career skills of students participating 
in the project of bringing His Majesty the King on having a job and a career into school 
practice Bannongchan school found that overall. it was at a high level. 

4.4 Productivity assessment of good attitudes towards careers of 
students participating in the project to bring His Majesty the King on having a job and 
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a career into school practice Bannongchan school found that, overall. it was at a high 
level. 

4.5 Productivity assessment of the teachers' satisfaction towards the 
project of bringing His Majesty the King on having a job and a career into school practice 
Bannongchan school found that overall. it was at the highest level. 

4.6 Productivity assessment of the parents’ satisfaction and the basic 
education committees towards the project to bring His Majesty the King on having a 
job and a career into school practice Bannongchan school found that overall, it was 
at the highest level. 

5. The results of the assessment of the project to bring His Majesty the King 
on having a job and a career into school practice Bannongchan school In overall, 
passed the specified assessment criteria and got the highest level of project 
performance. The four assessment issues were: context of the project, input of the 
project and process of the project passed the assessment criteria at a high level. As 
product of the project passed the assessment criteria at the highest level. And the 
assessment results of 24 indicators found that the assessment results were at a high 
level of 20 indicators and at the highest level of 4 indicators. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 รายงานการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ที่ได้จัดท าขึ้นฉบับนี้ เป็นการน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์
ที่ ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 

ในการประเมินโครงการดังกล่าว ผู้รายงานได้อาศัยรูปแบบการประเมินโครงการโดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP model) ของแดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม (Daniel L. 
Stufflebeam) โดยประเมินทั้งระบบของโครงการ 4 ด้าน คือบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ 
ผลผลิตของโครงการ  

ขอกราบขอบพระคุณ ดร.วรลักษณ์ จันทร์ผา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ผอ.เอ้ือม จันทร์สุขโข อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรประเมิน 
 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาเพ่ือมุ่ งสร้าง พ้ืนฐานให้แก่ผู้ เรียน  ให้ผู้ เกี่ยวข้องได้น าไปปฏิบัติ ให้บั งเกิดผล 
ซึ่งประกอบด้วยแนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง ประการที่สอง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า-มีอาชีพ 
และประการสุดท้าย  คือการเป็นพลเมืองดี  ซึ่ งสอดคล้องกับความมุ่ งหมายและหลักการ 
ของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที2่) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 3) ว่าการจัดการศึกษา 
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู ้
และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
และได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญทั้ งความรู้คุณภาพ  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ โดยเฉพาะความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและการจัดกระบวนการเรียนรู้  ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น ท าเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง มีความเป็นไทยสามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ์
โลกและสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

จ า ก ข้ อ เ ส น อ ก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ท ศ ว ร ร ษ ที่ ส อ ง  (พ .ศ .2552 – 2561) 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553: 16) มีข้อเสนอที่ส าคัญต่อการปฏิรูปการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับการประกอบอาชีพ ได้แก่ 1) มาตรการด้านผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพ 
มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถ 2) มาตรการด้านการพัฒนาระบบผลิตครู  คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 3) นโยบายด้านคุณภาพการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ 
สู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนรวม ทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน 4) กลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนด้านการจัดตั้งสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างอิสระ คล่องตัว ไม่อยู่ในระบบราชการ ท าหน้าที่
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพประเมินและให้การรับรองสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
และ5) หน่วยงานที่มีอยู่แล้วปฏิบัติภารกิจเพ่ิมเติมคือการประกันการเรียนรู้และรับรองมาตรฐาน
ผู้เรียนโดยประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในชั้นเรียนสุดท้ายของแต่ละช่วงชั้นให้เป็นการวัดผล
ระดับชาติ เพ่ือให้สามารถใช้การวัดประเมินผลที่เป็นมาตรฐานสามารถเทียบเคียงได้ 

ส าหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552: 204) ได้กล่าวถึง กลุ่มสาระที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพโดยตรงคือ กลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี โดยก าหนดให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีในการท างาน การจัดการ การด ารงชีวิต 
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การประกอบอาชีพ และการใช้เทคโนโลยี  ประกอบด้วยสาระต่าง ๆ ได้แก่ 1) การด ารงชีวิต 
และครอบครัวเป็นสาระเกี่ยวกับการท างานในชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ได้ในสภาพเศรษฐกิจพอเพียงไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจ 
ในผลส า เร็จของงาน เ พ่ือให้ค้นพบความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
2) การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ 
โดยน าความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของเครื่องใช้ วิธีการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการด ารงชีวิตและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระ 
เกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูล 
และสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 4) การอาชีพเป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
(ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2561: 28) 

การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเน้นให้ผู้เรียน 
มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างานสั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานรู้การหาโอกาส 
และช่องทางในการท างาน และส ารวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างานจะต้องพัฒนาความคิดรวบยอด
เกี่ยวกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพ (career development) ของผู้เรียนในช่วงอายุตั้งแต่ 9 - 15 ป ี
ซึ่งก าลังเรียนอยู่ในชั้นประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งหลักสูตรและการเรียนการสอน 
จากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนจะต้องให้ความส าคัญและร่วมมือกัน 
จัดให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความคิดรวบยอดโดยด าเนินการแบ่งน้ าหนักการให้ความรู้เป็น 3 ระดับ
ได้แก่ การแนะน า การพัฒนา และการเน้นย้ า ซึ่งมีความคิดรวบยอดหลายข้อโดยเฉพาะในระดับ 
ที่ให้ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดในช่วงแรกในระดับประถมศึกษาตอนปลายนั้นจัดได้ว่ามีความส าคัญ 
ที่ เป็นพ้ืนฐานให้ เกิดการยอมรับถึงความหลากหลายและความแตกต่างของการท าหน้าที่ 
และประกอบอาชีพในสังคมให้เกิดเจตคติ คุณค่าและแรงจูงใจ (สุภัชชา โพธิ์เงิน, 2562: 34–35) 
และไอแซคซัน (Isaacson, 1977: 55) มีแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพตามระดับการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ผู้ เรียน
รู้จักตนเอง โลกของงานอาชีพอย่างกว้าง ๆ ความส าคัญของอาชีพต่อสังคม ความรับผิดชอบหน้าที่ 
ของตนเอง เช่นเดียวกับ เคนเนท ฮอยท์ (Kenneth B. Hoyt, 1977: 86) ที่ว่าการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
เป็นกิจกรรมและประสบการณ์ที่ออกแบบมา เพ่ือเตรียมความพร้อมบุคคลในการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
ดังนั้นความคิดของการศึกษาเพ่ืออาชีพไม่ใช่การเตรียมนักเรียนที่จะใช้ชีวิตเท่านั้น แต่ยังเพ่ือพัฒนาวิธี  
หรือกระบวนการในการเรียนรู้อีกด้วย กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการมีงานท าและอาชีพ
ตลอดหลักสูตรของการเรียนการสอน 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ในปีการศึกษา 2563 มีนักเรียน 145 คน นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม มีที่ดินเป็นของตนเองเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 5 ไร่ต่อครอบครัว และโรงเรียนมีพื้นท่ี 12 ไร่ 2 งาน 
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22 ตารางวา ใช้เป็นพ้ืนที่อาคารเรียน สนามกีฬา และถนน จ านวน 10 ไร่ มีพ้ืนที่เหลือเพียงพอ 
กับการส่ง เสริมการเกษตรในโรงเรียน โดยมี สระน้ าขนาดกว้าง 10 เมตร ยาว 10 เมตร 
มีบุคลากรด้านการเกษตรจ านวน 2 คน และวิทยากรภายนอกจ านวน 5 คน  มีแหล่งเรียนรู้ 
ด้านการเกษตรภายในโรงเรียน ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน ตลอดจนหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง ในการจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ เพ่ือความตระหนักในงานอาชีพ สร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
รู้จักและค้นหาความสามารถของตนเอง เรียนรู้โลกของงานอาชีพ อาชีพในปัจจุบัน อาชีพในชุมชน 
และอาชีพของผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจในคุณค่าของการท างานภายใต้พระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพ คือ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา 
ต้องมุ่งให้ เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด สนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานท า
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว ซึ่งในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนได้จัดการจัดการศึกษา 
เพ่ือมีงานท ามีอาชีพ 10 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 2) กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
3) กิจกรรมการเลี้ยงไก่ ไข่ 4) กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 5) กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 6) กิจกรรม 
การเลี้ยงปลาดุก 7) กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 8) กิจกรรมการเพาะเห็ด 9) กิจกรรมการปลูกหม่อน 
และ 10) กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 

ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านหนองจันทร์จึงได้จัดท าโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ของนักเรียน อีกทั้งการด าเนินโครงการใด ๆ การประเมินโครงการถือว่าเป็นกระบวนการในการได้มา
ซึ่งข้อมูลจากการด าเนินงานที่ชัดเจนในการน าไปประกอบการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาและวางแผนโครงการให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
ในฐานะที่ผู้ประเมินเป็นผู้บริหารของโรงเรียน จึงได้ท าการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  โดยน ารูปแบบการประเมิน
โครงการแบบจ าลองซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีมและคณะมาเป็นหลักในการประเมิน
โครงการ 

2. วัตถุประสงค์ของกำรประเมินโครงกำร 
รายงานการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีวัตถุประสงค์ดังนี้  
2.1 เพ่ือประเมินบริบทของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
2.2 เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า

มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
2 .3  เ พ่ือประเมินกระบวนการด า เนิน โครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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2.4 เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

3. ขอบเขตของกำรประเมินโครงกำร 
3.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 

มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 85) โดยประเมิน
ทั้งระบบของโครงการ 4 ด้าน คือ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิตของโครงการ 

3.2 ประชำกร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ  

3.2.1 ครผูู้สอนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 9 คน  
3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 112 คน  
3.2.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 107 คน  
3.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 7 คน 

3.3 รูปแบบกำรประเมิน  
ในการประเมินครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model) 

ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1967: 85) ในการประเมิน 
ผู้ศึกษาก าหนดการประเมินเป็น 3 ระยะ ตามแนวความคิดของสมคิด พรมจุ้ย (2563: 47- 50) ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ  
1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการ

ความจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการ 
ของสถานศึกษา  ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินพร้อม 
ของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ที่ใช้ในการด าเนินการให้บร รลุ
วัตถุประสงค์ 

ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ  
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม

ของการปฏิบัติงานตามโครงการ ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การด าเนินตามกิจกรรมการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงการจัดกิจกรรม  

ระยะที่ 3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความรู้  ทักษะ 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน และความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน 

3.4  ระยะเวลำ 
ปีการศึกษา 2563  วันที่ 16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
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3.5 แหล่งข้อมูลกำรศึกษำ ได้แก่ รายงานของผู้รับผิดชอบโครงการ การสอบถาม 
การทดสอบ การสังเกต และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

4. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
4.1 โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรมีงำนท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติ  

ของโรงเรียนบ้ำนหนองจันทร์ หมายถึง โครงการของโรงเรียนที่จัดท าขึ้นในปีการศึกษา 2563 
ที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ด้านการมีงานท ามีอาชีพ ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท า
มีอาชีพ ประกอบด้วยกิจกรรม 10 กิจกรรม ดังนี้  1) กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 2) กิจกรรม 
การเลี้ยงหมูหลุม 3) กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 4) กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 5) กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 
6) กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 7) กิจกรรมการเลี้ ยงกุ้ งก้ามแดง 8) กิจกรรมการเพาะเห็ด 
9) กิจกรรมการปลูกหม่อน และ10) กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล โดยเริ่มจัดกิจกรรม 
เวลา 14.30 น. - 15.30 น. ในทุกวันพุธ 

4.1.1 กิจกรรมตลำดนัดโรงเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนจ าหน่าย
สินค้าจากผลงานหรือผลผลิตของนักเรียน เพ่ือสร้างรายได้ซึ่งสามารถน าไปในชีวิตประจ าวัน 
และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

4.1.2 กิจกรรมกำรเลี้ยงหมูหลุม หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงหมูหลุม การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากหมูหลุมและจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.3 กิจกรรมกำรเลี้ยงไก่ไข่ หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงไก่ไข่ การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากไข่ไก่ และการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.4 กิจกรรมกำรเลี้ยงแพะ หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงแพะ การดูแลและการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.5 กิจกรรมกำรเลี้ยงกบนำ หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงกบ การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกบนาและจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้  

4.1.6 กิจกรรมกำรเลี้ยงปลำดุก หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงปลาดุก การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากปลาดุกและการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.7 กิจกรรมกำรเลี้ยงกุ้งก้ำมแดง หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับเลี้ยงกุ้งก้ามแดง การเพาะพันธุ์ การดูแลและการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.8 กิจกรรมกำรเพำะเห็ด หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการเพาะเห็ด การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ดและการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.9 กิจกรรมกำรปลูกหม่อน หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการปลูกหม่อน การดูแล การแปรรูปผลิตภัณฑ์หม่อนและการจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.1.10 กิจกรรมกำรปลูกผักตำมฤดูกำล หมายถึง การจัดกิจกรรมให้นักเรียน
เรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกผักตามฤดูกาล การท าแปลงปลูกผัก การดูแลและการจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ 

4.2 กำรมีงำนท ำมีอำชีพ หมายถึง การที่นักเรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับงานอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยเลือกกิจกรรมการเกษตร 10 กิจกรรม 



6 
 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนมาเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพ 
ให้นักเรียนเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียน 

4.2.1 ควำมรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่ งสมมาจากการศึกษาเรียนรู้  การปฏิบัติและ
ประสบการณ์เก่ียวกับงานอาชีพ จากโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การ
ปฏิบัติ ทั้ง 10 กิจกรรม  

4 .2 .2  ทั กษะอำชีพ  หมายถึ ง  ความสามารถในการกระท า งานอาชี พ 
ด้วยความถูกต้องตามขั้นตอน ตรงกับลักษณะงาน ในระยะเวลาที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
จากโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติทั้ง 10 กิจกรรม  

4.2.3 เจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่มีต่ออาชีพ 
เห็นคุณค่าและความส าคัญของอาชีพที่เป็นผลมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ที่เกิดจากโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติทั้ง 10 กิจกรรม 

4.3 กำรประเมินโครงกำร หมายถึง การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน
โ ค ร งก า ร แบบ ซิ ป ป์  (CIPP Model) ขอ งสตั ฟ เ ฟิ ลบี ม แล ะค ณ ะ  (Stufflebeam, Daniel L. 
and Others, 1971: 85)  โดยประเมินทั้งระบบของโครงการ 4 ด้าน คือ บริบท ปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการ และผลผลิตของโครงการตามทัศนะของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.3.1 กำรประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความต้องการ
ความจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ กับนโยบายและความต้องการ 
ของสถานศึกษา ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

4.3.2 กำรประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) คือ การประเมินความพร้อม
ของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมที่ใช้ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์  

4.3.3 กำรประเ มินกระบวนกำร  (Process Evaluation) คือ การประเมิน 
ความเหมาะสมของการปฏิบัติงานตามโครงการ ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การด าเนิน  
ตามกิจกรรม การประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

4.3.4 กำรประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินความรู้  
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน และความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครองนักเรียน  

4.4 ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

4.5 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ต าบลชัยเกษม อ าเภอบางสะพาน 
 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

4.6 ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาที่ 1 - 6 ในปีการศึกษา 2563  

4.7 ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง ผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในปีการศึกษา 2563 
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4.8 นัก เรียน  หมายถึง นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 โรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ ในปีการศึกษา 2563 

4.9 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 7 คน (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษา
และตัวแทนครู) 

5. กรอบแนวคิดกำรประเมิน 
ในการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ

ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผู้ศึกษาใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์  (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 85) เนื่องจากเป็นรูปแบบ
การประเมินครอบคลุมตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการ โดยมี
การประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
(Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation)  

โดยผู้ศึกษาก าหนดการประเมินเป็น 3 ระยะ ตามแนวความคิดของสมคิด พรมจุ้ย 
(2563: 48-50) คือ ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ ท าการประเมินบริบทและปัจจัยเบื้องต้น 
ของโครงการเป็นการประเมินเพ่ือวางแผนอันเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงาน 
ระยะที่  2 ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ ท าการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ 
เ พ่ือระบุจุด เด่น  จุดด้อยของแนวทางที่ เลือกใช้  โดยเฉพาะอย่างยิ่ งกระบวนการบริหาร 
และกระบวนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากการน าแผนไปปฏิบัติจริง เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการต่าง ๆ ให้เหมาะสมได้ทันท่วงที ระยะที่ 3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ ท าการประเมิน
ด้านผลผลิตของโครงการ เป็นการตัดสินคุณค่าผลผลิตของโครงการ  ซึ่ งจะเป็นเครื่องบ่งชี้ 
ว่าในการด าเนินงานนี้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 
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                              กอ่นเริ่มโครงการ        ระหวา่งด าเนินโครงการ          หลังสิ้นสุดโครงการ    

 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการประเมิน 

  
6. ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรประเมิน 
 

6.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่สนใจ  

6.2 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการก าหนดโครงการ การจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการโครงการต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อไป  

6.3 โรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม 10 กิจกรรมของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวง ร.10 ด้วยความร่วมมือของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน  

6.4 นักเรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เนื่องจากนักเรียนได้เรียนรู ้
การมีงานท ามีอาชีพ จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เกิดการปฏิบัติและประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
ที่แท้จริง   
  

การประเมิน 
บริบท 

การประเมิน 
ปัจจัยเบื้องต้น 

การประเมิน 
กระบวนการ 

การประเมิน 
ผลผลิต 

 

-  ความต้องการจ าเป็น
ของโครงการ   

-  ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์กับ
นโยบายและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

-  ความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์   

-  ความเป็นไปได้ของ
วัตถุประสงค์โครงการ  

ความพร้อมของ 
-  บุคลากร 
-  งบประมาณ  
-  วัสดุอุปกรณ์  
-  สภาพแวดล้อม 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน  
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมหูลุม  
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่  
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ  
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา  
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดกุ  
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งกา้มแดง 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด  
9. กิจกรรมการปลกูหม่อน  
10. กิจกรรมการปลกูผักตาม
ฤดูกาล 
 

4.1 ความรู้เกี่ยวกับการ
มีงานท ามีอาชีพของ
นักเรียน  
4.2 ทักษะอาชพีของ
นักเรียน 
4.3 เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพของนักเรียน 
4.4 ความพึงพอใจของ 
- ครูผู้สอน  
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- ผู้ปกครองนักเรียน 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ผู้ ศึกษาได้ศึกษาสภาพทั่ ว ไป แนวคิด หลักการ เอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ารายงาน ดังนี้ 

1. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
3. พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา  
4. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
4.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
4.3 ประเภทของการประเมินโครงการ  
4.4 กระบวนการประเมินโครงการ 
4.5 รูปแบบของการประเมินโครงการ 
4.6 การประเมินโครงการตามตัวแบบ CIPP Model    

5. การมีงานท ามีอาชีพ 
5.1 ความหมายของการศึกษาเพ่ือการมีงานท ามีอาชีพ 
5.2 แนวคิดของการศึกษาเพ่ือการมีงานท ามีอาชีพ 
5.3 การมีงานท ามีอาชีพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5.3.1 ความรู้ 
5.3.2 ทักษะ 
5.3.3 เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

5.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการมีงานท ามีอาชีพ 
5.5 การวัดการมีงานท ามีอาชีพ 

5.5.1 การวัดความรู้ 
5.5.2 การวัดทักษะ 
5.5.3 การวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

6. ความพึงพอใจ 
6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
6.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
6.3 การประเมินความพึงพอใจ 

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
7.1 งานวิจัยในประเทศไทย 
7.2 งานวิจัยต่างประเทศ  

8. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านวังน  าเขียว ที่น าเครื่องมือไปทดลองใช้  
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1. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ 
 

ชื่อโครงการ   โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน   วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปข.1 ข้อ 1 การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และมีงานท าตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงาน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจินตนา พุ่มไสว  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 63 – มีนาคม 64 
................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล 
ซึ่งประกอบด้วย แนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง ประการที่สอง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า 
มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี  ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการ 
ของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย 
ให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  จึงได้จัดท าโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับงานอาชีพ  
2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมงานอาชีพของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
3.1.2 ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

ในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการมีงานท ามีอาชีพในอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดคุณภาพอย่างยั่งยืน 

3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ประสานความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียนให้เกิดคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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แนวทางในการจัดกิจกรรม  
ในการด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  

ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพนั้น 
มีกรอบแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
  

โครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติ 

กิจกรรม 
ตลาดนัดโรงเรียน 

กิจกรรม 
การปลูกหม่อน 

กิจกรรม 
การเลี้ยงหมูหลุม 

กิจกรรม 
การเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 

กิจกรรม 
การเลี้ยงปลาดุก 

กิจกรรม 
การเลี้ยงกบนา 

กิจกรรม 
การปลูกผักตามฤดูกาล 

กิจกรรม 
การเพาะเห็ด 

กิจกรรม 
การเลี้ยงแพะ 

กิจกรรม 
การเลี้ยงไก่ไข่ 
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1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 

หลักการและเหตุผล 
ตลาดนัดโรงเรียนเป็นการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 

และรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ท าให้นักเรียนได้จ าลองปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การท าอาหาร ขนม การปลูกผัก เลี้ ยงสัตว์  หรือแม้กระทั่ งการประกอบธุรกิจขนาดย่อม 
และให้นัก เรียนได้น าผลงานหรือผลผลิตของตนเองมาจ าหน่าย ท า ให้ เกิดทักษะอาชีพ 
เกิดความภาคภูมิใจและสร้างรายได้ระหว่างเรียนอีกทางหนึ่ง เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
สร้างการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา 
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายาม 
จนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ด้ านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีพ้ืนที่ส าหรับจัดท าตลาดนัดโรงเรียน ขนาดกว้าง 30 เมตร 
ยาว 15 เมตร มีพ้ืนที่เพียงพอจัดตั้งร้านค้าได้ประมาณ 25 ร้านค้า มีผลิตผลจากการเกษต ร 
ของนักเรียน ได้แก่ หมูหลุม ไก่ไข่ แพะ กบนา ปลาดุก กุ้งก้ามแดง หม่อน และผักตามฤดูกาล 
ให้นักเรียนมีพ้ืนที่ในการจ าหน่ายสินค้าจากผลงานหรือผลผลิตของนักเรียน ส าหรับการจัดจ าหน่าย
เพ่ือสร้างรายได้ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้  
เป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการจ าหน่ายสินค้า  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. นักเรียนศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการท าตลาดนัดโรงเรียนจากครูผู้สอน 
2. นักเรียนจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ วัตถุดิบส าหรับจ าหน่ายสินค้า  
3. จ าหน่ายสินค้า สรุปองค์ความรู้จากการจ าหน่ายสินค้า วางแผน จัดท าบัญชี 

รับ-จ่าย โดยการเปิดตลาดนัดให้นักเรียนเป็นผู้จ าหน่ายสินค้า ในทุกวันพุธต้นเดือนของทุกเดือน  
4. ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามาส่งเสริมสนับสนุนโดยการอุดหนุนสินค้า 

ของนักเรียน 

2. กิจกรรมการเลี ยงหมูหลุม 

หลักการและเหตุผล 
หมูเป็นสัตว์เลี้ยงเศรษฐกิจที่สามารถเลี้ยงเป็นอาชีพเสริมขนาดเล็ก หรือเป็นฟาร์ม 

ขนาดใหญ่ แต่ปัญหาส าคัญของการเลี้ยงนั้นกลับไม่ใช่เรื่องของการตลาด อาหาร โรงเรือน 
หรือคุณภาพเนื้อหม ูแต่เป็นกลิ่นเหม็นที่รบกวน เป็นแหล่งเพาะแมลงวันและเชื้อโรค การเลี้ยงหมูหลุม
จึงเป็นวิธีการเลี้ยงที่เหมาะสมและสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้เป็นอย่างดี การเลี้ยงหมูหลุม 
เป็นการเลี้ยงโดยหลักการของเกษตรธรรมชาติ คือการใช้จุลินทรีย์ต่าง ๆ การใช้อาหารจากธรรมชาติ
และใช้วัสดุรองพ้ืนที่เป็นเศษเหลือจากการเกษตรที่มีในท้องถิ่น เนื้อหมูเป็นที่ต้องการของตลาด 
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มีต้นทุนการผลิดต่ ากว่าปกติ ไม่มีกลิ่นรบกวน พ้ืนคอกสามารถน าไปท าปุ๋ยหมักชีวภาพได้  
สามารถเรียนรู้และน าไปประกอบอาชีพได้  การเลี้ยงหมูหลุมจึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่งสามารถ 
สร้างรายได้หลัก รายได้เสริม เพ่ือใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐาน
นักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า 
ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง  
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีโรงเรือนเลี้ยงหมูหลุมขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 6 เมตร 
มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับเลี้ยงหมูหลุมได้ประมาณ 15 ตัว ใช้อาหารที่หาได้ในท้องถิ่น เช่น เศษอาหาร 
ต้นกล้วย ใบกระถิน ร าข้าว ปลายข้าว ข้าวโพด ผัก ผลไม้ต่าง ๆ ส าหรับใช้เป็นอาหารหมูหลุม 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับเลี้ยงหมูหลุม โรงเรือนเลี้ยงหมูหลุม อาหาร 
และน้ าหมูหลุม การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้  ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการมี
งานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงหมูหลุม  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ครูผู้สอนให้ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงหมูหลุม 
2. การท าความสะอาดโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเลี้ยงหมูหลุม  
3. การเลี้ยงดู การดแูลสุขภาพและการป้องกันโรคหมูหลุม  
4. การเลือกอาหารและการให้อาหารหมูหลุม  
5. การค านวณต้นทุนการผลิตหมูหลุมและผลตอบแทน  
6. การจัดจ าหน่ายหมูหลุม การวางแผนจ าหน่ายปุ๋ยจากมูลหมูหลุม ผลก าไรที่ได้ 

จากการเลี้ยงหมูหลุม 

3. กิจกรรมการเลี ยงไก่ไข ่

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาประชากร

ของประเทศให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เป็นการแก้ปัญหา 
การว่างงานและส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน ตลอดจนก าหนดภารกิจที่จะยกระดับ  
การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามา รถ 
สร้างรายได้ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคนไทย 
ให้ได้รับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ  

ปัจจุบันการเลี้ยงไก่ไข่ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นมาก เป็นเพราะไข่ไก่  เป็นที่ถูกปาก 
ของผู้บริโภคทั่วไป และที่ส าคัญคือเรื่องของคุณค่าทางอาหาร ความปลอดภัยจากสารเร่ง สารเคมี 
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เนื่องจากเป็นไก่ ไข่สามารถปรับตัวให้ เข้าสภาพแวดล้อมของแต่ละท้องถิ่นได้ เป็นอย่ างดี   
มีความทนทานต่อโรคต่าง ๆ เลี้ยงง่าย โตเร็ว  ไม่ต้องลงทุนสูงถ้ามีระบบการจัดการที่ดีแล้ว 
แทบจะไม่ต้องใช้สารเคมีใด ๆ เลย เหมาะส าหรับผู้ที่คิดจะเริ่มต้นการเลี้ยงไก่ เป็นอาชีพที่ท าให้
ครอบครัวมีรายได้และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ อีกทั้งยังจะเป็นแนวทางส่งเสริมให้เกิดการสร้างงาน
การมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา 
ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมีความอดทนและพยายามจน
สามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรม 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีโรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 6 เมตร มีพ้ืนที่
เพียงพอส าหรับเลี้ยงไก่ไข่ได้ประมาณ 30 ตัว ใช้อาหารที่หาได้ในท้องถิ่น เช่น เศษอาหาร ร าข้าว 
ปลายข้าว ข้าวโพด ต่าง ๆ ส าหรับใช้เป็นอาหารไก่ไข่ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพ
เกี่ยวกับเลี้ยงไก่ไข่ โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ การดูแล การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ซึ่งสามารถน าไป  
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงไก่ไข่  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเลี้ยงไก่ไข่  
2. การดูแลให้อาหารไก่ไข่  
3. กิจกรรมการเก็บไข่ไก่ 
4. กิจกรรมการจ าหน่ายไข่ไก่  
5. กิจกรรมการแปรรูปอาหารจากไข่ไก่ 
6. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

4. กิจกรรมการเลี ยงแพะ 

หลักการและเหตุผล 
แพะเป็นสัตว์เศรษฐกิจตัวใหม่ที่ ได้รับความสนใจมาก ตลาดมีความต้องการสูง 

เพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร และเนื่องจากแพะเป็นสัตว์เคี้ยวเอ้ืองที่มีขนาดเล็ก  กินอาหาร 
ได้หลายชนิด มีความทนทานต่อสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ได้ดี มีความต้านทานต่อเชื้อวัณโรคสูง  
เจริญเติบโตได้ เร็ว จึงเป็นสัตว์ที่ ง่ายต่อการเลี้ยงดูและถูกขยายพันธุ์ออกไปอย่างรวดเร็ว  
จนกระจายไปทุกประเทศทั่วโลก ในขณะเดียวกันแพะในแต่ละกลุ่มก็ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสม
ต่อภูมิประเทศ หรือสภาพแวดล้อมแต่ละที่ และให้เหมาะสมต่อความต้องการของแต่ละชุมชน 
โดยการส่งเสริมการเลี้ยงแพะเพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกร ประชาชนส่วนใหญ่  
มีการเลี้ยงสัตว์ผสมผสานกับอาชีพเกษตรกรรม การเลี้ยงแพะมีความเหมาะสมอย่างมาก  เนื่องจาก 
ไม่ต้องลงทุน ลงแรงมาก และไม่ต้องเสี่ยงต่อการสูญเสีย เกษตรกรที่ เลี้ยงแพะอยู่ ในชุมชน 
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ได้รับการพัฒนาอาชีพ โดยมุ่งเน้นการจัดการสายพันธุ์ การดูแล การป้องกันโรค ตลอดจนการบริหาร
จัดการด้านการตลาด รวมถึงการได้มาตรฐาน เป็นการสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐาน
นักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า 
ท างานเป็น มเีจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ 
นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง 
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีโรงเรือนเลี้ยงแพะขนาดกว้าง 6 เมตร ยาว 6 เมตร 
สูงจากพ้ืน 1.7 เมตร มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับเลี้ยงแพะได้ประมาณ 40 ตัว ใช้อาหารที่หาได้ในท้องถิ่น 
เช่ น  ต้ นกระถิน  หญ้ า เน เปี ย  ร าข้ า ว  ปลายข้ า ว  ข้ า ว โพด  ส าหรั บ ใช้ เป็ นอาหารแพะ 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับเลี้ยงแพะ โรงเรือนเลี้ยงแพะ การดูแล  
การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพ 
ในครอบครัวได้ เป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงแพะ  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเลี้ยงแพะ  
2. การดูแลให้อาหารแพะ  
3. กิจกรรมการท าความสะอาดคอกแพะ 
4. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

5. กิจกรรมการเลี ยงกบนา 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาอาชีพในปัจจุบันมีความส าคัญมาก เพราะจะเป็นการพัฒนาเยาวชน

ของประเทศให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ และยกระดับ 
การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถให้ประชาชนได้มีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้  
ที่มั่นคง โดยเน้นการบูรณาการให้สอดคล้องกับศักยภาพด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาคนไทยให้ได้รับ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพและการมีงานท าอย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ในรูปแบบใหม่ที่ ส ร้ า งความมั่ นคงให้ แก่ประชาชนและประเทศชาติ  ด้ านการด ารงชีพ 
และความเป็นอยู่ของประชาชน นอกจากจะมีการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นการเลี้ยงตัว เอง 
และครอบครัวแล้ว ยังเป็นอาหารเพ่ือบริโภคประจ าวัน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่มนุษย์เราจะต้องสร้างขึ้น
หรือหามาทดแทนโดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือการอยู่รอด การประกอบอาชีพใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้  
เช่น การเลี้ยงกบ การเลี้ยงกบนั้น ปัจจุบันเป็นที่น่าสนใจแก่เกษตรกรเป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพราะกบ 
เป็ นสั ต ว์ ที่ เ ลี้ ย ง ง่ า ย  ใ ช้ เ ว ล าน้ อย  ล งทุ นน้ อย  ดู แล รั กษา ง่ า ย  และจ าหน่ า ย ได้ ร าคา 
คุ้มกับการลงทุนและแนวโน้มการเลี้ยงกบในอนาคตนั้น กบเป็นสัตว์เศรษฐกิจชนิดหนึ่งซึ่งตลาดนิยม
บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส าหรับผู้ เลี้ยงกบหากหลีกเลี่ ยงช่วงที่มีการจับกบ 
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ในแหล่งธรรมชาติก็จะช่วยลดปัญหาด้านราคาตกต่ า แต่อย่างไรก็ตามจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล้อมท าให้แหล่งที่อยู่อาศัยเลี้ยงตัวตามธรรมชาติของกบลดลง ดังนั้นแนวโน้มการเลี้ยงกบ 
ในอนาคต จึงนับได้ว่ามีลู่ทางแจ่มใส ไม่มีปัญหาด้านการจ าหน่าย และราคาก็ดีมีผลคุ้มต่อการลงทุน  
สามารถสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพ 
ในสถานศึกษาปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น มี เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทน 
และพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ด้าน อาชีพที่ได้ 
จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์  มี โรงเรือนบ่อกบขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 6 เมตร 
จ านวน 2 บ่อ มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับเลี้ยงกบได้ประมาณ 300 ตัว เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  
การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับเลี้ยงกบ บ่อเลี้ยงกบ การดูแล การจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้ซึ่งสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงกบนา  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเลี้ยงกบนา 
2. การดูแลให้อาหารกบนา  
3. กิจกรรมการจ าหน่ายกบนา  
4. กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากกบนา เช่น กบผัดเผ็ด กบทอดกระเทียม 

หนังกบทอด โดยเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติม 
5. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

6. กิจกรรมการเลี ยงปลาดุก 

หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเพ่ือการมีอาชีพและการส่งเสริมให้มีการพัฒนาอาชีพ เป็นการสร้าง

โอกาสให้กับนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้านอาชีพที่หลากหลาย เป็นการส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพเพ่ือให้นักเรียนมีอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ที่สามารถไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือครอบครัว
ได้ตลอดจนการบูรณาการให้สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน อาชีพและวิถีชีวิตของคน 
ในชุมชนอาชีพที่เป็นอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดและเป็นอาชีพที่สามารถลดรายจ่าย สร้างอาชีพ  
ที่มั่นคงให้เกษตรกรได้อีกอาชีพหนึ่ง คืออาชีพการเลี้ยงปลาดุกในบ่อปูน เนื่องจากปลาดุกเป็นปลา 
ที่ได้รับความนิยมบริโภคและมีการเลี้ยงกันทั่วทุกภาคของประเทศไทย เป็นปลาที่เลี้ยงง่าย โตเร็ว 
และทนทานต่อสภาพแวดล้อมสูง ระยะเวลาประมาณ 3 - 4 เดือนก็สามารถจับปลาดุกได้แล้ว 
การเลี้ยงปลาดุกในบ่อปูน เป็นการเลี้ยงที่ประหยัด เหมาะส าหรับผู้ที่มีพ้ืนที่น้อย อาจเป็นบริเวณบ้าน
หรือในสวนจะเลี้ยงไว้รับประทานในครอบครัวหรือเป็นอาชีพเสริม สามารถสร้างงานการมีงานท า 
มีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัย
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รักในงานที่ท า ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทน และพยายามจนสามารถท างาน 
นั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีบ่อซีเมนต์ส าหรับเลี้ยงปลาดุกขนาดกว้าง 2.5 เมตร 
ยาว 4 เมตร จ านวน 2 บ่อ มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับเลี้ยงปลาดุกได้ประมาณ 300 ตัว เพ่ือให้นักเรียน  
ได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับเลี้ยงปลาดุก บ่อเลี้ยงปลาดุก การดูแล การจัดจ าหน่าย  
เพ่ือสร้างรายได้ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ 
และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงปลาดุก  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเลี้ยงปลาดุก  
2. การดูแลให้อาหารปลาดุก  
3. กิจกรรมการจ าหน่ายปลาดุก  
4. กิจกรรมการแปรรูปอาหารจากปลาดุก เช่น ปลาดุกผัดเผ็ด ปลาดุกแดดเดียว 

ปลาดุกย่าง โดยเชิญวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้เพิ่มเติม 
5. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

7. กิจกรรมการเลี ยงกุ้งก้ามแดง 

หลักการและเหตุผล 
กุ้งก้ามแดงหรือกุ้งเครย์ฟิช-Crayfish โดยเราจะคุ้นหูค าว่า “กุ้งล็อปเตอร์น้ าจืด” 

เป็นกุ้งชนิดแรกที่ถูกน าเข้ามาในประเทศไทย โดยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงทดลองเลี้ยง 
เพ่ือเป็นอาหาร เพราะเป็นกุ้งที่มีการเจริญเติบโตค่อนข้างเร็วและมีขนาดใหญ่ ลักษณะเด่น 
คือ มีขนาดใหญ่และสีของกุ้งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และเป็นกุ้งที่เชฟระดับโลกให้การยอมรับ
ว่า เป็นกุ้งที่มีรสชาติอร่อย เลิศรสที่สุดในบรรดากุ้งแม่น้ าทั้งหมด จึงท าให้ร้านอาหารทั่วโลก  มีเมนู 
กุ้งล็อบเตอร์ให้ทานกันทั่วโลก และก าลังได้รับความสนใจในฐานะสัตว์เศรษฐกิจตัวใหม่ที่น่าลงทุน
อย่างมา เพราะเลี้ยงง่าย ตลาดต้องการ ราคาดี ถือเป็นสัตว์เศรษฐกิจตัวใหม่ที่มาแรง เหมาะส าหรับ 
ผู้ที่มี พ้ืนที่น้อย อาจเป็นพ้ืนที่บริ เวณบ้านหรือในสวน จะเลี้ยงไว้รับประทานในค รอบครัว 
หรือเป็นอาชีพเสริม สามารถสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝน
และอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น มี เจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถ 
น าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถ 
เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีบ่อซีเมนต์ส าหรับเลี้ยงกุ้งก้ามแดงขนาดกว้าง 2.5 เมตร 
ยาว 4 เมตร จ านวน 2 บ่อ มี พ้ืนที่ เ พียงพอส าหรับเลี้ยงกุ้ งก้ามแดงได้ประมาณ 300 ตัว 
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เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับเลี้ยงกุ้งก้ามแดง บ่อเลี้ยงกุ้งก้ามแดง การดูแล  
การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพ 
ในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง  
2. การดูแลให้อาหารกุ้งก้ามแดง 
3. กิจกรรมการเพาะพันธุ์กุ้ง 
4. กิจกรรมการจ าหน่ายกุ้งก้ามแดง 
5. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 

หลักการและเหตุผล 
เห็ด (Mushroom) เป็นสิ่งที่มีชีวิตชนิดหนึ่งที่มีความส าคัญทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

ให้ประโยชน์ด้านอาหารและสมุนไพร ประเทศไทยมีการศึกษาอย่างเป็นทางการ เมื่อปี พ.ศ. 2479 
และได้แนะน าความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดอย่างเป็นทางการ เมื่อปี 2480 ในการบริโภคเห็ดนิยม
บริ โภคทั้ ง เห็ ดที่ มี ตามธรรมชาติ  และเห็ดที่ ส ามารถเพาะได้  ส าหรับ เห็ด ในธรรมชาติ  
อาจมีความไม่ปลอดภัยในการบริ โภค เพราะอาจมี เห็ดพิษปะปน เพ่ือให้การบริโภคเห็ด 
มีความปลอดภัย ควรเลือกบริโภคเห็ดที่สามารถเพาะได้ อีกท้ังยังสามารถน าไปเพาะเป็นอาชีพเสริมได้ 
เห็ดเศรษฐกิจ คือ เห็ดที่ตลาดมีความต้องการสูง จ าหน่ายง่าย มีช่องทางการจ าหน่ายอย่างเปิดกว้าง  
อีกทั้งเป็นที่นิยมในการบริโภค เพราะมีรูปแบบในการบริโภคหลาย ๆ รูปแบบ เป็นเห็ดที่เพาะง่าย 
ให้ผลผลิตตอบแทนคุ้มค่า สามารถสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ สร้าง พ้ืนฐานนักเรียน 
ให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น 
มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียน
สามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง  
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีโรงเรือนส าหรับเพาะเห็ดขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 5 เมตร 
มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับเพาะเห็ดได้ประมาณ 1,500 ก้อน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพ
เกี่ยวกับการเพาะเห็ด โรงเรือนเพาะเห็ด การดูแล การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ ซึ่งสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการเพาะเห็ด  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
2. การดูแล การให้น้ าเห็ด ดูแลความสะอาดโรงเรือน 
3. กิจกรรมการเก็บเห็ด 
4. กิจกรรมการจ าหน่ายเห็ด การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเห็ด 
5. การท าบัญชี รายรับ – รายจ่าย 

9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 

หลักการและเหตุผล 
ต้นหม่อน หรือที่เรียกในภาษาอังกฤษว่า “มัลเบอร์รี่” (mulberry) เป็นไม้ยืนต้น 

ที่ อยู่ ในวงศ์ เ ดี ยวกับต้นปอสา ขนุน  และโพธิ์  มี คุณค่ าทางแร่ ธาตุ และวิตามินมากมาย 
ที่ เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย ทุกวันนี้ ใบและผลหม่อนจึงถูกน ามาแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ในลักษณะ “อาหาร และเครื่องดื่ม” หลากหลายรูปแบบ เช่น ชาวอีสานยังนิยมน ายอดหม่อน 
และใบหม่อนมาปรุงใส่อาหารเมนูพ้ืนบ้าน เช่น ต้มย าไก่ นอกจากนี้ ใบหม่อนยังสามารถแปรรูปเป็น
ชาชงดื่ม เพ่ือลดความดันโลหิตสูง มีฤทธิ์ลดน้ าตาลในเลือด ตลาดมีความต้องการสูง จ าหน่ายง่าย มี
ช่องทาง การจ าหน่ายอย่างเปิดกว้าง อีกทั้งเป็นที่นิยมในการบริโภค เพราะมีรูปแบบในการบริโภค
หลายรูปแบบ เพาะปลูกง่าย ให้ผลผลิตตอบแทนคุ้มค่า สามารถสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ 
สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงาน
ที่ท า ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผล
ส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ของตนเองจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีพ้ืนที่ขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 30 เมตร มีพ้ืนที่เพียงพอ
ส าหรับปลูกต้นหม่อนได้ประมาณ 15 ต้น เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับ 
การปลูกหม่อน แปลงปลูกหม่อน การดูแล การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ ซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และ เป็นการสร้างความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปลูกหม่อน  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการปลูกหม่อน  
2. การดูแลรดน้ า ใส่ปุ๋ย ตัดแต่งต้นหม่อน 
3. กิจกรรมการเก็บลูกหม่อน ใบหม่อน 
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4. กิจกรรมการแปรรูปจากหม่อน เช่น ชาใบหม่อน น้ าลูกหม่อน  
5. กิจกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากหม่อน 
6. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 

10. กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 

หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีสภาพภูมิอากาศในแต่ละช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 

อย่างเห็นได้ชัดทั้ง 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว มีสภาพดิน ฟ้า อากาศที่เหมาะสม 
ในการปลูกพืชผักได้ตลอดทั้งปี โดยพืชบางชนิดเป็นพืชที่สามารถปลูกได้ตลอดทั้งปี ให้ผลผลิตอย่าง
สม่ าเสมอ เป็นเกษตรกรรมที่ใช้การปลูกพืชหลายชนิดที่ต่างชนิดกันในบริเวณเดียวกันตามล าดับของ
ฤดูเพ่ือให้ได้ประโยชน์หลายอย่าง เช่น เพ่ือเลี่ ยงการสร้างสมของตัวก าเนิดโรคหรือศัตรู พืช 
ที่มักจะเกิดขึ้นถ้าปลูกพืชชนิดเดียวต่อเนื่องกัน นอกจากนั้นก็เพ่ือสร้างความสมดุลของสารอาหาร 
เนื้อดินที่ไม่ถูกดูดออกไปจากการปลูกพืชชนิดเดียวเป็นเวลานาน การปลูกพืชตามฤดูกาลที่ท ากันมา 
มักจะเป็นการปลูกพืชที่ช่วยสร้างเสริมไนโตรเจนโดยการใช้ปุ๋ยพืชสดพร้อมกับการปลูกธัญพืชและพืช
ชนิดอ่ืน ซึ่งเป็นองค์ประกอบของระบบการปลูกพืชหลากชนิด และเป็นการปลูกพืชในช่วงที่มีสภาพ
ภูมิอากาศเหมาะสมกับการเจริญเติบโตของพืชแต่ละชนิด พืชจะเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ถ้าอุณหภูมิ
ของอากาศเหมาะสม การถ่ายเทอากาศ น้ า และแสงสว่างดีก็ท าให้พืชนั้นเจริญเติ บโตได้ด ี
สามารถสร้างงานการมีงานท ามีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพ 
ในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น มี เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทน 
และพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ นักเรียนสามารถน าความรู้ด้าน อาชีพที่ได้ 
จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีพ้ืนที่ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร มีพ้ืนที่เพียงพอ
ส าหรับปลูกผักตามฤดูกาลได้ 7 แปลง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพเกี่ยวกับการปลูก
ผักตามฤดูกาล แปลงปลูกผักตามฤดูกาล การดูแล การจัดจ าหน่ายเพ่ือสร้างรายได้  ซึ่งสามารถน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการวางแผนด้านอาชีพในครอบครัวได้ และเป็นการสร้างความรู้ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดีต่อการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปลูกผักตามฤดูกาล  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

วิธีการ/กิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการปลูกผักตามฤดูกาล  
2. การเตรียมแปลงปลูก การคัดเลือกชนิดผักท่ีปลูก 
3. กิจกรรมการดูแล รดน้ า ใส่ปุ๋ย การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
4. กิจกรรมการจ าหน่ายผักตามฤดูกาล 
5. การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย 
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4. กิจกรรมในการด าเนินโครงการ การด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพโดยใช้กระบวนการ PDCA ดังนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั นเตรียมการ (P)   
- ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ
จ าเป็น  ความเหมาะสมของโครงการ 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

- จัดท าโครงการ  เสนอขออนุมัติ พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน / ปัญหา 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

- จัดท าแผนปฏิบัติงาน / สร้าง
เครื่องมือ 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 

2. ขั นด าเนินงานตามโครงการ (D)   
1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน พ.ค.63 – มี.ค.64 นางศิรภัสสร พานิช 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม พ.ค.63 – มี.ค.64 นางปัทมา เข็มบุปผา 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.ภัทรภร สิงห์สี 
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ พ.ค.63 – มี.ค.64 นายมงคล บุญมาก 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา พ.ค.63 – มี.ค.64 นางภิญญ์ธิดา เล็กประเสริฐ 
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก พ.ค.63 – มี.ค.64 นางชารินี ขวัญศรี 
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง พ.ค.63 – มี.ค.64 นายมงคล บุญมาก 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.คณิฎฐ์ษา บุตรลพ 
9. กิจกรรมการปลูกหม่อน พ.ค.63 – มี.ค.64 นางสุธาดา ถนอมรักษ์ 
10.กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.วารุณี นาคสงค์ 
3. ขั นตรวจสอบ (C) 
- ก ากับ  ติดตาม 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

พ.ค.63 – มี.ค.64 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ขั นปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประชุมสรุป  วางแผนพัฒนา 
 

มี.ค. 64 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
และคณะกรรมการ 
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5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

    ปีการศึกษา 2563 (16 พ.ค.2563 – 31 มี.ค.2564) 

6. งบประมาณ  

    23,000 บาท  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายอ่ืน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 
1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 5,000 - 1,000 3,000 1,000 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 2,000 - - 2,000 - 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 2,000 - - 2,000 - 
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 2,000 - - 2,000 - 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 2,000 - - 2,000 - 
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 2,000 - - 2,000 - 
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 2,000 - - 2,000 - 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 2,000 - - 2,000 - 
9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 2,000 - - 2,000 - 
10.กิจกรรมการปลูกผักตาม
ฤดูกาล 

2,000 - - 1,500 500 

11.สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - - 

รวม 23,000 - 1,000 20,500 1,500 

7. การประเมินผล 

ตัวชี วัด วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ   

1.ทดสอบความรู้ 
2.ประเมินทักษะ 
3.วัดเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

1.แบบทดสอบความรู้ 
2.แบบประเมินทักษะ 
3.แบบวัดเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

2 . ครู ผู้ ส อน  คณะกรรมการสถานศึ กษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษาเกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
ในอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

8.2 ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

8.3 โรงเรียนเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมการมีงานท ามีอาชีพ
ส าหรับสถานศึกษาและชุมชนใกล้เคียง  

2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ปัจจุบันมีนักเรียน 145 คน แบ่งเป็นระดับชั้นอนุบาล 33 คน ระดับชั้นประถมศึกษา 112 คน 
มีเนื้อที่ 12 ไร่ 2 งาน 22 ตารางวา เขตบริการคือ บ้านหนองจันทร์ หมู่ที่ 2 ชุมชนโดยรอบบริเวณ
โรงเรียน เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 300 ครัวเรือน บริเวณโดยรอบโรงเรียนเป็นสวน
ยางพารา สวนปาล์มน้ ามัน สวนมะพร้าว อาชีพหลักของชุมชนคือ อาชีพเกษตรกรรม ประชาชนส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โรงเรียนมีความพร้อมแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรภายในโรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรือนเลี้ยงหมูป่า โรงเรือนเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง ไก่ไข่ โรงเรือนเลี้ยงแพะ โรงเรือนเพาะเห็ด บ่อเลี้ยงกบ
นา บ่อเลี้ยงปลาดุก บ่อเลี้ยงกุ้งก้ามแดง แปลงปลูกต้นหม่อน แปลงปลูกผักตามฤดูกาล ซึ่งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับนักเรียนและชุมชน ตลอดจนหน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เป็น
โรงเรียนที่มีความพร้อมทั้งสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน และมีครูผู้สอนครบชั้น นับได้ว่าเป็นโรงเรียนที่มีความ
พร้อมด้านการศึกษาอีกโรงเรียนหนึ่ง แต่จากการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ปีการศึกษา 2562 (โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ,  
2563: 26) พบว่า ผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็นพิจารณาที่ 6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ในระดับปานกลาง ดังรายละเอียดแสดงตามตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 ตารางแสดงผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
                ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ปีการศึกษา 2562  

ระดับชั น 
ความรู้ ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

    ระดับคุณภาพ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 2.10 0.34 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2.13 0.29 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 2.19 0.39 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 2.26 0.44 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 2.33 0.49 ปานกลาง 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 3.11 0.60 ดี 

เฉลี่ย 2.35 0.43 ปานกลาง 
 



25 
 

จากตารางที่ 2.1 ตารางแสดงผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ด ี
ต่องานอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ปีการศึกษา 2562 
พบว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพียงระดับชั้นเดียวที่มีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพในปีการศึกษา 2562 อยู่ในระดับดี ส่วนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 5 
อยู่ในระดับปานกลาง โดยแต่ละระดับชั้นมีผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าเฉลี่ย 2.33 
รองลงมาคือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ย 2.26 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ย 2.19 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีค่าเฉลี่ย 2.13 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  มีค่าเฉลี่ย 2.10 
ตามล าดับ   

จากเหตุผลข้างต้นที่กล่าวมา จะเห็นว่าผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนปีการศึกษา 2562 มีผลยังไม่เป็นที่น่าพอใจ จึงท าให้ต้องมีการคิดหาวิธี
ในการเพ่ิมผลการประเมินความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน ซึ่งวิธีการ 
ที่ทางโรงเรียนใช้ในการเพ่ิมระดับความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
คือ การด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน
บ้านหนองจันทร์ มาช่วยในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพของนักเรียน เพ่ือให้ผลการประเมินความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนพัฒนาขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

3. พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา  

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์  
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
จึงทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดี
ให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเ รียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) การมีงานท า 
มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ดังนั้นเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เสด็จเถลิงถวัลย์สิริราชสมบัติเป็นพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรี 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
มาเป็นหลักชัยในการสร้างนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาเป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติ ตามรอยพระยุคลบาท 
อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียน
ประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา  

โดยมีแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหว่างหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ดังนี้  
  



26 
 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
2) ยึดมั่นในศาสนา  
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย  
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ ชั่ว – ดี  
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

3. มีงานท า – มีอาชีพ ประกอบด้วย  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝน อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชนรักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ  
2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างาน

เป็นและมีงานท าในที่สุด  
3) ต้องสนับสนุน  ผู้ส า เร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ ยงตัว เอง 

และครอบครัว  
4. เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย  

1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
2) ครอบครัว – สถานศึกษา และสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 

ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  
3 )  การ เป็ นพล เมื องดี คื อ  “ เห็ นอะไรที่ จ ะท า เ พ่ื อบ้ าน เมื อ ง ได้ ก็ ต้ อ งท า ” 

เช่น  งานอาสาสมัคร  งานบ า เ พ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล  ให้ท า ด้ วยความมีน้ า ใจ 
และความเอ้ืออาทร 

สรุปจากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องในเรื่องของพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 จะเห็นได้ว่าความส าคัญของการศึกษา 
ต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิต 
ที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3) มีงานท า – มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี ซึ่งในการรายงานด าเนินโครงการ
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ในครั้งนี้ ได้น าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านที่ 3) มีงานท า – มีอาชีพ มาใช้ในการพัฒนานักเรียน 
เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนพัฒนาสูงขึ้น 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านที่ 3 มีงานท ามีอาชีพ หมายถึง การมุ่งสร้างพ้ืนฐานผู้เรียน 
ให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัยรักในงานที่ท า ท างานเป็น 
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มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้นบรรลุผลส าเร็จ ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง  
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

4. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 

4.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการ ( Project Evaluation) ได้มีนักวิชาการหลากหลายท่าน 
ได้ให้ความหมายแตกต่างกันไว้ดังนี้ 

สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Sufflebeam and Shinkfeld, 1990: 195) ให้ความหมาย
ว่า กระบวนการ บรรยาย เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการ 
และผลกระทบเพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและส่งเสริม 
ให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ภายในโครงการนั้น ๆ 

ยูเนสโก้ (UNESCO, 1999: 48) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า การรวบรวม
สารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ โดยอาจเป็นเรื่องผลผลิต กระบวนการ 
หรือระบบการ ด าเนินงานโครงการ 

รอยซ์และคณะ (Royse, et al., 2004: 56) ได้อธิบายความหมายของประเมินโครงการ
ว่า หมายถึง การวิจัยประยุกต์ที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ โดยการประเมินโครงการ 
เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบริการประชาชน ซึ่งมีความแตกต่างจากงานวิจัยทั่วไป
ที่นักวิทยาศาสตร์ใช้เฉพาะศาสตร์ของตน แต่การประเมินโครงการเป็นการวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการ 
การให้บริการประชาชน ส าหรับการน าโครงการไปปฏิบัติ โดยให้ผู้ตัดสินใจรู้ว่าโครงการสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม ่ 

พันธุ์ทิพย์ ธรรมสโรช (2556: 11) ให้ความหมายของการประเมินผลโครงการ 
ไว้ว่าเป็นการวิเคราะห์ความก้าวหน้าและความสัมฤทธิผลของโครงการ หรือแผนงานว่ามีมากน้อย
เพียงใดส าหรับให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถใช้ เป็นสารสนเทศประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
ที่จะด าเนินการโครงการหรือแผนงานนั้นต่อไปได้ การประเมินโครงการนับเป็นกระบวนการที่บ่งชี้  
ถึงคุณค่าของโครงการหรือแผนงานเมื่อด าเนินการไปแล้วว่า ได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพียงใด 

ไพโรจน์ แสงจง (2561: 7) ได้สรุปการประเมินผลโครงการไว้ว่า เป็นกระบวนการ
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของโครงการ 
ความก้าวหน้าของแผนงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ รวมทั้งการศึกษา สังเกต รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์และผลกระทบข้างเคียงที่อาจไม่คาดคิดไว้ล่วงหน้าเพ่ือติดตามผลและประเมิน
กระบวนการในการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์ (2563: 19) การประเมินโครงการนั้น เป็นการพัฒนาระบบ 
การท างาน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน ภาครัฐ และเอกชน จ าเป็นต้องมีการประเมินโครงการทั้งสิ้น 
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ซึ่งเน้นการตรวจสอบ มีกระบวนการตัดสินใจ คุณค่าตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ และหลักเกณฑ์ 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินงาน โดยการประเมินนั้น 
เป็นการตัดสินใจซึ่งเกิดจากปัญหา อุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ในการด าเนินโครงการ มีกระบวนการ 
ที่ท าให้เกิดข้อมูลสารสนเทศ ผ่านการสังเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินโครงการนั้นเป็นการพัฒนาคุณภาพของโครงการไม่ใช่เป็นการตรวจสอบจับผิด  
ต าหนิเป็นอย่างไร แต่เ พ่ือให้ผู้บริหารมีอ านาจในการตัดสินใจ ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาโครงการต่อไป 

สมคิด พรมจุ้ย (2563: 45) ให้ความหมายของการประเมินผลว่า หมายถึงการตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าของโครงงานหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือแผนงาน
นั้น ๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด การประเมินผลเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของโครงการ แผนงาน 
กล่าวคือ แผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ได้ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 
สามารถท าได้ทั้งการประเมินก่อนเริ่มโครงการ การประเมินขณะที่แผนงาน โครงการก าลังด าเนินการ
และการประเมินผลแผนงาน โครงการหลังจากการด าเนินงานได้สิ้นสุดแล้ว 

จากการศึกษาความหมายของการประเมินโครงการ สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ 
หมายถึง การวิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการส าหรับการน าโครงการไปปฏิบัติ  โดยเป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ มีกระบวนการที่ท าให้เกิดข้อมูล
สารสนเทศ ผ่านการสังเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 
เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจว่า โครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งน าไปสู่ 
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโครงการต่อไป 

4.2 ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
แอนเดอร์สัน และบอล (Anderson and Ball, 1985: 14 - 35) ได้อธิบายบทบาท 

และประโยชน์ของการประเมินโครงการในด้านวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ไว้ 6 ประการ คือ 
1. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจน าโครงการไปใช้ ซึ่งได้แก่ การประเมินว่าโครงการ 

ที่จัดท าขึ้นนั้นมีความจ าเป็นมากน้อย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปได้หรือคุ้มค่า 
กับเงินทุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นที่ต้องการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะได้รับ 
การสนับสนุนแค่ไหน  

2. เ พ่ือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป 
หรือการขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซึ่งได้แก่การประเมินภายหลังโครงการได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นไปแล้ว (ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ) เป็นการประเมินเพ่ือจะรู้ว่าโครงการดังกล่าว 
ยังมีความจ าเป็นต้องจัดให้อยู่อีกต่อไปหรือไม่ ผลที่ได้จากการด าเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า
กับทุนที่สูญเสียไปมากน้อยเพียงใด และโครงการที่ด าเนินการไปนั้นก่อให้เกิดผลข้างเคียง 
(Side Effects) ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม่ 

3. เพ่ือช่วยตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ ซึ่งเป็นการประเมิน เมื่อโครงการ
ได้ มี การน า ไปด า เนิ นการ ใช้ ร ะยะหนึ่ ง  หรื อ เป็ นการประ เมิน ในช่ ว งด า เนิ น โคร งการ 
 ทั้งนี้โดยท าการประเมินเพ่ือที่จะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ทราบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว้นั้น  เมื่อมีการด าเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง 
มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือได้รับการยอมรับสนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมาย 
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด  

4. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ 
ซึ่งได้แก่ การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน การเมือง แหล่งเงินทุนรวมทั้งนักวิชาชีพ
อ่ืน ๆ โดยต้องรู้ ว่ าแหล่งดั งกล่าวนี้มีแหล่ง ใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริ ง  
เมื่อมีการด าเนินโครงการอยู่ในขณะนั้น 

5. เพ่ือที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวางต่อต้านโครงการจากแหล่งต่าง  ๆ 
ในทางตรงกันข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่  4 นอกจากเราจะต้องการรู้ 
แหล่งที่ให้การสนับสนุนโครงการแล้ว ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางครั้งโครงการดังกล่าวนั้น 
ก็จะได้รับการขัดขวางต่อต้าน ท าให้การด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้โดยสะดวกและวัตถุประสงค์
ของโครงการที่ก าหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง  

6. เพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพ้ืนฐานต่าง ๆ ซึ่งหมายถึงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานอ่ืนที่นอกเหนือจากความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ท าการประเมิน 
แต่ทว่ ามีผลต่อโครงการ  ได้ แก่  พ้ืนฐานด้ านการศึกษา  ด้ านจิตวิทยา  ด้ านสั งคมวิทยา 
และด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 

โสภา แซ่ลี (2558: 16) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการเป็นกระบวนการ
ที่ช่วยให้ทราบถึงข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการทั้งด้านความส าเร็จ ด้านอุปสรรคการด าเนินงาน 
และเพ่ือช่วยการการตัดสินใจที่ด าเนินการต่อไปมากยิ่งขึ้น 

ร าไพ แสงนิกุล (2559: 16) ได้สรุปว่า ประเมินโครงการช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์
และมาตรฐานการด าเนินงานมีความชัดเจนขึ้น ช่วยในการใช้ทรัพยากรได้คุ้มค่า หรือเกิดประโยชน์
สูงสุด ช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และท าให้โครงการเสียหาย
น้อยลง ช่วยในการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ และที่ส าคัญการประเมิน
โครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ที่ตั้งไว้อย่างมีคุณภาพ 

สมคิด พรมจุ้ย (2563 : 46) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 
1. ช่วยให้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง  ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 

การวางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ
ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน  
3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน

โครงการ 
4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการเพ่ือน าไปใช ้

ในการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการด าเนิน
โครงการต่อไป 
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5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร 
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 

6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเอง 
จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และน าไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่ า  การประเมินโครงการช่วยให้ทราบถึงข้อมูล 
การด าเนินงานตามโครงการ ทั้งด้านความพร้อมของทรัพยากร ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม 
ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ความส าเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ บ่งบอกถึง
ประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการ เพ่ือช่วยตัดสินใจในการบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

4.3 ประเภทของการประเมินโครงการ  
ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ (2556: 45-47) ได้แบ่งประเภทของการประเมินไว้ 9 ประเภท 

ดังต่อไปนี้  
1. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1.1 การประเมินความก้าวหน้า  (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน 
โครงการขณะที่โครงการเริ่มด าเนินการหรือก าลังด าเนินการเพ่ือให้ได้รับสารสนเทศเพ่ือน าไปสู่  
การเตรียมความพร้อมหรือปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

1.2 การประเมินสรุปผลรวม (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน
โครงการ ในระยะเวลาโครงการสิ้นสุดวงจรของโครงการ เพ่ือสรุปตัดสินความส าเร็จของโครงการนั้น 
เพ่ือน าไปสู่การยุติหรือขยายผลโครงการต่อไปเป็นประจ า (Routine Work)  

2. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งได้ เป็น 2 ประเภท ดังนี้  
2.1 การประเมินที่ อิ งวั ตถุประสงค์  (Goal - Based Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  
2.2 การประเมินที่ไม่อิงวัตถุประสงค ์(Goal - Free Evaluation) เป็นการประเมิน 

โครงการที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้  ท าให้การประเมินมีความครอบคลุม 
มากยิ่งขึ้น  

3. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน แบ่งได้ 5 ประเภท ดังนี้ 
3. 1 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก่ อ น เ ริ่ ม โ ค ร ง ก า ร  ( Preliminary Evaluation, 

Pre - Implementation Evaluation) ไ ด้ แ ก่  ก า ร ศึ กษ าคว าม เป็ น ไป ได้  (Feasibility Study) 
และความต้องการจ าเป็นเร่งด่วน (Needs Assessment) และความพร้อมของปัจจัยน าเข้า (Input 
Evaluation) หรืออาจจะเรียกรวม ๆ กันว่า การวิเคราะห์โครงการ (Project Analysis/Project 
Appraisal)  

3.2 การประเมินระหว่างการด า เนินงาน  (Formative, Implementation, 
On – going, Process Evaluation) ได้แก่ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ  
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3.3 ก า รป ร ะ เ มิ นหลั ง ก า รด า เ นิ น ง าน  (Summative Evaluation) ไ ด้ แ ก่ 
การสรุปผล ตามวัตถุประสงค ์ความส าเร็จ/ล้มเหลว การขยายหรือยุติโครงการ  

3.4 ก า รป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ก า รติ ด ต า มผล  (Follow – up Evaluation) ไ ด้ แ ก่ 
การ ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ (Outcome Evaluation) 
เป็นต้น  

4. แบ่งตามลักษณะของกิจกรรมที่ต้องการประเมิน แบ่งได้เป็น 6 ประเภท ดังนี้  
4.1 การประเมินองค์การ  (Organization Evaluation) ได้แก่  การประเมิน 

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลในการด าเนินการขององค์การ เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษา 
การประเมินบุคลากร การประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์การ เป็นต้น  

4.2 การประเมินการวางแผน (Planning Evaluation) ได้แก่  การประเมิน 
ความเหมาะสมของแผนการด าเนินงาน  

4.3 ก า ร ป ร ะ เ มิ น น โ ย บ า ย  (Policy Evaluation) ไ ด้ แ ก่  ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความเหมาะสม ในการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

4.4 การประเมินแผนงาน (Program Evaluation) ได้แก่ การประเมินแผนงาน
ของหน่วยงาน ซึ่งมีโครงการหลายๆโครงการอยู่ภายใต้แผนงาน  

4.5 การประเมินโครงการ (Project Evaluation) ได้แก่ การประเมินโครงการ 
แต่ละโครงการซึ่งอยู่ภายใต้แผนงานหรืออาจจะเป็นโครงการหลักสูตรก็ได้  

4.6 การประเมินกิจกรรม (Activity Evaluation) ได้แก่ การประเมินกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นอยู่ภายใต้โครงการหรือไม่อยู่ในโครงการก็ได้  

5. แบ่งตามลักษณะรูปแบบการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้  
5.1 รู ป แบบกา รประ เ มิ น เ น้ น วั ต ถุ ป ร ะส งค์  (Objective based Model) 

โดยนักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่า การประเมินคุณค่าของสิ่งใดก็ตามจะต้องประเมินที่ผลผลิต 
หรือผลลัพธ์ของการด าเนินงานว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ นักประเมินกลุ่มนี้ 
ได้แก่ ไทเลอร ์(Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคิร์กแพททริก (Kirkpatick) เป็นต้น 

5.2 รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่า  (Judgmental Evaluation) 
โดยนักประเมินกลุ่มนี้ซึ่งได้แก่ สเตค (Stake) โพรวัส (Provus) และสเคริฟเว่น (Scriven) เป็นต้น 
ได้มีแนวคิดว่า  การประเมินใดก็ตามเพ่ือประเมินผลจะมีต้องตัดสินคุณค่าโดยนักประเมิน 
ถ้านักประเมินไม่ได้ตัดสินคุณค่าถือว่ายังคงท าหน้าที่ไม่สมบูรณ์  

5.3 รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ โดยนักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดว่า 
การประเมินควรที่จะเป็นไปได้ โดยให้ได้สารสนเทศแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ และก าหนดเกณฑ์ 
การตัดสินความส าเร็จของโครงการภายใต้สภาพแวดล้อมของสิ่งที่ประเมิน  นักประเมินกลุ่มนี้ 
ได้แก่ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) อิลคิน (Alkin) และไทเลอร์ใหม ่(New Tyler) เป็นต้น  

5.4 รูปแบบการประเมินท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผลขององค์การ (Results – Oriented 
Evaluation Model) โดยที่นักประเมินกลุ่มนี้มีแนวคิดความประเมินผลส าเร็จ ควรประเมินผลลัพธ์ 
การด าเนินทุกมิติที่สนับสนุนความส าเร็จซึ่งกันและกันของแต่ละงานต่าง  ๆ แล้ว น าไปสู่การบรรลุ 
เป้าหมายขององค์การในภาพรวม มุ่งเน้นการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จ ( Key Performance 
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Indicators: KPI) ของการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลจะมีความสัมพันธ์กับการวางแผนปฏิบัติงาน 
ขององค์การ รูปแบบการประเมินกลุ่มนี้ ได้แก่ รูปแบบการประเมินองค์การแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard) การบริหารแบบมุ่งเน้นผลงาน (Result – Based Management) และการบริหารงาน 
ตามวัตถุประสงค ์(Management by Objective) เป็นต้น  

5.6 รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ส ร้ า ง ส ร ร ค์ นิ ย ม แ บ บ ต อ บ ส น อ ง 
(Responsive Constructivist Evaluation Model/Approach) ซึ่ ง เป็ นการประ เมินทาง เ ลื อ ก 
(Alternative Evaluation) ที่ เป็นมโนทัศน์การประเมิน  (Concept) หรือมุมมอง  (Approach) 
มากกว่าการเป็นรูปแบบ (Model) หรือเป็นการประเมินที่เน้นการประเมินเพ่ือตอบสนองผู้ที่ต้องการ
ใช้สารสนเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงมากกว่าการประเมิน 
เพ่ือการตัดสินคุณค่า การประเมินเชิงสร้างสรรค์นิยมแบบตอบสนอง (Responsive Constructivism 
Evaluation) โดยกระบวนการประเมินที่นักประเมินอาชีพมีความเป็นกัลยาณมิตรที่พร้อมด าเนินการ
ประเมินร่วมกันกับนักประเมินชุมชนเพ่ือการไปสู่เป้าหมายร่วมกัน ได้แก่ การประเมินแบบมีส่วนร่วม 
การประเมินแบบอิงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินแบบสร้างเสริมพลังอ านาจ และการประเมิน 
แผนที่ผลลัพธ์ เป็นต้น  

6. แบ่งตามวิธีการประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้  
6.1 วิธีการประเมินเชิงระบบ (Systematic Approach) การประเมินแนวทางนี้

เชื่อในหลักการของปฏิฐานนิยม/ประจักษ์นิยม (Positivism/Empiricism) โดยการประเมินคุณค่า 
ของสิ่งต่าง ๆ โดยมองว่าคุณค่าของแต่ละสิ่งมีเพียงคุณค่าเดียว  (Single Merit/Worth/Value) 
จะต้องได้ข้อมูลจากวิธีการเชิงปริมาณ สามารถวัดออกมาเป็นตัวเลขได้ มีความเป็นวัตถุวิสัยสูง 
(Objectivity) อาศัยหลักทางวิทยาศาสตร์อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติส่วนบุคคล ท าให้ทราบคุณค่า
ของการประเมินที่แท้จริง โดยปราศจากค่านิยม (Value Free) เข้ามาปะปนอีกด้วย  

6.2 วิ ธีการประเมิน เชิ งธรรมชาติ  (Naturalistic Approach) การประเมิน 
ตามความเชื่อในหลักการของการตีความและการสร้างความรู้  (Interpretivism /Constructivism) 
มุ่งแสวงหาความรู้คุณค่าจากปรัชญาปรากฏการณ์นิยม (Phenomenology) หรือการได้ข้อเท็จจริง
ต้องมาจากการตีความ (Interpretative) โดยมองว่าความจริงเป็นสิ่งซ่อนเร้นไม่ปรากฏชัดเจน 
นักประเมินจะสามารถเข้าถึงความจริงได้ด้วยการเข้าไปสัมผัส หรือการมีส่วนร่วมในปรากฏการณ์ 
ที่เชื่อมโยงกับข้อค้นพบต่าง ๆ แล้วน ามาสรุปเป็นคุณค่าของสิ่งที่ประเมินว่าเป็นคุณค่าของแต่ละสิ่ง 
ที่มีได้มากกว่าหนึ่งคุณค่า (Multiple Merit/Worth/Value)  

6.3 วิธีการประเมินเชิงผสมผสาน (Mixed Method Approach) การประเมิน
แนวนี้  เชื่อในหลักการของการปฏิบัตินิยมและประโยชน์นิยม  (Pragmatism/Utilitarianism) 
โดยมองว่าการประเมินที่มีคุณค่าจะต้องมีการน าสารสนเทศของการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
ทั้งวิธีการเชิงระบบเพ่ือให้เกิดความเป็นปรนัยวิสัย และวิธีการเชิงธรรมชาติเพ่ือให้เกิดการเข้าใจ
ปรากฏการณ์อย่างลุ่มลึก เพ่ือการน าไปสู่การใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  

7. แบ่งตามระดับของการประเมิน แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้  
7.1 การประเมินเทียม (Pseudo Evaluation) เป็นการประเมินที่ให้ข้อค้นพบ 

ที่ไม่สมบูรณ์ มักได้รับแรงกดดันจากทางการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์บางกลุ่ม ซึ่งพยายาม 
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ท าให้ผลการประเมินตรงตามความต้องการของกลุ่มการเมืองบางกลุ่ม เพ่ือสร้างความชอบธรรมอาศัย
หลักการทางวิชาการเพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ  

7.2 การประเมินเชิงก่ึงประเมิน (Quasi – Evaluation Studies) เป็นการประเมิน
ที่ให้ความเชื่อมั่น ในบางครั้งเป็นการประเมินที่ให้คุณค่าภายในและภายนอกอย่างแท้จริง แต่บางครั้ง
ก็มีแนวทางที่ค่อนข้างบกพร่องในการระบุคุณค่าภายในและคุณค่าภายนอก ท าให้ไม่เกิดความมั่นใจ 
ในผลการประเมินว่ามีอคติเข้ามาปะปนด้วยหรือไม่  ได้แก่ การประเมินโดยเน้นการใช้ค าถาม 
การประเมินที่เน้นวิธีการประเมิน  

7.3 การประเมินที่แท้จริง (True Evaluation) เป็นความพยายามหาหนทางที่ท า
ให้ผลการประเมินไม่ก่อให้เกิดความอคติถือความล าเอียงเพ่ือก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือในประสิทธิภาพ
ของการประเมิน เน้นถึงการประเมินเพ่ือปรับปรุงและแสดงความรับผิดชอบและการประเมิน 
ที่ตอบสนองต่อสังคม ได้แก่ การประเมินที่เน้นการตัดสินใจ การแสดความรับผิดชอบการประเมิน 
ที่เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ การประเมินเพ่ือให้การรับรองหรือรับรองวิทยฐานะ การประเมิน
ที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินที่เน้นการน าไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น  

8. แบ่งตามลักษณะหรือบทบาทของนักประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
8.1 นั กป ร ะ เ มิ นภ า ยน อก  (External Evaluation) เ ป็ นบุ ค คลภ า ย น อ ก 

ของหน่วยงาน หรือโครงการ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องหรือนักประเมินอาชีพ 
(Professional) ห รื อผู้ เ ชี่ ย วชาญ  (Experts) ก า รประ เมิ น โดยกลุ่ มบุ คคลภายนอกมุ่ ง เน้ น 
ในด้านการสร้างความมั่นใจ  เกี่ยวกับความเป็นวัตถุวิสัย  (Objectivity) หรือมีหลักวิธีวิทยา 
(Methodology) และความเป็นกลางในกระบวนการประเมิน  เหมาะสมส าหรับการประเมิน 
เพ่ือตัดสินคุณค่า แต่มีข้อจ ากัดในด้านการเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับกระบวนการด าเนินโครงการ 
อย่างแท้จริง  

8.2 นักประเมินภายใน (Internal Evaluation) เป็นบุคลากรภายในองค์การ 
หรือโครงการนั้น ๆ เป็นผู้ประเมินผลโครงการที่ตนได้รับผิดชอบ จะเข้าร่วมในกระบวนการประเมิน 
นับตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนจนกระทั่งการเผยแพร่และการใช้ผลของการประเมินท าให้ทราบข้อมูล 
ที่แท้จริงของการด าเนินโครงการ เพราะสัมผัสใกล้ชิดคุ้นเคยกับโครงการโดยตรง และยอมรับผล 
การประเมินเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเหมาะสมส าหรับการประเมินความก้าวหน้า แต่มีข้อจ ากัด 
คือ การตัดสินคุณค่าของโครงการอาจจะเกิดความล าเอียง (Bias) หรือการตัดสินเกี่ยวกับโครงการ 
แบบมีอัตตวิสัย (Subjectivity) ได ้ 

9. แบ่งตามขอบข่ายของการประเมิน แบ่งได้ 6 ประเภท ดังนี้  
9.1 การประเมินสื่อการสอน วัสดุ  และอุปกรณ์/นวัตกรรมทางการศึกษา 

และนวัตกรรมการพัฒนาสังคม (Material & Innovation Evaluation) เป็นการประเมินสิ่งประดิษฐ์
ที่ถูกคิดค้นขึ้นมาเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ทั้งในรูปที่วัตถุหรือวิธีการ ได้แก่ การประเมินนวัตกรรม 
ทางการศึกษา หรือนวัตกรรมทางสังคม ทั้งท่ีเป็นกระบวนการและผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์  

9.2 การประเมินการเรียนรู้ /สัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Evaluation) 
เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่ เกิดจากการจัดการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์ 
ให้แก่กลุ่มผู้เรียน ผู้เข้ารับการอบรม หรือกลุ่มเป้าหมาย  
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9.3 การประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Evaluation) เป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงาน หรือองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น การประเมิน 
ประสิทธิภาพการสอนของครู อาจจะใช้การประเมินจากหลายฝ่ายร่วมกัน การประเมิน 90 องศา 
180 องศา หรือ 360 องศา เป็นต้น เพ่ือการปรับปรุงการปฏิบัติงานและเพ่ือสร้างการจูงใจ 
หรือผลตอบแทนการปฏิบัติงาน  

9.4 การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) เป็นการประเมินหลักสูตร
ที่จัดการเรียนรู้ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว หรือหลักสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ ในด้านของขั้นตอนการ 
ริเริ่มจัดท า การน าไปใช้และการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตร  
เป็นต้น 

9.5 การประ เมิน โครงการและแผนงาน  (Project/Program Evaluation) 
เป็นการประเมินโครงการทางการศึกษาหรือโครงการทางการพัฒนาในระดับต่าง  ๆ เพ่ือสะท้อน 
การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกจิ ของหน่วยงานและองค์การ  

9.6 การประเมินองค์การ (Organization Evaluation) เป็นการประเมินผล
สัมฤทธิ์ หรือผลด าเนินงานตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์การ ทั้งที่เป็นองค์การแสวงหาก าไร 
และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร โดยน าผลการประเมินมาพัฒนาองค์การรวมทั้งการประเมินเพ่ือขอรับ 
รางวัลหรือขอรับรองมาตรฐาน เช่น ISO มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ การจัดอันดับ หรือการประกัน 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่เป็นสถานศึกษา 

พิสณุ  ฟองศรี  ( 2550 : 31-40) สรุปรูปแบบการประเมินได้  4  กลุ่ ม แต่ละกลุ่ม 
มีรายละเอียด ดังนี้  

1. กลุ่มที่เน้นการตัดสินใจด้วยวิธีเชิงระบบ รูปแบบนี้เน้นการใช้วิธีเชิงระบบ 
เพ่ือการเสนอสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง ส าหรับการตัดสินใจในเชิงบริหาร มี 9 รูปแบบ 
ดังนี้ 

 1)  รูปแบบการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Model) 
 2)  รูปแบบการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย (Cost Related Analysis Model) 
 3)  รูปแบบเพิร์ท (Program Evaluation and Review Techniques 

Model : PERT) 
 4)  รูปแบบของรอสซี่ ฟรีแมน และไวรซ์ (Rossi, Freeman and Wright’s 

Approach Model : RFWA) 
 5)  รูปแบบทดลอง (Experimental Model) 
 6)  รูปแบบยึดจุดมุ่งหมาย (Goal-Based Model) 
 7)  รูปแบบการตรวจสอบความไม่สอดคล้อง (Discrepancy Model) 
 8)  รูปแบบซิปป์ (Context-Input-Process-Output Model : CIPP) 
 9)  รูปแบบศูนย์กลางการเรยีนรู้ด้านการประเมิน (Center for the study of 

Evaluation Model : CSE) 
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2. กลุ่มที่ เน้นการตัดสินใจด้วยวิธี เชิงธรรมชาติ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้  
เน้นการใช้วิธีธรรมชาติ เพ่ือการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องส าหรับการตัดสินใจ  
ในเชิงบริหาร มี 7 รูปแบบ ดังนี้ 

 1)  รูปแบบการน าผลไปใช้ประโยชน์ (Utilization Focused Approach 
Model : UFA) 

 2)  รูปแบบยึดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Based Model) 
 3)  รูปแบบสนองความต้องการ (Responsive Model) 
 4)  รูปแบบที่เน้นการสร้างสรรค์ของนักประเมิน (Creative Model) 
 5)  รูปแบบทรานแซ็คชั่นแนล (Transactional Model) 
 6)  รูปแบบอิลลูมิเนทีฟ (Illuminative Model) 
 7)  รูปแบบประชาธิปไตย (Democratic Model) 

3. กลุ่มที่เน้นตัดสินคุณค่าด้วยวิธีเชิงระบบ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้เน้นการใช้
วิธีเชิงระบบ เพ่ือให้นักประเมินตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน มี 7 รูปแบบ ดังนี้ 

 1)  รูปแบบที่เน้นผู้บริโภค (Consumer – Oriented Model) 
 2)  รูปแบบพิพากษา (Judicial Model) 
 3)  รูปแบบรับรองวิทยฐานะ (Accreditation Model) 
 4)  รูปแบบอิสระจากจุดมุ่งหมาย (Goal-Free Model) 
 5)  รูปแบบประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม (Training Model) 
 6)  รูปแบบที่ยึดทฤษฎี (Theory-Based Model) 
 7)  รูปแบบมูลค่าเพ่ิม (Value-Added Model) 

4. กลุ่มที่เน้นตัดสินคุณค่าด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้เน้น
การใช้วิธีเชิงธรรมชาติ เพื่อให้นักประเมินตัดสินคุณค่าสิ่งที่ประเมิน มี 5 รูปแบบ ดังนี้ 

 1)  รูปแบบเอฟเฟคทีฟ (Effective Model) 
 2)  รูปแบบศิลปะวิจารณ์ (Criticism Model) 
 3)  รูปแบบยึดสภาพจริง (Authentic Model) 
 4)  รูปแบบคอนสตรัคติวิสท์ (Constructivist Model) 
 5)  รูปแบบเสริมพลังอ านาจ (Empowerment Model) 

โสภา (2558: 11) ได้สรุปประเภทของการประเมินโครงการจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท
ด้วยกัน คือ การประเมินก่อนด าเนินการ (pre-evaluation) การประเมินขณะก าลังด าเนินการ 
(on-going evaluation) การประ เมิน เมื่ อ โครงการแล้ ว เสร็ จ  (end of project evaluation) 
และการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ (post-project evaluation) 

สมคิด พรมจุ้ย (2563: 47-50) ได้น าเสนอประเภทของการประเมิน 3 ลักษณะ 
คือ แบ่งโดยยึดจุดมุ่งหมาย ยึดหลักในการประเมิน และล าดับเวลาในการประเมิน ดังนี้ 

1. แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 

1.1 การประเมินเพ่ือปรับปรุง บางครั้งก็เรียกว่าการประเมินความก้าวหน้า 
(Formative Evaluation)  
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1.2 การประเมินเพ่ือสรุปผล เรียกว่าการประเมินรวมสรุป  (Summative 
Evaluation)  

2. แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งได้ เป็น 2 ประเภท คือ 
2.1 การประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์ เป็นหลัก (Goal - based evaluation) 

เป็นการประเมินที่ว่าท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมิน 
ว่าโครงการนี้มีวัตถุประสงค์อะไรบ้าง  

2.2 การประเมินที่ อิสระไม่ยึ ด วั ตถุประสงค์ ของโครงการ  (Goal – free 
evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด โดยไม่ทราบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ 
มีอะไรบ้าง   

3. แบ่งตามล าดับเวลาที่ประเมิน แบ่งเป็นการประเมินก่อนเริ่มโครงการ ขณะด าเนิน
โครงการและหลักจากสิ้นสุดโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3. 1 ประ เมิ นก่ อน เ ริ่ ม โ คร งการ  (Pre -  Evaluation) เป็ นการประ เมิ น 
ที่มีจุดมุ่ งหมายเพ่ือตัดสินใจเลือกโครงการ ตรวจสอบความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล 
ของการวางแผนการด าเนินโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการในการน าโครงการไปปฏิบัติ คุณภาพ
ของโครงการ รวมทั้งตรวจสอบโอกาสที่โครงการนั้นจะประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย การประเมิน
ก่อนเริ่มโครงการมีความเชื่อบนพ้ืนฐานที่ว่า ถ้าตัวโครงการนั้นได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสม 
สมเหตุสมผลมีความจ าเป็น คุณภาพดี มีความเป็นไปได้ โอกาสที่โครงการจะประสบความส าเร็จ  
ก็ย่อมสูง เสมือนว่าโครงการนั้นได้บรรลุผลส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง  

3.2 การประเมินระหว่ างการด า เนินงาน  (Implementation Evaluation 
or Process Evaluation) เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการที่วางแผนไปปฏิบัติ 
ทั้งนี้ เพ่ือศึกษาถึงการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดท าได้ หรือท าไม่ได้ 
เพราะเหตุใด จุดเด่น จุดด้อย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง การประเมินกระบวนการด าเนิน
โครงการนั้น พยายามตอบค าถามว่าท าไมจึงเกิดปัญหา อุปสรรค หรือไม่เกิดปัญหา อุปสรรค 
ในการด าเนินโครงการ ถ้าเกิดปัญหาจะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที การประเมิน  
ในขณะด าเนินโครงการ จึงมีบทบาทในการปรับปรุงด าเนินโครงการโดยตรง 

3.3 การประเมินหลังการด าเนินงาน (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน
เพ่ือตอบค าถามว่า โครงการประสบผลส าเร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ผลจากโครงการจะบรรลุ  
ตามวั ตถุประสงค์หรื อ ไม่  ผลการด า เนิ น งานคุ้ มค่ าหรื อ ไม่  การประ เมิน ในลั กษณะนี้  
จึงเป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นโดยเทียบกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดโดยแบ่งการประเมิน
งานออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินทันทีที่สิ้นสุดโครงการ 2) การติดตามผลต่อมาโดยเฉพาะ 
การประเมินผลกระทบของโครงการที่ต้องอาศัยการทิ้งช่วงระยะเวลาหนึ่ง เช่น 1 – 2 ปี  

พิยะดา  ใจซื่อสมบูรณ์ (2563: 26) ได้สรุปประเภทของการประเมินไว้ดังนี้ การประเมิน
โครงการจะต้องประเมินผลก่อนด าเนินการ กล่าวคือ ศึกษาวิเคราะห์ ปัญหาและความจ าเป็น 
ของการบริหารโครงการ ความพร้อมในงบประมาณสนับสนุน วิเคราะห์ ค่าใช้จ่ายและผลก าไร 
การประเมินโครงการขณะด าเนินงานหรือผลประเมินขณะด าเนินโครงการ  โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินงานนั้นมีประสิทธิภาพหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง จะได้แก้ไขทันที 
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การประเมินระหว่างด าเนินการนั้นเป็นหน้าที่ของผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
การประเมินผลโครงการภายหลังสิ้นสุดการด าเนินงานหรือประเมินผลภายหลัง  เป็นการตรวจสอบ
ติดตามผลการด าเนินโครงการเพื่อใช้ในการตัดสินใจว่าจะด าเนินโครงการต่อไปหรือไม่ 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ประเภทของการประเมินโครงการ แบ่งได้หลายประเภท 
ตามแต่จะใช้เกณฑ์ใดเป็นหลักในการแบ่ง ดังนั้นการเลือกรูปแบบของการประเมินที่น าไปใช้ 
เป็นแนวทางในการประเมินโครงการควรมีการพิจารณาตามความเหมาะสม หรือสอดคล้อง 
กับสภาพแวดล้อม และจุดประสงค์ของการน าไปใช้  ขึ้นอยู่ตามแต่ว่าจะใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง 
เป็นหลักในการแบ่ง ส าหรับการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ  
สู่ การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ผู้ ศึกษาได้ก าหนดการประเมิน เป็น 3 ระยะ 
ตามแนวความคิดของสมคิด พรมจุ้ย (2563: 48-50) คือ ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ 
ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ ระยะที่ 3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  

4.4 กระบวนการประเมินโครงการ  

สมคิด พรมจุ้ย (2563: 52) ได้ระบุว่า การประเมินโครงการ เป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่ง 
มีกระบวนการด าเนินการประเมิน ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ประเมินอะไร : การวิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
2. ท าไมจึงต้องประเมิน : หลักการและเหตุผลของการประเมิน 
3. ประเมินเพื่ออะไร : ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
4. มีแนวคิดทฤษฎีอะไรบ้าง : ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และแนวทางการประเมิน 
5. จะประเมินได้อย่างไร : การออกแบบการประเมิน 

   - ก าหนดรูปแบบการประเมิน 
   - ก าหนดประเภทของตัวแปรหรือข้อมูล หรือตัวชี้วัด 
   - ก าหนดแหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล  
   - ก าหนดเครื่องมือ / วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   - ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 
   - ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีอะไรบ้าง : เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
7. จะเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการใด : การเก็บรวบรวมข้อมูล 
8. จะสรุปข้อมูลให้มีความหมายได้อย่างไร : การวิเคราะห์ข้อมูล 
9. จะน าผลการประเมินไปใช้ได้อย่างไร : รายงานผลการประเมิน 

ในการด าเนินงานขั้นตอนที่ 1 ถึง 5 เมื่อเสร็จสิ้นถึงขั้นตอนที่ 5 ผลลัพธ์ของงาน 
ที่นักประเมินได้ คือ เค้าโครงการประเมิน (Evaluation proposal) หรือแผนการประเมินโครงการ 
ซึ่งอยู่ในสภาพพร้อมที่จะน าไปสู่การปฏิบัติจริงต่อไป 
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4.5 รูปแบบของการประเมินโครงการ 

สมคิด พรมจุ้ย (2563: 62) ได้จ าแนกรูปแบบการประเมินทั่วไปนิยม แบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ  

1. รูปแบบการประเมินที่เน้นจุดมุ่งหมาย (Objective  based Model) เป็นรูปแบบ
ที่ เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้ เกิดขึ้นหรือไม่  หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุ ไว้ 
ในจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยดูว่าผลที่เกิดจากปฏิบัติงานบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ได้แก่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler: 1943) ครอนบาค (Cronbach: 1973) 
และ เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) 

2. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินคุณค่า  (Judgemental Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ ส าหรับก าหนด 
และวินิจฉัยคุณค่าและโครงการนั้น ได้แก่ รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake: 1976) สคริฟเว่น 
(Scriven: 1967) และโพรวัส (Provus: 1971) 

3. รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินใจ (Decision – oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่ งหมายเ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งข้อมูลและข่าวสารต่าง  ๆ 
เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมิน
ของ เวลซ์ (Welch: 1967) สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam: CIPP: 1967) และ อัลคิน (Alkin: 1967) 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544: 91) ได้แบ่งรูปแบบการประเมินตามแนวปรัชญาประโยชน์
นิยมกบัปรัชญาและพหุนิยมโดยสรุปได้ดังนี้ 

1. การประเมินตามวัตถุประสงค์  เป็นการประเมินที่ เน้นการด า เนินงาน 
ตามกระบวนการซึ่งท าให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด ระบบสารสนเทศที่ ได้จากการประเมิน 
สามารถช่วยในการปรับปรุงวัตถุประสงค์ ได้แก่ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) เมทเฟสเสล และมิเชล 
(Metfessel and Michael) แ ฮมมอนด์  (Hammond) โ พ ร วั ส  (Provus) แล ะ เ ค ริ ก แพตทริ ค 
(Kirkpatrick) 

2. การประเมินเพ่ือการจัดการ เป็นการตัดสินเกี่ ยวกับการจัดการโครงการ 
หรือโปรแกรมต่าง ๆ จ าเป็นต้องอาศัยสารสนเทศ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจเพ่ือการจัดการ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินรูปแบบเป็นการมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร 
ในขณะที่นักประเมินที่ยึดการประเมินเ พ่ือการจัดการ ได้แก่  สตัฟเฟิมบีม (Stufflebeam) 
ที่ เรียกว่า ซิปป์  (CIPP Model) ประกอบด้วยการประเมิน 4 ด้าน คือ การประเมินสภาวะ 
หรือการประเมินด้านบริบท การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า การประเมินด้านกระบวนการ 
และการประ เมิ นผลลั พธ์  ส่ ว น โม เดล  UCLA ที่ เ สนอ โดย อัลคิ น  ( Alkin) ประกอบด้ ว ย 
การประเมิน 5 ประเภท คือ การประเมินระบบ การประเมินเพ่ือจัดเตรียมโปรแกรมการประเมิน 
เพ่ือรองรับโปรแกรม ส าหรับเวลช์ (Watch) ได้เน้นการประเมินในฐานะกระบวนการที่ก่อให้เกิด
สารสนเทศในการประเมินมุ่งตอบค าถามพ้ืนฐาน 3 ข้อ คือ ท าไมต้องประเมิน ประเมินอะไร 
และประเมินอย่างไร โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การจัดกระท าข้อมูลและการรายงานผลการประเมิน 
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3. ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ ด ย เ น้ น ท ฤ ษ ฎี  (Theory – Based Evaluation :TBL) 
ได้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ การประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม ประกอบด้วยแบบพ้ืนฐาน 
6 รูปแบบ คือ การประเมินการจัดกระท าตามปทัสถาน การประเมินบริบทแวดล้อมปทัสถาน 
การประเมินผลลัพธ์ตามปทัสถาน  การประเมินผลกระทบ การประเมินกลไกสอดแทรก 
และการประเมินสรุปทั่วไปและแบบประกอบเป็นการรวมรูปแบบพ้ืนฐานเข้าด้วยกัน การประเมิน
ตนเองโดยเน้นทฤษฎีเน้นวิจัยใช้การสังเคราะห์การวิจัยเชิงประมาณและการสร้างโมเดลโครงสร้าง 

4. การประเมินตนเอง  เป็นการประเมินที่ เชื่อว่าผู้ประเมินสามารถฝึกฝน 
มีความเป็นกลางที่สามารถใช้ปัญญาพิจารณาการตรวจสอบเพ่ือค้นหาวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
โดยยึดหลัก 3 ประการคือ การมีจิตส านึกในการศึกษาต้องการพัฒนาตนเอง มีความมุ่งหมาย 
เพ่ือค้นหาความจริงความถูกต้องและความดีงามและเห็นว่าประสบการณ์ทุกอย่างเป็นการเรียนรู้ 

5. การประเมินผลิตภัณฑ์ (The Oriented - Paradigm) เป็นกระบวนการตัดสิน
คุณค่าของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา ผู้บริโภคภัณฑ์ทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นเอกสาร ต ารา บทความ
วิชาการและเอกสารส าคัญอ่ืนโดยธรรมชาติของการประเมินผลิตภัณฑ์เป็นการประเมินแบบรวมสรุป 
(Summative Evaluation) ประเด็นส าคัญ คือ เกณฑ์ท่ีใช้ประเมินตรงทีผู่้รับบริการคาดหวังจึงจ าเป็น
อย่างยิ่งทีต่้องศึกษาเกณฑ์ทีค่าดหวังด้วย 

6. การประเมินโดยผู้ เชี่ ยวชาญ เป็นการตัดสินคุณค่าสิ่ งใดสิ่ งหนึ่งโดยอาศัย 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ การประเมินแบบนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ ระบบการประเมิน
เป็นทางการ ระบบการประเมินไม่เป็นทางการ คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะกิจและผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะกิจ นอกจากนีย้ังมีแนวประเมินตามแบบศิลปวิจารณ์อีกด้วย 

7. การประเมินแบบสืบสวนสอบสวน เป็นการประเมินเชิงกฎหมายหรือกึ่งกฎหมาย
โดยแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบเชิงวิธีการทางกฎหมาย รูปแบบปรับวิธีการกึ่งกฎหมายและรูปแบบ 
การอภิปรายที่มิใช่การสืบพยาน 

8. การประเมินเชิงธรรมชาติและการมีส่วนร่วม เป็นการน าวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ
มาใช้ในบริบทของการประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินที่ยืดหยุ่นสูง มุ่งตอบสนองความต้องการ 
ของผู้ เกี่ยวข้องทุกกลุ่มการประเมินแบบนี้ ให้ความส าคัญของความเป็นมนุษย์ตามความคิด 
เชิงมานุษยวิทยา โดยตัวอย่างการประเมินแบบนี้ คือ โมเดลการประเมินเชิงการตอบสนองของสเตค 

จากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินข้างต้น สรุปได้ว่าสาระส าคัญเกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินโครงการต้องมีรูปแบบที่ เน้นจุดมุ่ งหมายหรือวัตถุประสงค์ ที่ชั ด เจน 
ถึงแม้ว่าแนวทางการประเมินแต่ละรูปแบบมีข้อแตกต่างและข้อจ ากัดในการน ามาใช้แตกต่างกันไป  
ซ่ึงขึน้อยู่กับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการด าเนินโครงการ
ตามแผนที่ก าหนดไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยเฉพาะการประเมิน 
ที่เน้นการจัดการและตัดสินใจตามแนวความคิดของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ที่เรียกว่า ซิปป์ 
(CIPP Model) ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดให้เป็นแนวทางส าคัญในการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 
เพ่ือค้นพบปัจจัยที่น าไปสู่การอธิบายบริบทและการประเมินที่ เป็นระบบและครอบคลุมทุกด้าน 
ทุกขั้นตอนในกระบวนการตัดสินใจ ตัดสินคุณค่าและมีประสิทธิภาพต่อการประเมินโครงการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ในครั้งนี้           
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4.6 การประเมินโครงการตามตัวแบบ CIPP Model 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป์  (CIPP Model)  เป็นตัวแบบประเมินโครงการ 
ตามแนวคิดของ สตัฟ เ ฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 85) 
การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียมหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้ใช้ในการตัดสินใจ โดยผู้ประเมิน 
จะมีบทบาทในการรวบรวมข้ อมูล  วิ เคราะห์ข้ อมูล  และเสนอผลการวิ เคราะห์ ข้ อมู ล  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)  

สตัฟ เ ฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 334-336) 
ได้ก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ตามตัวอักษร ภาษาอังกฤษตัวแรกของ “CIPP 
Model” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1 .  การประเมินสภาวะแวดล้อม ( Context Evaluation: C) เป็นการประ เมิน 
ก่อนการด าเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ 
ประเด็นปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ ซึ่งน าไปสู่การออกแบบโครงการ แผนงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังนี้  

1.1 เพ่ือให้ค านิยามบริบท/สภาพแวดล้อมที่มีความเกี่ยวข้อง  
1 .2  ระบุจ านวนกลุ่ ม เป้ าหมายทั้ งหมด และการประเมินความต้องการ 

ของกลุ่มเปา้หมาย  
1.3 จัดหาโอกาสที่จะตอบสนองความต้องการ  
1.4 วิเคราะห์/วินิจฉัย ปัญหาที่เกิดจากพ้ืนฐานความต้องการ 
1 .5  ตรวจสอบเป้ าหมายโครงการว่ าสามารถตอบสนองความต้องการ 

จากการประเมินได้หรือไม ่
2.การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation: I) 

เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม 
และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุ
อุปกรณ ์เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน ดังนี้ 

2 .1 เ พ่ือก าหนดและประเมินศักยภาพของระบบ แผนการของโครงการ 
การวางรูปแบบ ขั้นตอนกระบวนการ 

2.2 เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ งบประมาณ และกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 
เป็นการประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องของการด า เนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูล 

ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง ในการด าเนินการช่วงต่อไปให้มีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรมเวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า  การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ 
โดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมินกระบวนการนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก 
ต่อการค้นหาจุดเด่นหรือจุดแข็งและจุดด้อยของนโยบาย/แผนงาน โครงการซึ่งมักจะไม่สามารถ 
ศึกษาได้ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน ดังนี้ 

3.1 เพ่ือระบุ ท านายข้อบกพร่อง/ผิดพลาดในการจัดรูปแบบกระบวนการ การบรรลุ
เป้าหมาย 
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3.2 จัดหาข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติการ 
3.3 เป็นการเก็บบันทึกรายงานและตัดสินกิจกรรมและขั้นตอนกระบวนการ 

การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 
เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยน
โครงการอย่างไรก็ตาม การประเมินลักษณะนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ ( Impact) 
และผลลัพธ์ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเท่าที่ควร โดยมีวัตถุประสงค์การประเมิน
เพ่ือเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการท าโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ เกณฑ์มาตรฐาน 
ของโครงการที่ก าหนดไว้แต่ต้น 

สตัฟเฟิลบีม ยังได้น าเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคล้องกับประเด็นที่ประเมิน 
ดังนี้ 

1. การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูล
จากการประเมินสภาพแวดล้อมที่น าไปใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของโครงการให้สอดคล้อง 
กับแผนการด าเนินงาน 

2. การตัดสินใจเพ่ือก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decision) 
เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากปัจจัยน าเข้าที่ได้น าไปใช้ก าหนดโครงสร้างของแผนงาน และขั้นตอน
ของการด าเนินการของโครงการ 

3 .  การตัดสิน ใจ เ พ่ือน า โครงการ ไปปฏิบัติ  ( Implementation Decisions) 
เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการด า เนินการ 
ให้เป็นไปตามแผน และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การตัดสินใจ 
เพ่ือใช้ข้อมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณาการยุติ/ล้มเลิก หรือขยาย
โครงการที่จะน าไปใช้ในโอกาสต่อไป 
                รัตนะ บัวสนธ์  (2556: 10  -  17) ได้กล่าวถึง รูปแบบการประเมิน CIPP 
ว่าเป็นการน าตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ด้านมาประกอบกัน ได้แก่ การประเมินบริบท 
(Context) ปัจจัยน าเข้า(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่ง Stufflebeam 
พัฒนาน าเสนอขึ้นโดยมีพ้ืนฐานมาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์การกระท าการประเมินโครงการ
ทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่กลางปี  1960 โดยต้องการที่จะแก้ไขข้อผิดพลาด 
หรือข้อจ ากัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบการทดลองการประเมิน  
อิงวัตถุประสงค์และการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รูปแบบหรือวิธีการประเมิน  
แบบดั้ ง เดิมมีข้อจ ากัดในการศึกษาหาค าตอบเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษาในสมัยนั้น 
จึงท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม่ ๆ เพ่ือหาค าตอบเกี่ยวกับโครงการทางการศึกษา 
อย่างรอบด้านหลายแง่มุมมากขึ้น ซึ่งรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป็นหนึ่งในรูปแบบการประเมิน 
ที่นักประเมินในยุคนั้นพัฒนาน าเสนอไว้ รูปแบบการประเมิน CIPP ปรากฏขึ้นเป็นลายลักษณ์ชัดเจน
ในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision Making ซึ่งตีพิมพ์ในปี 1971 และปรับปรุง
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อีกครั้งในปี 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory Models and Applications โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1 .  การประเมินบริบท: Context Evaluation หมายถึ ง  การประเมิน เกี่ ยวกับ 
ความต้ องการจ า เป็น  (Need) ปัญหา  ( Problem) คุณสมบั ติ ที่ มี ค่ า  ( Assets) และโอกาส 
(Opportunities) ที่จะเกิดขึ้นภายใต้เงื่อนไขแวดล้อมหนึ่งที่ก าหนด การประเมินบริบท 4 ส่วนนี้ 
มีความส าคัญที่จะน าไปสู่การออกแบบโครงการแผนงาน และการบริการที่มีความเหมาะสมเป็นไปได้
ทั้งนี้การประเมินบริบทมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

1) ก าหนดขอบเขตและบรรยายเกี่ยวกับความตั้งใจให้บริการ 
2) จ าแนกผู้รับผลประโยชน์ที่ตั้งใจให้บริการ(หรือกลุ่มเป้าหมาย) และประเมิน 

ความต้องการจ าเป็นของกลุ่มบุคคลดังกล่าว 
3) จ าแนกปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เป็นบ่อเกิดของความต้องการจ าเป็นของกลุ่ม

ผู้รับประโยชน์หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น 
4) จ าแนกความเกี่ยวข้องระหว่างคุณสมบัติที่มีค่าและโอกาสการได้รับทุนอุดหนุน 

ที่สามารถน าไปใช้ก าหนดเป้าหมายความต้องการจ าเป็นนั้น 
5) จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานส าหรับการก าหนดเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง 
6) ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเป็นไปได้ของเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง 
7) จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการตัดสินผลลัพธ์ของเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง

หรือความพยายามในการให้บริการ 
การประเมินบริบทอาจจะประเมินได้ทั้งก่อน ระหว่างหรือแม้กระทั่งหลังการด าเนิน

โครงการแผนงานหรือสิ่ งแทรกแซง ( Intervention) อ่ืน  ๆ (Stufflebeam and Shinkfield, 
2007: 336) ในกรณีประเมินบริบทก่อนการด า เนินโครงการ องค์กรหรือหน่วยงานจะใช้ผล 
จากการประเมินบริบทเพ่ือช่วยจัดล าดับความส าคัญและก าหนดเป้าหมายส าหรับโครงการนั้น 
แต่ถ้าเป็นการประเมินบริบทระหว่างหรือหลังด าเนินโครงการหรือสิ่งแทรกแซงอ่ืน  ๆ องค์กร 
และหน่วยงาน มักจะด าเนินการและจัดท ารายงานการประเมินบริบทควบรวมไปกับการประเมิน
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต กรณีนี้การประเมินบริบทจึงมีประโยชน์ส าหรับการตัดสินใจ
ก าหนดเป้าหมายของโครงการและช่วยให้ผู้รับบริการได้ประเมินว่าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกล่าว
มีคุณประโยชน์ ตอบสนองหรือเป็นไปตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์หรือไม่เพียงไร 

เทคนิควิธีการที่ใช้ในการประเมินบริบทควรใช้วิธีการเก็บรวบรวมสารสนเทศ 
อย่างหลากหลายครอบคลุมสมาชิกที่เป็นประชากรเป้าหมายรวมทั้งสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ของโครงการ
หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ซึ่งโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือช่วยระบุ
ขอบข่ายการศึกษา หลังจากนั้นนักประเมินอาจจะท าการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความต้องการ
จ าเป็นในการรับบริการหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการให้บริการ ซึ่งอาจท าได้โดยการทบทวน
เอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลัง และการปฏิบัติงานของบุคคลการจัดเวทีรับฟังจากชุมชน 
การทดสอบและการสัมภาษณ์ผู้รับประโยชน์รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคนอ่ืน ๆ  ในกรณีที่ผู้รับ
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ประโยชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนผู้รับบริการจากโครงการหรือสิ่งแทรกแซงเป็นประชากร 
ที่มีจ านวนมาก นักประเมินอาจใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแล้วสร้างแบบสอบถามหรือแบบส ารวจ 
ความต้องการจ าเป็นและท าการทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นจ าแนก 
ตามกลุ่มบุคคลที่เก่ียวกับโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น หรืออาจศึกษาปัญหาและความต้องการจ าเป็น
เกี่ยวกับการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์หรือประสิทธิผลทางการเรียนของนักเรียน ในกรณีเช่นนี้นักประเมิน 
ก็อาจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาใด ๆ เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือน ามาใช้ท าสอบเปรียบเทียบก็ได้ 

ผลการประเมินบริบท สามารถน ามาใช้ได้อย่างกว้างขวาง ยกตัวอย่างเช่น ผู้บริหาร
สามารถน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้สื่อสารกับสมาชิกในองค์กรเพ่ือแลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับจุดแข็งจุดอ่อน ความต้องการจ าเป็น คุณสมบัติที่มีค่า โอกาสและการจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาขององค์กร แต่ส าหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถที่จะน าผลการประเมินบริบท ไปใช้ 
เพ่ือสนับสนุนขอรับทุนหรือจัดท าสัญญาต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการดังกล่าว ในขณะที่องค์กรให้บริการ
ทางสังคมหรือองค์กรการกุศลอาจใช้สารสนเทศจากผลประเมินบริบทเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์  
ในการพัฒนาคณะท างานหรือเ พ่ือจ าแนกจัดล าดับให้ความช่วยเหลือประชากรเป้าหมาย 
ส าหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช้การประเมินบริบท เพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียนและผู้ปกครอง 
ในการชี้แนะและพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในส่วนของนักประเมินก็ต้องใช้ผล  
การประเมินบริบทเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ได้อย่างเหมาะสม และมีความสัมพันธ์กับแผนงานโครงการ
หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า: Input Evaluation จุดมุ่งเน้นหลักของการประเมินปัจจัย
น าเข้า ก็เพ่ือช่วยจัดล าดับโครงการที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงความต้องการจ าเป็น โดยการศึกษา
และตรวจสอบอย่างถี่ถ้วนเกี่ยวกับแนวทางต่าง ๆ ที่มีศักยภาพหรือมีความเป็นไปได้มากที่สุด 
ในอันที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การประเมินปัจจัยน าเข้าจะเป็นตัวบ่งบอกล่วงหน้า 
ถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายามเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่โครงการ 
หรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ต้องการให้เกิดจุดมุ่งเน้นประการที่สองของการประเมินปัจจัยน าเข้า 
ก็ เ พ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางที่ เป็นทางเลือกต่าง ๆ และเพราะเหตุ ใด 
จึงเลือกแนวทางนั้นในกรณีเช่นนี้ สารสนเทศที่ได้จากการประเมินปัจจัยน าเข้าจะมีความส าคัญ 
เป็นอย่างมากส าหรับบ่งบอกให้เห็นถึงความรับผิดรับชอบ (Accountability) ใด ๆ ของผู้พัฒนา
โครงการที่พยายามออกแบบและปรับปรุงงบประมาณใด ๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกล่าว 
นอกจากนี้แล้วการประเมินปัจจัยน าเข้า ก็จะช่วยจ าแนกและจัดล าดับแนวทางที่ เกี่ยวข้อง 
ให้แก่ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจได้ใช้เป็นทางเลือกส าหรับการด าเนินงานต่อไป โดยสรุปการประเมินปัจจัย
น าเข้า ก็เพ่ือช่วยผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนอง 
ความต้องการจ าเป็นให้แก่ผู้รับประโยชน์ ก่อให้เกิดแผนงานที่ปฏิบัติได้จริงและ ใช้งบประมาณ 
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสร้างส านึกรับผิดรับชอบเกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพยากร 
และวิธีการด าเนินงานในแผนงานนั้น ๆ นอกจากนี้แล้วหน้าที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการประเมิน
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ปัจจัยน า เข้ าก็ เ พ่ือช่วยให้ผู้ น า โครงการหลีกเลี่ ยงความสูญเปล่ า ใด  ๆ ที่ อาจจะเกิดขึ้ น 
จากการใช้นวัตกรรมหรือโครงการที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าถึงทรัพยากรที่จะต้องสูญเสียไป 

การประเมินปัจจัยน าเข้า น าไปประยุกต์ ใช้ ได้หลายกรณี อาทิ  ผู้บริหาร 
ใช้ส าหรับจัดท าข้อเสนอเ พ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุนการด าเนินงานจากคณะกรรมการ 
ก าหนดนโยบายในหน่วยงานหนึ่ง ๆ โรงเรียนหรือหน่วยงานทางการศึกษาใช้ส าหรับจัดท าข้อเสนอ
เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนแผนงานโครงการทางการศึกษา ในขณะเดียวกันผู้ก าหนดนโยบาย
หรือผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจทางการศึกษาก็ใช้ส าหรับการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับความคุ้มค่า  
หรือประสิทธิผลที่จะได้รับ เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนหรืองบประมาณที่ต้องจัดสรรให้กับโครงการ 
หรือนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ 

3. การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เป็นการตรวจสอบการน าแผนงาน
หรือโครงการไปใช้หรือตรวจสอบการด าเนินงานการใช้แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
ประการหนึ่งของการประเมินกระบวนการก็คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้จัดการและผู้ปฏิบัติงาน  
ในโครงการนั้น ๆ เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการว่าเป็นไปตามตารางเวลาที่ก าหนด
หรือไม่ การใช้งบประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร ส าหรับวัตถุประสงค์อีกประการหนึ่ง 
ก็เพ่ือชี้แนะแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใช้งบประมาณและแนวทางการด าเนินงาน
ของโครงการให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะโดยปกติแล้วเมื่อมีการเริ่มต้นการด าเนินงาน 
ของโครงการหรือแผนงาน ผู้ปฏิบัติงานย่อมไม่สามารถที่จะก าหนดสิ่ งต่าง  ๆ ได้ทั้ งหมด 
 ทั้งเรื่องของการจัดกิจกรรมการใช้บุคลากร งบประมาณหรืออ่ืน ๆ ดังนั้นการได้รับสารสนเทศ 
จากการประเมินกระบวนการ ก็สามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ในโครงการ
ให้สามารถด าเนินการต่อไปและมีความเป็นไปได้ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์  ตามที่ต้องการ 
ในการประเมินกระบวนการนั้น ควรท าการเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรมและค่าใช้จ่ายจริง  
กับกิจกรรมในแผนงานโครงการ และงบประมาณที่ก าหนดไว้ว่ามีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงไร 
รวมทั้งบรรยายให้เห็นถึงปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการน าโครงการไปใช้และท้ายที่สุดก็ควรจัดท ารายงาน
ที่ผู้ร่วมโครงการหรือผู้ท าการสังเกตได้ตัดสินคุณภาพของกระบวนการใช้โครงการ แผนงานดังกล่าว 

ผลการประเมินกระบวนการน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายกรณี ยกตัวอย่างเช่น สมาชิก
ในทีมงานใช้ส าหรับชี้แนะแนวทางการด าเนินกิจกรรมแก้ไขแผนงานที่ผิดพลาดและจัดท าบันทึก  
ความรับผิดชอบ ผู้จัดการบางคนใช้ตารางหรือปฏิทินสะท้อนผลกลับ ผลการประเมินกระบวนการ 
ที่จัดท าตามปกติหรือสม่ าเสมอเพ่ือท าให้ทีมผู้ปฏิบัติงานรักษาหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
การประเมินกระบวนการยังช่วยให้บุคคลภายนอกได้เรียนรู้ว่าอะไรคือสิ่งส าคัญที่ต้องท าและอะไร  
คือต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียในกรณีที่พวกตนต้องการกระท าในลักษณะที่คล้ายๆ กันนี้ 

4. การประเมินผลผลิต : Product Evaluation วัตถุประสงค์หลักของการประเมินผล
ผลิตก็เพ่ือสอบวัด ตีความ และตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซงว่าตอบสนอง
บรรลุความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้ รับประโยชน์หรือไม่  นอกจากนั้นการประเมินผลผลิต 
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ก็ยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งที่เป็นไปในทางบวกและทางลบ 
อีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นบ่อยครั้งที่นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิตไปสู่การประเมิน  
ในสิ่งที่เรียกว่าผลลัพธ์ระยะยาวอีกด้วย 

การประเมินผลผลิตควรด าเนินการโดยอาศัยการรวบรวมและวิเคราะห์การตัดสิน
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการหรือสิ่งที่ได้รับการประเมิน (Evaluation) นั้น ในบางครั้ง 
ก็อาจท าการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับโครงการหรือสิ่งที่ได้รับการประเมินอ่ืนซึ่ งมีลักษณะ
คล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อย ๆ ที่ผู้รับบริการจากโครงการต้องการจะรู้ว่าโครงการดังกล่าวได้  
ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่และมีประโยชน์คุ้มกับการลงทุนด าเนินการเพียงไร 
ดังนั้นในทางที่เหมาะสมแล้ว นักประเมินก็ควรที่วิเคราะห์ตีความให้เห็นว่าจุดอ่อนของการใช้โครงการ
หรือแผนปฏิบัติงานส่วนใดที่ เป็นสาเหตุท าให้ได้ผลลัพธ์ อ่อนด้อยลงไปด้วยเทคนิควิธีการ 
ที่ใช้ประเมินผลผลิตมิได้ก าหนดไว้อย่างเป็นแบบแผนตายตัว แต่นักประเมินอาจต้องใช้วิธีการ 
อย่างหลากหลายร่วมกันเพ่ือช่วยให้เกิดความเข้าใจในการศึกษาผลลัพธ์ทั้งหมดของสิ่งที่ได้รับ 
การประเมิน รวมทั้งยังช่วยในการตรวจสอบข้ามกันไปมาระหว่างข้อค้นพบที่หลากหลายอีกด้วย 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544: 166) ได้กล่าวว่า การประเมินตามแบบจ าลองซิปป์ 
(CIPP Model) สามารถแบ่ ง เป็น 4 ประเภท และเ พ่ือสอดคล้องกับการ พัฒนาโครงการ 
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ 

1. การประเมินก่อนเริ่มโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวางแผนโครงการ 
ซึ่งเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการของโครงการ โดยเขียนในรูปเอกสารโครงการในแบบซิป
โมเดล การประเมินก่อนเริ่มโครงการ ประกอบด้วย 

   1.1 การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท อันเป็นการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อันน าไปสู่ทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

   1.2 การประเมินปัจจัยหรือทรั พยากร เป็นการตรวจสอบความพร้อม 
ด้านทรัพยากร ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ เพ่ือวิเคราะห์และก าหนด
ทางเลือกที่ เหมาะสมที่สุด ที่จะท า ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด อีกทั้งมีความเป็นไปได้ 
ทางด้านทรัพยากร 

2. การประเมินขณะด าเนินโครงการซึ่งเป็นแบบซิปโมเดล คือ การประเมิน
กระบวนการ เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการที่วางไว้ไปสู่ปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือศึกษาจุดแข็ง
และจุดอ่อน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ อะไรเป็นมูลเหตุที่ท าให้สามารถ
หรือไม่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างทันท่วงที การประเมินในขั้น นี้  จึงมีบทบาทส าคัญ 
ต่อความส าเร็จของการด าเนินโครงการ (formative evaluation) ด้วยการจัดระบบการก ากับงาน 
(monitoring system) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและเร่งรัดการด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์
ภายในทรัพยากรและเวลาที่ก าหนด 
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3 .  การประเมินหลั งสิ้ นสุด โครงการ  เป็นการประเมินผลผลิต โครงการ 
เป็นการประเมินที่  มุ่งตอบค าถามว่าโครงการประสบความส า เร็จตามแผนที่วางไว้หรือไม่ 
ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ผลการด า เนินงานโครงการคุ้มค่าเพียงใด 
การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ประเมินทันที่สิ้นสุดโครงการ ซึ่งเป็นผลลัพธ์ 
และการประเมินผลกระทบของโครงการทั้งในทางบวกและทางลบ ซึ่งนิยมท าการประเมินด้วยเทคนิค
การติดตามผลผลการประเมิน หลังสิ้นสุดโครงการจะให้สารสนเทศเพ่ือตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต 
ของโครงการว่าควรจะด าเนินการต่อไปอย่างไร ควรจะมีการปรับขยายแล้วด า เนินการต่อไป 
อีกระยะหนึ่งหรือควรจะสิ้นสุดโครงการไปตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

การประเมินโดยใช้การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ค าว่า CIPP model ของ Daneil L. Stufflebeam ได้ใช้ตัวย่อของค า ดังต่อไปนี้ 
C - Context หมายถึง บริบท หรือสภาวะแวดล้อมรอบ ๆ ที่อาจต้องมอง 

ให้ครอบคลุม 
I - Input หมายถึง ปัจจัยเบื้องต้น เป็นตัวป้อนในการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ 
P - Process หมายถึง กระบวนการขั้นตอนของการด าเนินการ 
P - Product หมายถึง ผลผลิตหรือผลที่เกิด 

การประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model)  ประกอบด้วยประเมิน 4 ขั้นตอน คือ 
1. การประเมินสภาวะแวดล้อม หรือ บริบท ประเมินความต้องการและความจ าเป็น

ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการศึกษา ตลอดจนศึกษาปัญหาอุปสรรค 
ทั้งในและนอกระบบสังคมปัจจุบันเพื่อน าไปสู่การก าหนดทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น เป็นการตรวจสอบความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ 
ทั้งในด้านก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ตลอดจนระบบบริหาร ระบบการจัดการ เพ่ือวิเคราะห์
หาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยู่และเป็นทางเลือกที่มีโอกาสท าให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการได้มากที่สุด 

3. การประเมินกระบวนการ เป็นการประเมินการด าเนินงานเมื่อน าโครงการ 
ที่วางแผนไว้ไปปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือศึกษาว่าการด าเนินงานตามโครงการนั้นจะมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
เพ่ือที่จะได้สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทันที 

4. การประเมินผลผลิตหรือผลงาน เป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบว่า โครงการ 
นั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่  โดยพิจารณาว่าผลที่ ได้รับบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก า หนดไว ้
หรือดูว่าผลจากโครงการคุ้มค่าหรือไม่ ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ทั้ ง  4 ประการ และประเภทของการตั ดสินใจดั งกล่าวข้างต้น พอจะสรุปความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ ซึ่ง Stufflebeam ได้เสนอแนวคิดในการสร้าง 
แบบแผนการประเมินผลซึ่งสอดคล้องกับ CIPP Model อาจน าไปประยุกต์ใช้กับการประเมินผล 
ในรูปแบบอื่น ๆ ได้แบบแผนการประเมินผล มีดังนี้ 
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1. การบรรยายจุดมุ่ งหมายและการก าหนดนโยบายในการปฏิบั ติ ง าน 
ซึ่งประกอบด้วย ขอบเขตความรับผิดชอบว่ามีขอบเขตระดับท้องถิ่นระดับจังหวัดหรือระดับประเทศ 
เวลาและแนวทางเลือก ตัวแปรในการวัดและมาตรฐานที่ ใช้ในการตัดสินใจ และนโยบาย 
ในการปฏิบัติงานของผู้ประเมินผล 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แหล่งข้อมูลที่จะเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการ เครื่องมือ วิธีการสุ่มกลุ่มเป้าหมาย สภาพการณ์ในการเก็บข้อมูล 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การรายงานผลหรือสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
5 .  การบริหารการประเมินผล เ พ่ือเตรียมแผนการด า เนินงานทั้ งหมด 

ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน คือ ก าหนดโครงร่าง ก าหนดบุคลากรและทรัพยากร ก าหนดวิธีการปฏิบัติ 
ประเมินผลประสิทธิภาพของเครื่องมือ ก าหนดวิธีการที่จะพัฒนาแบบแผนการประเมินและการจัดหา
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานการประเมินผลตลอดโครงการ 

อดิศร ศักดิ์สูง และคณะ (2561: 37-39) ได้อธิบายถึงการประเมินโครงการโดยซิปป์ 
(CIPP Model) ไว้ว่า เป็นการประเมินโครงการโดยจ าแนกตามประเภทของการตัดสินใจมี  4 ชนิด 
ได้แก่ การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยน าเข้า (Inputs Evaluation) 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ซ่ึงมีลักษณะสอดคล้องกับการประเมินโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ก า รป ร ะ เ มิ น ด้ า นบ ริ บ ท  (Context Evaluation) เ ป็ น รู ป แบบ พ้ื น ฐ า น 
ของการประเมินโดยทั่ว ๆ ไปเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้มาซึ่งเหตุผลเพ่ือช่วยในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของโครงการโดยเน้นด้านความสัมพันธ์เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ความต้องการและเงื่อนไข
ที่เป็นจริงที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมนอกจากนี้ยังช่วยวินิจฉัยปัญหาเพ่ือได้มาซึ่งข้อมูลพ้ืนฐาน 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การประเมินบริบทมีลักษณะที่ส าคัญมากมาย จัดเป็นการวิเคราะห์
ขนาดใหญ่  เป็นตัวก าหนดขอบเขตของการประเมินการบรรยายและการวิ เคราะห์บริบท 
นอกจากนี้ ยังช่วยให้ทราบถึงตัวแปรที่เกี่ยวข้องและมีความส าคัญส าหรับการบรรลุเป้าหมาย 
การประเมินบริบทท าให้ได้มาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ โดยอาศัยการวินิจฉัยการจัดเรียง
ปัญหาให้สอดคล้องกับความต้องการของที่ประชุมและสถานการณ์ส าหรับวิธีการประเมินบริบท 
จ าแนกออกได้เป็น 2 วิธี ได้แก่ 

1.1 การประเมินตามสภาพแวดล้อม (Contingency Model) เป็นการประเมิน 
มุ่งค้นหาพลังหรืออิทธิพลที่อยู่ภายนอกระบบ เพ่ือที่สามารถน ามาปรับปรุงแก้ไขในระบบให้ดีขึ้น 
เช่น การศึกษาดูวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือระบบอ่ืน การศึกษาจากผลการวิจัยและต ารา 
ต่าง ๆ การขอค าแนะน าปรึกษาจากบุคคลภายนอก การระดมความคิดจากบุคคลภายนอก 
การประเมินค่านิยม เจตคติ สภาวะเศรษฐกิจสภาวะทางการเมือง ความเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ประชากรและอ่ืน ๆ เป็นต้น อย่างไรก็ดีการประเมินสภาวะแวดล้อมตามสภาวการณ์ต้องมีค าถาม 
ในลักษณะ “ถ้า... แล้ว (If …then)” ท าอยู่เสมอ ทั้งนี้เพ่ือน าไปสู่การคาดการณ์ข้อมูลที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตและข้อมูลนั้นท าการวิเคราะห์พิจารณาเพ่ือการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
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1.2 กา รประ เมิ นคว ามสอดคล้ อ ง  (Congruence Model) ก า รประ เ มิ น 
ความสอดคล้องกับลักษณะของการประเมินที่เปรียบเทียบกันระหว่างผลที่เกิดขึ้นจริงกับผลที่คาดหวัง
ว่าจะเกิดขึ้นว่ามีความสอดคล้องหรือมีความแตกต่างกัน การประเมินสภาวะแวดล้อมด้วยวิธีนี้ 
เป็นการประเมินทั้ งระบบ ทั้งนี้ เ พ่ือต้องการที่จะดูว่าการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการหรือไม่มากน้อยเพียงใด การประเมินความสอดคล้องมักจะเป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายในโครงการเอง เช่น ลักษณะโครงสร้างการบริหารโครงการงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน 
ลักษณะการวางแผนการด าเนินงาน การติดต่อสัมพันธ์ระหว่างแผนงานต่าง ๆ ภายในโครงการ 
รวมทั้งการติดต่อสัมพันธ์กับแผนงานภายนอกโครงการ ปฏิทินและตารางการปฏิบัติงาน ภารกิจ 
ของแผนงานต่าง ๆ และปัจจัยส าคัญอ่ืน ๆ เป็นต้น อย่างไรก็ดีการประเมินด้านบริบทด้วยวิธีการ 
ตามสภาพการณ์และด้วยวิธีตามความสอดคล้องจะต้องเป็นไปด้วยกันเสมอหรือต้องใช้ร่วมกันเสมอ 
จะแยกออกจากกันไม่ได้ เพราะการประเมินความสอดคล้องตามบริบทเป็นการค้นหาความตรงกัน
หรือไม่ตรงกัน (Conformance) และการประเมินตามสภาวการณ์เป็นการค้นหาการปรับปรุงแก้ไข 
(improvement) กล่าวคือการปรับปรุงแก้ไขโครงการจะเกิดขึ้น ไม่ได้ถ้าไม่ทราบว่าโครงการ 
แต่ละโครงการนั้นไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขโครงการจะไม่เกิดประโยชน์หรือไม่สามารถด าเนินการ
ต่อไปได ้ 

2. ก า รประ เมิ นด้ านปั จ จั ยน า เ ข้ า  (Inputs Evaluation) เป็ นการประ เมิน 
ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการน าเสนอข้อมูลส าหรับก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรเ พ่ือให้โครงการบรรลุ 
ถึงวัตถุประสงค ์โดยระบุให้ทราบถึงลักษณะของปัจจัยน าเข้า ดังนี้ 

2.1 สมรรถภาพและความรับผิดชอบของบุคคลของหน่วยงานที่บริหารโครงการ 
2.2 กลยุทธ์หรือยุทธวิธีที่จะท าให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ 
2.3 รูปแบบเฉพาะของข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนการน าไปใช้ของยุทธวิธีที่ได้เลือกสรร

แล้ว 
ทั้งนี้การประเมินปัจจัยน าเข้าเป็นการประเมินในลักษณะที่วิเคราะห์ข้อมูลในส่วน

ละเอียดลึกซึ้ง (microanalysis) ที่มุ่งวิเคราะห์หาข้อมูลที่ดีที่สุดที่จ าเป็นต้องน าไปใช้ในการก าหนด
วัตถุประสงค์หรือการบริหารโครงการหรือผันแปรไปตามความสูง – ต่ าของข้อมูลที่จะน าไปสนับสนุน
ความเปลี่ยนแปลงของโครงการนั้น เช่น ถ้าโครงการหนึ่งมีการเปลี่ยนแปลงน้อยและมีข้อมูลสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงครบถ้วนมากพอและเป็นข้อมูลที่มีคุณภาพ การประเมินปัจจัยน าเข้าอาจท าแต่น้อย  
ก็เพียงพอแล้ว เป็นต้น 

3. การประเมินด้ านกระบวนการ  (Process Evaluation) เป็นการประเมิน 
เพ่ือการควบคุมการบริหารโครงการ ผลของการประเมินจะเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโครงการใช้ปรับปรุง
โครงการให้สามารถด าเนินโครงการและบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  จุดมุ่งหมาย 
ของการประเมินกระบวนการครั้งนี้ สามารถจ าแนกเป็น 3 ประการ คือ 

3.1 เพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือพยากรณ์ความบกพร่องในการด าเนินงานโครงการ 
3.2 เพ่ือเสนอข้อมูลที่จะน าไปสู่การตัดสินใจด าเนินโครงการ 
3.3 เพ่ือด ารงไว้ซึ่งการด าเนินโครงการทีเ่ป็นไปด้วยดี 
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ทั้งนี้การตัดสินใจการประเมินกระบวนการต้องค านึงถึงกลยุทธ์ในการประเมิน 
ที่ส าคัญ 3 วิธี คือ ประการแรก จะต้องท าการประเมินหรือวิเคราะห์ความเหมาะสมและความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร ประการที่สอง จะต้องท าการประเมินความสามารถในการบริหารโครงการ 
ของผู้ด าเนินโครงการและประการที่สาม จะต้องท าการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรูปแบบโครงการที่ก าหนดขึ้น การประเมินทั้ งสามส่วนหรือทั้ งสามกลยุทธ์ที่ กล่าวแล้ว 
สามารถท าให้ทราบได้ชัดเจนว่า กระบวนการบริหารโครงการจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ได้หรือไม่ และหากเกิดความผิดพลาดขึ้น ความผิดพลาดนั้นเกิดจากโครงสร้างรูปแบบของโครงการ
หรือเกิดจากวิธีการด าเนินโครงการนั้น 

4. การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) การประเมินจุดมุ่ งหมาย 
เพ่ือพิจารณาตัดสินใจหรือการแสดงความคิดเห็นต่อความส าเร็จของโครงการทั้ งในขณะที่โครงการ
ก าลังด าเนินงานอยู่และเมื่อโครงการสิ้นสุดลง การประเมินโครงการในลักษณะนี้เป็นการเปรียบเทียบ
ระหว่างผลงานที่เกิดขึ้นกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน หรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดขึ้นไว้โดยวิเคราะห์
เพ่ือให้ทราบว่าโครงการประสบความส าเร็จหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยเหตุผลใด โดยพิจารณา
วิเคราะห์จากสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) ปัจจัยน าเข้า (Inputs) กระบวนการ (Process) 
ในการบริหารโครงการต่าง ๆ  ซ่ึงข้อมูลทัง้ 3 ลักษณะได้จากการรวบรวมและการบันทึกไว้โดยละเอียด
ต้ังแต่เริม่ต้นของการด าเนินโครงการ  

นอกจากนี้ สมคิด พรมจุ้ย (2563: 78 - 79) ได้กล่าวว่าการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ 
(CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม มีแนวทางการประเมินด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ส าคัญเ พ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครง การ ความเป็นไปได้ของโครงการ 
เป็นการตรวจสอบเพื่อตามค าถามต่าง ๆ เช่น  

- เป็นโครงการที่สนองปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่แท้จริงหรือไม่ 
- วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

หรือนโยบายหน่วยเหนือหรือไม่ 
- เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาส ที่จะได้รับการสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ 

หรือไม่  
2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation: I) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมูล

การตัดสินใจปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วย
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามท่ีส าคัญ เช่น   

- ปัจจัยที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ 
- กิจกรรม / แผน / ทางเลือกที่ ได้ เลือกสรรแล้ว ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

มีความเป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด 
3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินระหว่าง

การด าเนินโครงการ เพ่ือหาข้อดีและข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้
และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพ่ือตอบค าถาม
ส าคัญ เช่น 
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- การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดท าได้หรือท าไม่ได้  
เพราะเหตุใด 

- เกิดปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง 
- มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ ลิ ต  (Product Evaluation: P) เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

เพ่ือดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่ คาดหวังไว้หรือไม่ 
โดยอาศัยข้อมูลจากการรายงานผลที่ ได้จากการประเมิน สภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น 
และกระบวนการร่วมด้วยซึ่งเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบค าถามส าคัญ เช่น 

- เกิดผล / ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
- คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร 
- เกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม ่

จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการตามตัวแบบ CIPP Model 
เป็นการประเมินโครงการ 4 ด้าน ได้แก่  

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ส าคัญเ พ่ือช่วยในการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ 
ได้แก่ การประเมินความต้องการความจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประส งค์ 
กับนโยบายและความต้องการของหน่วยงาน ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้  
ของโครงการ เป็นต้น 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพือ่ใช้ข้อมูล
การตัดสินใจปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่  มีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ของโครงการหรือไม่ ได้แก่ การประเมินเกี่ยวกับการประเมินความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ที่ใช้ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นต้น  

3. ก า รประ เมิ นกร ะบวนกา ร  (Process Evaluation: P) เ ป็ นการปร ะ เ มิ น 
ระหว่างการด าเนินโครงการ เพ่ือหาข้อดี ข้อบกพร่อง และความเหมาะสมของการด าเนินงาน 
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ของโครงการ ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การด าเนินตามกิจกรรม 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงการจัดกิจกรรม เป็นต้น  

4. ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ผ ลิ ต  (Product Evaluation : P) เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
เพ่ือดูว่าผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่  
โดยน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ มุ่งตอบค าถามว่า โครงการประสบความส าเร็จ
ตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
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5. การมีงานท ามีอาชีพ 

5.1 ความหมายของการศึกษาเพื่อมีงานท ามีอาชีพ 

การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 206) สาระที่ 4 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  คือ สาระการอาชีพ เริ่มต้นจัดให้กับผู้เรียน 
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 เป็นต้นไป เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับอาชีพ 
ในชุมชนของตนและสามารถส ารวจความสนใจ  ความสามารถและทักษะอาชีพของตน 
และเมื่อเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จึงเริ่มเรียนรู้สาระเกี่ยวกับแนวทางการเลือกอาชีพ 
และการสร้างเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ รวมทั้งได้ฝึกทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพโดยทั่วไปอย่างเช่น ทักษะกระบวนการท างาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างาน
ร่วมกัน ทักษะแสวงหาความรู้ และทักษะการจัดการ เมื่อเข้าสู่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน 
เริ่มฝึกทักษะการหางานจากแหล่งต่าง ๆ และพร้อมฝึกทักษะอาชีพให้มีประสบการณ์อาชีพที่ถนัด 
และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ แต่หากพิจารณาจากหลักสูตรและการเรียนการสอน 
แล้วพบว่า ยังขาดการเสริมสร้างความรู้และทักษะทางอาชีพที่เป็นรากฐานส าคัญคือ การพัฒนา
ทางด้านเจตคติส าหรับการท างานและอาชีพส าหรับการออกไปประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน หรือการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (สุภัชชา โพธิ์เงิน, 2562: 35-36) 

ก ร ะทร ว งศึ กษ า ธิ ก า รขอ ง รั ฐ แคลิ ฟอ ร์ เ นี ย  ( California State Department 
of Education, 1974: 56) ให้ความหมายของการศึกษาเ พ่ือมีงานท ามีอาชีพไว้  2 ประเด็น 
ประเด็นแรก คือ การให้แนวคิดในการพัฒนางานอาชีพและเตรียมเข้าสู่สาขาวิชาต่าง ๆ รวมทั้ง 
จัดประสบการณ์ด้านการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกระดับ และประเด็นที่สอง คือ การจัดประสบการณ์
ด้านการศึกษาเพ่ืองานอาชีพประกอบด้วย ความตระหนักในงานอาชีพ การส ารวจงานอาชีพ 
การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ การแนะน าอาชีพ และต าแหน่งงานอาชีพ 

เคนเนท ฮอยท์ (Kenneth B. Hoyt, 1977: 69) ได้กล่าวว่า การศึกษาเพ่ืออาชีพ 
หรืออาชีพศึกษา (Career Education) เป็นกิจกรรมและประสบการณ์ที่ออกแบบมาเ พ่ือเตรียม 
ความพร้อมบุคคลในการเรียนรู้ด้านอาชีพ ดังนั้นความคิดของการศึกษาเพ่ืออาชีพไม่ใช่การเตรียม
นักเรียนที่จะใช้ชีวิตเท่านั้น แต่ยังเพ่ือพัฒนาวิธีหรือกระบวนการในการเรียนรู้อีกด้วย กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการมีงานท าและอาชีพตลอดหลักสูตรของการเรียนการสอน ท าให้การเรียนรู้ 
มีความเชื่อมโยงและมีความหมายมากขึ้นต่อนักเรียน ท าให้นักเรียนได้รับและใช้ความรู้ทักษะ 
และทัศนคติที่จ าเป็นในการท างานและในการใช้ชีวิต 

มาเลย์ โดนัลด์ (Maley Donald, 1975: 36) ให้ความหมายของการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
ใ นหนั ง สื อ  Cluster Concept in Vocational Education ไ ว้ ว่ า  เ ป็ น ก า รน า ป ร ะสบ ก า ร ณ์ 
ทางการศึกษาที่ได้รับมาให้ความรู้และทักษะเกี่ยวกับอาชีพ เพ่ือการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 
ให้มีประสิทธิภาพในอนาคต 

อีแวนส์ และเฮอร์ (Evans & Herr, 1978: 96) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษา 
เพ่ืองานอาชีพ สรุปได้ดังนี้ 
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1. การศึกษาเพ่ืองานอาชีพถูกออกแบบเพ่ือการบริการให้แก่คนทุกคน 
2. การศึกษาเพ่ืองานอาชีพจะเริ่มเรียนตั้งแต่ในวัยเด็กขั้นต้น (Early childhood) 
3. การศึกษาเพ่ืองานอาชีพจะเป็นการเตรียมผู้เรียนส าหรับงานอาชีพที่ได้รับรายได้ 

และไม่ได้รับรายได ้เช่น งานบ้านและงานอาสาสมัครต่าง ๆ 
4. การศึกษาเพ่ืองานอาชีพจะมีกระบวนการสร้างทักษะเกี่ยวกับการงานอาชีพ

ครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ทักษะในการหางาน ทักษะการประเมินงานอาชีพและตนเอง และความรู้
เกี่ยวกับงานนั้น ๆ ว่าจะด าเนินการและจัดการอย่างไร 

การศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ (Career Education) หรืออาชีพศึกษา เป็นการรวม
แนวคิดของการมีงานท า (Occupational Model) และการเตรียมคนเข้าสู่โลกของงาน (Career 
Model) ซึ่งการมีงานท านั้นจะใช้ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับการฝึกทักษะที่สอดคล้องที่มีอยู่ให้การศึกษา 
แก่ผู้เรียนในวิธีและรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ในแต่ละช่วงของจุดสิ้นสุด ขั้นการเรียน 
ในแต่ละระดับนั้นสามารถก าหนดเป็นขั้นต่าง ๆ ได้ดังนี้ (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์, 2556: 68)  

1. ขั้น Career Awareness เรียกว่าเป็นขั้นตระหนักในอาชีพเป็นการสร้าง 
เจตคติและค่านิยมของการท างานให้ตระหนักถึ งคุณค่าของอาชีพที่ มีต่ อการด ารงชี วิ ต  
โดยเรียนรู้จากระบบโรงเรียน และประสบการณ์ที่ได้รับจากบ้านและชุมชน การศึกษานี้จะเรียน 
ในชั้นประถม 1-6 โดยยังไม่ให้รายละเอียดของงานมากนักจะกล่าวถึงงานและอาชีพโดยส่วนรวม 
เป็นการสร้างความคิดเกี่ยวกับโลกของงานและอาชีพเท่านั้น (World of Work) 

2. ขั้น Career Orientation เรียกว่าเป็นขั้นสร้าง พ้ืนฐานอาชีพให้ผู้ เรียน 
ได้รู้จักกลุ่มของอาชีพ (Occupational Clusters) ที่มีอยู่ในสังคมและเริ่มต้นในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โดยคาบเกี่ยวกับประถมตอนปลายโดยเริ่มจาก ป.6 ไปจนถึง ม.2 เป็นการสอนให้ผู้เรียน 
ได้รู้จักอาชีพในกลุ่มต่าง ๆ เพื่อหาอาชีพท่ีตนเองชอบและสนใจที่จะมีชีวิตและท างานในอาชีพนั้น 

3. ขั้น Career Exploration เรียกว่าเป็นขั้นสร้างอาชีพที่ต้องการ อยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นคาบเกี่ยวกับมัธยมศึกษาตอนปลายตั้งแต่ ม.2 - 4 ในระดับนี้จะเป็นการเสริมสร้าง
อาชีพที่ผู้เรียนแต่ละคนสนใจในกลุ่มอาชีพต่าง ๆ (Occupational Group within Clusters) ผู้เรียน
จะรู้ว่าตนเองสนใจและต้องการจะมีอาชีพในกลุ่มใด 

4. ขั้น Career Preparation เป็นขั้นเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพซึ่งจะอยู่ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นต้น ไปเริ่ มตั้ งแต่  ม . 4 จนถึ งจบมหาวิทยาลั ย  โดยแยกระดับ 
ของความต้องการในการประกอบอาชีพ ถ้าผู้ เรียนต้องการเป็นช่างฝีมือก็จะเข้าสู่โปรแกรม 
การฝึกอาชีพเป็นช่างฝีมือถ้าต้องการเป็นผู้มีวิชาชีพชั้นสูงก็ เรียนต่อในสถาบันอุดมศึกษา 
หรือมหาวิทยาลัยต่อไป 

ส านั ก งานราชบัณฑิตยสภา  (2558) ได้ ให้ ความหมายการศึ กษา เ พ่ืออาชีพ 
ไว้ว่า  เป็นการศึกษาที่จัดให้ผู้ เรียนเรียนรู้ เกี่ยวกับโลกงานอาชีพ  เห็นคุณค่าของงานอาชีพ 
และการประกอบอาชีพสุจริต ได้ฝึกทักษะและนิสัยที่ดีในการท างาน รวมทั้งการคิดสร้างสรรค์ 
งานอาชีพใหม ่

สุ ภั ช ช า  โพธิ์ เ งิ น  ( 2562 : 16)  ได้ ใ ห้ ค ว ามหมายของ การศึ กษา เ พ่ื ออาชีพ 
ว่าหมายถึง การศึกษาเพ่ืออาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกคนที่โรงเรียน 
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เป็นการฝึกประสบการณ์ทางการศึกษาซึ่งเริ่มตั้งแต่วัยเด็กตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาต่อเนื่องกันไป
ตลอดชีวิตของการท างาน โรงเรียนมีหน้าที่ท าให้ผู้เรียนทุกคนควรได้รับประสบการณ์ด้านการศึกษา
เพ่ืออาชีพ เห็นคุณค่า เตรียมตัวผู้เรียนให้เข้าสู่การท างาน และน าไปสู่เส้นทางอาชีพของผู้เรียน 
ที่มีความหมาย จัดแผนการศึกษาเพ่ือเตรียมให้คนมีอาชีพหรือประกอบอาชีพในทุกระดับ 
ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญ ผู้เรียนที่จบหรือออกจากโรงเรียนกลางคันจะต้องมีทักษะที่จ าเป็น 
ในการเริ่มต้นชีวิตของเขาและครอบครัว    

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ หมายถึง การศึกษาที่จัดให้
นักเรียนได้เรียนรู้ เกี่ยวกับงานอาชีพ เห็นคุณค่าของงานอาชีพและการประกอบอาชีพสุจริต 
ได้ฝึกทักษะและนิสัยที่ดีในการท างาน ส าหรับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาจะเป็นสร้างเจตคติ
และค่านิยมของการท างานให้ตระหนักถึงคุณค่าของอาชีพที่มีต่อการด ารงชีวิตโดยเรียนรู้จากระบบ
โรงเรียน และประสบการณ์ที่ได้รับจากบ้านและชุมชน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ ซึ่งโครงการของผู้ศึกษาได้จัดกิจกรรมการมีงานท ามีอาชีพ โดยเลือกกิจกรรมการเกษตร 
ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนและแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน มาเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพ 
ให้นักเรียน 

5.2 แนวคิดของการศึกษาเพื่อมีงานท ามีอาชีพ 

แนวคิดของการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพหรืออาชีพศึกษา (Career Education) 
ได้เริ่มจากประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีนโยบายทางด้านการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพโดยตรงด้วยการรับรอง
อย่างเป็นทางการจากผู้บริหารสูงสุดของมลรัฐแห่งชาติ  สมาคมการอาชีวศึกษาแห่งสหรัฐอเมริกา 
และคณะกรรมการสภาท้องถิ่นว่าด้านการอาชีวศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการ
ของก าลังแรงงานในท้องถิ่นตั้งแต่ปี  1972 เป็นต้นมา โดยผู้ที่เสนอค าว่า การศึกษาเพ่ืออาชีพขึ้น 
เป็นคนแรกคือ ซิดนีย์พี มาร์แลนด์ ได้ให้ความหมายการศึกษาเพ่ืออาชีพไว้ในหนังสือ American 
Education โดยจ าแนกความหมายตามสมมุติฐาน 3 ประการ ดังนี้  1) การศึกษาเพ่ืออาชีพ 
จะเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรส าหรับผู้เรียนทุกคน 2) ผู้เรียนที่มีการเรียนอยู่ในโรงเรียน หรือผู้เรียน
เต็มเวลาควรมีการบรรจุตั้งแต่เกรด 1 จนถึงเกรดสูงสุดของการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
เมื่อผู้เรียนที่มีการเลือกเรียน และ3) ผู้เรียนทุกคนที่ออกจากโรงเรียนแล้วจะต้องมีทักษะที่จ าเป็น 
ในการประกอบอาชีพเพ่ือการด ารงชีพต่อไป การศึกษาเพ่ืองานอาชีพเป็นการเตรียมชีวิตให้พร้อม 
ทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพโดยละเอียดลึกซึ้ง นับแต่เริ่มเข้ารับการศึกษาในระดับต้น การศึกษา
เพ่ืออาชีพนั้นเป็นการเตรียมให้บุคคลมีความรู้และรู้จักที่จะเลื อกงานให้ตรงกับความถนัด 
ความสามารถของตน ทั้งสามารถใช้ความรู้นั้นให้เกิดประโยชน์ได้ตลอดชีวิต เป็นการจัดการศึกษา
ให้แก่ทุกคนทุกระดับโดยทั่ วถึ งกัน  เ พ่ือสนองความต้องการของทุกคน  โดยไม่ค านึ งถึ ง 
ขีดขั้นความสามารถทางวิชาการหรือทางสติปัญญา เพราะไม่ว่าระดับความสามารถทางวิชาการ 
หรือทางสติปัญญาจะสูงต่ ามากน้อยอย่างไร ต่างล้วนต้องลงเอยด้วยการออกไปประกอบอาชีพ 
การงานอย่างใดอย่างหนึ่งด้วยกันทั้งสิ้น การศึกษาเพ่ืองานอาชีพจึงเป็นโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ทุกคน เป็นการศึกษาท่ีจะต้องบูรณาการเข้าไปในทุกสาขาวิชา (อนุชัย รามวรังกูร, 2558: 15) 
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ไอแซคซัน (Isaacson, 1977: 59) มีแนวคิดในการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพตามระดับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหลักการใหญ ่ๆ มี 5 ประการ ดังนี้ 

1. ส านึกรู้ เรื่องอาชีพ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพให้ผู้ เรียนรู้จักตนเอง 
โลกของงานอาชีพอย่างกว้าง ๆ ความส าคัญของอาชีพต่อสังคม ความรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง 
เหมาะส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  

2. ขั้นส ารวจอาชีพ จัดการศึกษางานอาชีพเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับตนเอง ค่านิยม ความสนใจ รู้ถึงความเกี่ยวข้องความต้องการของตนเองและงานอาชีพเข้าใจ
รายละเอียดเกี่ยวกับงานอาชีพมากขึ้น เหมาะส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 – ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3  

3. ขั้นกระบวนการตัดสินใจ เป็นการเพ่ิมเติมความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพ 
และความต้องการของตนเอง เช่น ความสามารถ ทักษะ จุดเด่นรู้รายละเอียดของข้อมูลทางด้านอาชีพ
ในด้านต่าง  ๆ เช่น สภาพของงาน  แนวโน้มของตลาด  ลักษณะของการท า งาน เป็นต้น 
สามารถเปรียบเทียบข้อมูลของงานอาชีพและของตนเอง  วางแผนการเลือกอาชีพในอนาคต 
เหมาะส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  

4. ขั้นเตรียมตัวเพ่ืองานอาชีพ ให้ผู้เรียนเข้าใจข้อมูลทางอาชีพอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ ข้อมูลทางด้านสังคมวิทยาและจิตวิทยาที่เกี่ยวกับงานอาชีพ 
ส ารวจความสนใจและความพึงพอใจของตนเองในการเลือกอาชีพ ใช้ส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 4 – 6   

5. ทักษะที่จ าเป็นในการหางาน โดยเรียนรู้ทักษะของการหางาน การสัมภาษณ์ 
การเขียนจดหมายสมัครงาน การกรอกใบสมัคร เป็นต้น วิเคราะห์เป้าหมายทางอาชีพอีกครั้ง 
โดยค านึงถึงความสนใจ และความถนัดส่วนบุคคล เสริมสร้างทักษะในการเข้าไปสู่งานอาชีพ 
ที่ได้วางเป้าหมายเอาไว้ เหมาะส าหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 และระดับอุดมศึกษา 

ไ ดค์ แ มน  ( Dykeman et al., 2001) แบ่ ง ขั้ น ตอนข อ ง ก า รศึ ก ษ า เ พ่ื อ อ า ชี พ 
ออกเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 

1) ขั้นสร้างความตระหนักในอาชีพ (Career Awareness) ในขั้นตอนนี้ผู้ เรียน 
จะได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองว่า ผู้เรียนชอบ สนใจ หรือสนุกกับกิจกรรมประเภทไหน และสิ่งไหนที่
ผู้เรียนสามารถท าได้ดี หรือเป็นการค้นหาความสามารถของผู้เรียนเอง (Ability) พร้อมเรียนรู้ว่าสิ่งใด 
เป็นสิ่งส าคัญในชีวิตของผู้ เรียนหรือเป็นการสร้างค่านิยมและความเชื่อ  (Values and Beliefs) 
ในขั้นตอนนี้ผู้ เรียนจะได้เรียนรู้ เรื่องโลกของงาน ผู้เรียนจะได้เรียนรู้อาชีพที่มีในชุมชน อาชีพ 
ของผู้ปกครองตน และท่ีส าคัญคือการได้เรียนรู้อาชีพใหม่ ๆ ที่ผู้เรียนไม่เคยประสบพบเจอมาก่อน 

2) ขั้นส ารวจอาชีพ (Career Explorer) ในขั้นตอนนี้ผู้ เรียนจะเริ่มส ารวจอาชีพ 
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสนใจผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น และเรียนรู้การพัฒนาความรู้ที่จ าเป็น 
สร้างความสามารถในการเข้าสู่อาชีพที่ผู้เรียนสนใจได้ ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเริ่มแยกแยะบทบาทหน้าที่
ของผู้ใหญ่ที่เขาได้พบเห็น และผู้เรียนก็เริ่มตัดสินใจแล้วว่า พวกเขาจะเหมาะกับบทบาทอาชีพใด 
ในขั้นตอนนี้ อีกเช่นกันที่ผู้ เรียนเริ่มค้นพบความสามารถพิเศษของตนและมองบุคคลอ่ืน  ๆ 
ที่มีความสามารถเหมือนตน ว่าพวกเขาท าอะไรได้และประกอบอาชีพอะไร 



55 
 

3) ขั้นเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ (Career Preparation) ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนเริ่มศึกษา
และสะสมทักษะความรู้ที่จะต้องใช้ในอาชีพที่พวกเขาสนใจ รวมถึงทักษะการอ่านเขียนพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนยังพยายามสกัดหาทักษะเฉพาะของอาชีพที่ตนสนใจ เช่น วิชาเทคนิคองค์กรและพฤติกรรม 
ที่พึงปรารถนาในองค์กร ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะได้ทักษะจากโรงเรียน กิจกรรมในชุมชนต่าง ๆ 
และจากที่บ้านของผู้เรียนเอง ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถมาแต่ก าเนิด และในช่วงนี้เองผู้เรียน 
เริ่มค้นพบความถนัดหรือความสามารถที่มีมาแต่ก าเนิดของตนและรู้ว่าจะพัฒนาด้านใดให้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขันกับผู้อ่ืน 

4) ขั้นลงสู่การปฏิบัติงาน (Career Placement) ในขั้นตอนนี้มักเกิดขึ้นในช่วงวัยรุ่น
ตอนปลายแล้วหรือใกล้วัยผู้ ใหญ่  ผู้ เรียนเข้าสู่การปฏิบัติงานจริงและได้รับค่าจ้างตอบแทน 
หรืออาจเป็นผลประโยชน์อ่ืน แต่ที่ผู้เรียนจะได้รับอย่างแน่นอนคือประสบการณ์และผู้รับรอง 
การผ่านการฝึกงานซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการเข้าสู่สนามการท างานที่แท้จริง ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 
ว่านายจ้างต้องการอะไรจากพวกเขา ผู้เรียนจะต้องรับผิดชอบอะไรและอย่างไร 

กษิฎิฏฏ์  มีพรหม (2562: 39) ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพของโดนัลด์ ซุเปอร์ (Donald 
E. Super) เป็นมุมมองที่เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง ที่ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้คนเมื่อเติบโต
และการตลอดชีวิตเพ่ือการเลือกอาชีพและการปรับตัวโดนัลด์ ซุเปอร์ ได้อธิบายขั้นตอน 5 ขั้นตอน 
ของการพัฒนาอาชีพไว้ดังนี้  

1. การเจริญเติบโต (อายุ เกิด -14) เป็นการพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับตนเอง ทัศนคติ 
ความต้องการและโลกการท างานทั่วไป  

2. การส ารวจ (อายุ 15 -24) เป็นช่วงทดลองผ่านชั้นเรียน ท างานอดิเรก ทางเลือก 
เบื้องต้นและการพัฒนาทักษะอาชีพ  

3. สถานประกอบการ (อายุ 25 -44) การสร้างทักษะระดับเริ่มต้นและความมั่นคง 
ผ่านประสบการณ์การท างาน  

4. การบ ารุงรักษา (อายุ 45 –64) กระบวนการปรับอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุง 
ต าแหน่ง  

5. ปฏิเสธ (อายุ 65 ขึ้นไป) เตรียมการเพ่ือการเกษียณ  
The Nebraska Department of Education (กษิฎิฏฏ์ มีพรหม, 2562: 40) ได้อธิบาย

รูปแบบการพัฒนาอาชีพไว้ ดังนี้  
การตระหนักรู้ในอาชีพ (Self-Awareness) ทักษะการรับรู้ตนเอง หมายถึง บุคคล 

ที่ได้รับการตระหนักรู้ในตนเอง รวมถึงการท าความเข้าใจทักษะความพร้อมในอาชีพ การรับรู้ตนเอง 
ที่ ได้รับการปรับปรุง ให้ดีขึ้นนี้  จนไปสู่การส ารวจอาชีพและระบุ เป้าหมายการท างานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด  

การส ารวจอาชีพ (Career Exploration) ทักษะการส ารวจอาชีพประกอบด้วย 
การเรียนรู้วิธีการระบุและวิเคราะห์ทางเลือกอาชีพต่าง  ๆ ในแง่ของการศึกษาการฝึกอบรม
ประสบการณ์และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จ การส ารวจรวมถึงการเรียนรู้โดยตรง 
ในสถานที่ ท า ง าน เ พ่ื อค้ นหาว่ า เป็ นอย่ า ง ไ ร ในการท า ง าน ในอาชี พต่ า ง  ๆ  นอกจากนี้ 
ยังรวมถึงการประเมินความเหมาะสม ความสนใจของอาชีพและค่านิยมในการท างาน  



56 
 

การวางแผนและการจัดการอาชีพ (Career Planning Management) การเตรียม
ความพร้อม การวางแผนอาชีพและการจัดการเป็นสิ่งส าคัญส าหรับนักเรียนและผู้ปกครอง 
ในการตระหนักถึงเป้าหมายที่ดีที่สุดส าหรับนักเรียน 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพจาก 4 แนวคิดดังกล่าวสรุปว่า ขั้นตอนการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพนั้นสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในทุกระดับอย่างต่อเนื่องคือ  ในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เน้นเกี่ยวกับการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ในชั้นระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  เน้นการส ารวจตนเองและส ารวจอาชีพ และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 เน้นการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ และในระดับอุดมศึกษา 
เน้นการฝึกทักษะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในแต่ละระดับชั้น 
มุ่งเน้นการสร้างหรือปลูกฝังพฤติกรรมต่าง ๆ ได้แก่ ความตระหนัก และความสนใจ ให้เกิดขึ้น 
ในตัวผู้เรียน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรสร้างให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องกันไปและให้เหมาะสมกับช่วงวัย 
เพ่ือให้พฤติกรรมนั้นคงอยู่ในตัวผู้เรียนตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ และก้าวเข้าสู่อาชีพที่ตนเองสนใจ 
มีความถนัดและท างานอาชีพนั้นอย่างมีความสุข 

จากข้างต้นผู้ศึกษาน ามาสรุปตารางวิเคราะห์แนวคิดการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ 
จ าแนกตามล า ดั บขั้ นตอนการศึ กษา เ พ่ื ออาชี พที่ ต ร งกั บการจั ดการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน 
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา ได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2  สรุปแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ 

การจัดการศึกษาเพื่อมีงานท ามีอาชีพ 

Isaacson 
(1977) 

Dykeman 
et al. 
(2001) 

Donald 
E. 

Super 

The 
Nebraska 

Department 
of 

Education 
1.การตระหนักรู้ในอาชีพ (Career 
Awareness) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 

1.1 การสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมและ
ความเชื่อ และการส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

    

1.2 การรู้จักและค้นหาความสามารถของ
ตนเอง 

    

1.3 การเรียนรู้โลกของงานอาชีพ อาชีพใน
ปัจจุบัน อาชีพในชุมชน และอาชีพของ
ผู้ปกครอง  

    

1.4 การสร้างความเข้าใจในคุณค่าของการ
ท างาน 
 

    
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การจัดการศึกษาเพื่อมีงานท ามีอาชีพ 

Isaacson 
(1977) 

Dykeman 
et al. 
(2001) 

Donald 
E. 

Super 

The 
Nebraska 

Department 
of 

Education 
2. การส ารวจอาชีพ (Career 
Exploration) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 

2.1 การส ารวจความถนัด ความชอบและ 
ความสามารถของผู้เรียนในอาชีพต่าง ๆ 

    

2.2 การส่งเสริมแนวทางในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
และเรียนรู้ทักษะ ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ 

    

2.3 การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มองเห็นภาพรวมของ ความหลากหลายทาง
อาชีพ ตลาดแรงงาน และความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

    

2.4 การศึกษาขั้นตอนของงานอาชีพ เรียนรู้
ทักษะประสบการณ์ที่จ าเป็นในการประกอบ
อาชีพควบคู่กับการปฏิบัติจริง 

    

3. การปรับตั วกับ งานอาชีพ (Career 
Orientation) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  

3.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจลักษณะหรือ
ขั้นตอนของงานอาชีพ และได้รู้จักอาชีพ  

    

3.2 การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี 
ประสบการณ์ในอาชีพต่าง ๆ ในรายวิชา
พ้ืนฐานรายวิชาเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมชุมนุม 

    

3.3 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน ส่งเสริมการวางแผนเส้นทางสู่อาชีพ 

    

3.4 การศึกษาข้อมูลในการประกอบอาชีพ
ของผู้เรียนเพ่ือยืนยันการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคตจากข้อมูล
ประสบการณ ์ 
 
 
 

    

ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 
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การจัดการศึกษาเพื่อมีงานท ามีอาชีพ 

Isaacson 
(1977) 

Dykeman 
et al. 
(2001) 

Donald 
E. 

Super 

The 
Nebraska 

Department 
of 

Education 
4. การเตรียมตัวเข้าสู่งานอาชีพ (Career 
Preparation) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 

4.1 เรียนรู้อาชีพท่ีสนใจ การเข้าสู่ระบบของ
งานอาชีพ และมีการเตรียมตัวเข้าสู่ระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

    

4.2 การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ ตรงตามที่
ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ
ต้องการ 

    

4.3 การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพที่
สนใจให้กับผู้เรียน ฝึกฝนทดลองการท างาน
ภายใต้สิ่งแวดล้อมของงานและมีส่วนร่วมใน
ประสบการณ์ท างานจริง 

    

4.4 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจข้อมูล
ทางอาชีพอย่างลึกซึ้งและส่งเสริมทัศนคติที่
ดีในการท างาน 

    

จากตารางที่ 2.2  สรุปแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ ได้ว่าการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือมีงานท ามีอาชีพส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ควรด าเนินการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือสร้างความตระหนักในงานอาชีพ (Career Awareness) ซึ่ งประกอบด้วย 
1) การสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมและความเชื่อ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 2) การรู้จักและค้นหา
ความสามารถของตนเอง 3) การเรียนรู้โลกของงานอาชีพ อาชีพในปัจจุบัน อาชีพในชุมชน และอาชีพ
ของผู้ปกครอง และ4) การสร้างความเข้าใจในคุณค่าของการท างาน 

จากแนวคิดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเพ่ือมีงานท ามีอาชีพ หรืออาชีพ
ศึกษา มีแนวทางในการจัดการศึกษาที่แตกต่างกันตามวัยของนักเรียน ส าหรับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาซึ่งเป็นประชากรที่ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษานั้น ควรใช้แนวทางในการจัดการศึกษา 
เพ่ือมีงานท ามีอาชีพ ในการสร้างความตระหนักในงานอาชีพ  โดยสร้างความตระหนักรู้  ความรู ้
ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ การรู้จักและค้นหาความสามารถของตนเอง การเรียนรู้โลกของ
งานอาชีพ อาชีพในปัจจุบัน อาชีพในชุมชน และอาชีพของผู้ปกครอง และการสร้างความเข้าใจ 
ในคุณค่าของการท างาน ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่ผู้ศึกษาได้น ามาเป็นแนวทางในการด าเนิน
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 2.2  (ต่อ) 
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5.3 การมีงานท ามีอาชีพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2561: 6) ได้ระบุ การมีงานท ามีอาชีพ
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานการศึกษาย่อย 
ข้อที่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในตัวบ่งชี้ ข้อที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ ได้แก่ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้น 
ที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ ซ่ึงแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังน้ี 

5.3.1 ความรู้ 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 232) ได้อธิบายว่า ความรู้ 

คือ สิ่งที่สะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ 
เชิงปฏิบัติและทักษะ นอกจากนี้ ยั งได้ ให้แนวคิดที่ เ พ่ิมเติมว่า ความรู้ เป็นการผสมผสาน 
ระหว่างประสบการณ์ ค่านิยม ความเข้าใจ การรู้โดยสัญชาติญาณและสารสนเทศ ซึ่งเป็นพ้ืนฐาน 
ในการประเมินและการรับเอาประสบการณ์และสารสนเทศใหม่  ๆ ของบุคคล โดยความรู้เกิดขึ้น 
และถูกน าไปประยุกต์ใช้ โดยจิตใจของบุคคล ซึ่งในองค์การความรู้อาจถูกสั่งสมลงในเอกสาร 
คลังจัดเก็บเอกสาร งานประจ าวัน กระบวนการในการท างาน วิธีปฏิบัติงาน 

เบนจามิน บลูม (Benjamin S. Bloom, 1971: 45) ได้ให้ความหมายของความรู ้
ว่ า  หมายถึ ง  เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย ว กั บการ ระลึ กถึ ง สิ่ ง เ ฉพาะวิ ธี ก า รและกร ะบวนการต่ า ง  ๆ 
รวมถึงแบบกระบวนการของโครงการวัตถุประสงค์ในด้านความรู้ โดยเน้นในเรื่องของกระบวนการ 
ทางจิตวิทยาของความจ า อันเป็นกระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ โดยก่อนหน้านั้น  
ในปี  ค.ศ.1965 บลูมและคณะได้ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้หรือพุทธิ พิสัย  (cognitive 
domain) ของคนว่าประกอบด้วยความรู้ตามระดับต่าง ๆ รวม 6 ระดับ ซึ่งอาจพิจารณาจากระดับ
ความรู้ในขั้นต่ าไปสู่ระดับของความรู้ในระดับที่สูงขึ้นไป โดยบลูมและคณะได้แจกแจงรายละเอียด 
ของแต่ละระดับไว้ดังนี้  

1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นถึงการจ าและการระลึกได้ 
ถึงความคิด วัตถุ และปรากฎการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นความจ าที่เริ่มจากสิ่งง่าย ๆ ที่เป็นอิสระแก่กัน 
ไปจนถึงความจ าในสิ่งที่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน  

2. ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถ 
ทางสติปัญญาในการขยายความรู้  ความจ า  ให้กว้ างออกไปจากเดิมอย่ างสมเหตุสมผล 
การแสดงพฤติกรรมเมื่อเผชิญกับสื่อความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย 
การสรุปหรือการขยายความสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

3 .  การน า ไปปรับ ใช้  ( Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ 
(knowledge) ความเข้าใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเรื่องใด ๆ ที่มีอยู่เดิมไปแก้ไข
ปัญหาที่แปลกใหม่ของเรื่องนั้น โดยการใช้ความรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิธีการกับความคิด 
รวบยอดมาผสมผสานกับความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความสิ่งนั้น  

4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทักษะที่สูงกว่าความเข้าใจ 
และการน าไปปรับใช้  โดยมีลักษณะเป็นการแยกแยะสิ่ งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนย่อย 
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ที่มีความสัมพันธ์กัน รวมทั้งการสืบค้นความสัมพันธ์ของส่วนต่าง ๆ เพ่ือดูว่าส่วนประกอบปลี กย่อย 
นั้นสามารถเข้ากันได้หรือไม่ อันจะช่วยให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างแท้จริง  

5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย 
หรือส่วนใหญ่ ๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือให้เป็นเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน การสังเคราะห์จะมีลักษณะ 
ของการเป็นกระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างรูปแบบ 
หรือโครงสร้างที่ยังไม่ชัดเจนขึ้นมาก่อน อันเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ภายใน
ขอบเขตของสิ่งที่ก าหนดให้  

6. การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสินเกี่ยวกับความคิด 
ค่านิยม ผลงาน ค าตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพ่ือวัตถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการก าหนดเกณฑ์  
( criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตัดสิน  การประเมินผล จัด ได้ ว่ า เป็นขั้ นตอนที่ สู งสุ ด 
ของพุทธิลักษณะ (characteristics of cognitive domain) ที่ต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
การวิเคราะห์และการสังเคราะห์เข้ามาพิจารณาประกอบกันเพ่ือท าการประเมินผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

อักษร สวัสดี  ( 2542: 26 - 28 ) ได้รวบรวมนิยามความรู้ ไว้ว่า  ความรู้  หมายถึง 
เรื่องท่ีเกี่ยวกับการระลึกถึงสิ่งเฉพาะ วิธีการและกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงแบบกระสวนของโครงการ
วัตถุประสงค์ในด้านความรู้ โดยเน้นในเรื่องของกระบวนการทางจิตวิทยาของความจ าอันเป็น
กระบวนการที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับการจัดระเบียบ 

พรรณี สวนเพลง (2552: 15) ได้กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษา
เล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติ และทักษะความเข้าใจ 
หรือสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ สภาพแวดล้อมที่สามารถสื่อสารและแบ่งปันกันได้  
และการน าความรู้ ไปใช้ ประโยชน์ ในการสรุป การตัดสินใจ และการคาดการณ์ข้างหน้า 
รวมถึงการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และความรู้มี 2 ประเภท คือ  ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) 
เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือสัญชาติญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจ 
ในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย 
เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์ บางครั้งจึงเรียกว่าเป็นความรู้แบบ
นามธรรม  และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ 
โดยผ่านวิธีต่าง  ๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่าง  ๆ และบางครั้ ง 
เรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

จากความหมายของความรู้ สรุปได้ว่า ความรู้  หมายถึง สิ่งที่สะสมมาจากการศึกษา 
เล่าเรียน การค้นคว้า ประสบการณ์ ความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ การผสมผสานระหว่าง
ประสบการณ์ ค่านิยม ความเข้าใจ การรู้ โดยสัญชาติญาณ และสารสนเทศ เน้นถึงการจ า 
และการระลึกได้ถึงความคิด วัตถุ และปรากฎการณ์ต่าง ๆ 

5.3.2 ทักษะ 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถ 

ความถนัด ความช านาญ ฝี ไม้ลายมือ ทักษะในการรับรู้ จะพัฒนาได้ เร็วกว่าทักษะอ่ืน ๆ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 56) 
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  ทักษะเป็นค าที่น ามาจากรากศัพท์ภาษาสันกฤต และในวิชาการศึกษาได้แปล 
มาจากค าว่า Skill ซึ่งมีความหมายถึง ความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ความคล่องแคล่ว แข็งแรง 
นอกจากนี้พจนานุกรมไทยได้ให้ความหมายของทักษะไว้ว่าเป็นความช านาญและความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งในเวลารวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพ ในเรื่องนี้ กู๊ด (Good, 
Carter V., 1973: 26 ) ได้ ให้ความหมายของทักษะไว้ว่ า  เป็นสิ่ งที่บุคคลได้ เรียนรู้ที่ กระท า 
ด้วยความยาก ง่าย แม่นย า อาจจะทางด้านร่างกาย สมองก็ได้  

ประเสริฐ ตันสกุล (2538 : 45) ได้ระบุว่ า  ทักษะ หมายถึง ความชัด เจน 
และความช านิช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ เป็นทักษะ
ภายนอกที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนจากการกระท า หรือจากการปฏิบัติ  ซึ่งทักษะดังกล่าวนั้น 
เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตที่จะท าให้ผู้มีทักษะเหล่านั้นมีชีวิตที่ดีขึ้น  

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ความหมายของทักษะอาชีพ หมายถึง ความสามารถ 
ในการกระท างานได้เป็นอย่างดีด้วยความถูกต้อง ตามขั้นตอน ตรงกับลักษณะงาน แม่นย า 
ในระยะเวลาที่ก าหนด อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3.3 เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ให้ความหมายไว้ว่า  เจตคติ  หมายถึง ท่ าที 

หรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546: 321) 
เธิร์สโทน (Thurstone, 1964 : 453) กล่าวถึง เจตคติ หมายถึง ตัวแปรทางจิตวิทยา

อย่างหนึ่งที่ไม่อาจสังเกตได้โดยง่าย แต่เป็นความโน้มเอียงภายใน แสดงออกให้เห็นได้จากพฤติกรรม
อย่างใดอย่างหนึ่ง เจตคติยังเป็นเรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น 
ความรู้สึกและความเชื่อในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553: 64) ให้ความหมายว่า เจตคติเป็นเรื่องของความรู้สึก 
ทั้งที่พอใจและไม่พอใจที่บุคคลมีต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซึ่งมีอิทธิพลท าให้แต่ละคนสนองตอบต่อสิ่งเร้า
แตกต่างกันไป  

มนตรี จันทร์ศรี (2554: 8) ได้สรุปว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น 
ของแต่ละบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งไม่ว่าจะเป็นบุคคล สถานการณ์ หรือภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
ทางสังคม ในลักษณะของเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ชอบ ไม่ชอบ สภาวะดังกล่าวนี้เอง ท าให้บุคคล 
มีแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งใด ๆ ในลักษณะเฉพาะตัวตามทิศทางของเจตคติที่มีอยู่  

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2559: 181) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สึก ความเชื่อ ความศรัทธา 
ของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ช่วยกระตุ้นใจให้บุคคล 
แสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง เช่น สนับสนุนหรือต่อต้าน ชอบหรือไม่ชอบ  

สุ รางค์  โค้ วตระกูล  ( 2559: 396) ให้ความหมายว่ า  เจตคติ เป็น อัชฌาสัย 
(Disposition) หรือแนวโน้มที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือสิ่งเร้าซึ่งอาจเป็นไป
ได้ทั้งคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด (Ideas) เจตคติอาจเป็นบวกหรือลบ ถ้ามีบุคคลมีเจตคติบวก 
ต่อสิ่งใด ก็จะมีพฤติกรรมที่เผชิญกับสิ่งนั้น ถ้ามีเจตคติลบก็จะหลีกเลี่ยง 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่มีต่ออาชีพ เห็นคุณค่าและความส าคัญของอาชีพ  ที่เป็นผลมาจาก
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การเรียนรู้และประสบการณ์ที่ช่วยกระตุ้นใจให้บุคคล แสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ไปในทิศทางใด
ทิศทางหนึ่ง 

5.4 แนวทางการจัดกิจกรรมการมีงานท ามีอาชีพ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ระบุไว้ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 204 - 205) 

สาระที่  1  การด า ร งชี วิ ตและครอบครั ว  เป็ นสาระ เกี่ ย วกับการท า งาน 
ในชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง และในมาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  
ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน 
มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

สาระที่ 4 การอาชีพ  เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ เห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต 
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และในมาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นมีประสบการณ์ 
เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  

จากตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ได้ระบุไว้ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 6-11) 

สาระท่ี 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว  
ตารางท่ี 2.3 มาตรฐาน ง 1. 1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการท างาน 
                ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกันและทักษะ 
                การแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึก 
                ในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว 

ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป. 1 1. บอกวิธีการท างานเพื่อช่วยเหลือ

ตนเอง      
2. ใช้วัสดุ  อุปกรณ์และเครื่องมือง่าย ๆ  
ในการท างานอย่างปลอดภัย                               
3.  ท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่าง
กระตือรือร้นและตรงเวลา 

 

 
 

  การท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง  เช่น 
- การแต่งกาย 
- การเก็บของใช้  
- การหยิบจับและใช้ของใช้ส่วนตัว   
- การจัดโต๊ะ ตู้  ชั้น          

  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์และเครื่องมือง่าย ๆ  
ในการท างานอย่างปลอดภัย   เช่น 
 -  การท าความคุ้นเคยการใช้เครื่องมือ    
 -  การรดน้ าต้นไม้ 
 -  การถอนและเก็บวัชพืช 
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ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
    -  การพับกระดาษเป็นของเล่น                          

ป. 2  1 . บอกวิ ธี การและประโยชน์การ
ท า ง าน เ พ่ื อช่ ว ย เหลื อตน เองและ
ครอบครัว 
 2 .  ใช้ วัสดุ   อุปกรณ์  แ ล ะ เครื่ องมือ                          
ในการท างานอย่างเหมาะสมกับงาน
และประหยัด 
 3. ท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวอย่างปลอดภัย 

   การท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว เช่น  
-  บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในบ้าน 
-  การจัดวาง  เก็บเสื้อผ้า  รองเท้า  
-  การช่วยครอบครัวเตรียมประกอบ
อาหาร 
-  การกวาดบ้าน 
-  การล้างจาน                          

   การใช้วสัดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือ   เช่น 
-  การเพาะเมล็ด 
-  การดูแลแปลงเพาะกล้า 
-  การท าของเล่น     

    -  การประดิษฐ์ของใช้สว่นตวั                                           
ป. 3  1.อธิบายวิธีการและประโยชน์ 

การท างาน เพ่ือช่วยเหลือตนเอง 
ครอบครัวและส่วนรวม 
 2 ใช้วัสดุ อุปกรณ ์และเครื่องมือ   
ตรงกับลักษณะงาน 
 3 . ท า ง านอย่ า ง เ ป็ น ขั้ น ตอนตาม
กระบวนการท างานด้วยความสะอาด      
ความรอบคอบและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  การท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง  
ครอบครัว และส่วนรวม เช่น 
-  การเลือกใช้เสื้อผ้า 
-  การจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน 
-  การท าความสะอาดรองเท้า กระเป๋า

นักเรียน 
-  การกวาด ถู ปัดกวาด เช็ดถูบ้านเรือน 
-  การท าความสะอาดห้องเรียน                    

   การใช้วสัดุ อุปกรณ์  และเครือ่งมือ เช่น 
-  การปลูกผักสวนครัว 
-  การบ ารุงรักษาของเล่น 
-  การซ่อมแซมของใช้ส่วนตัว 
-  การประดิษฐ์ของใช้ในโอกาสต่าง ๆ   

โดยใช้วัสดุในท้องถิ่น                   
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ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป. 4  1. อธิบายเหตุผลในการท างานให้บรรลุ

เป้าหมาย 
 3.  ท างานบรรลุ เป้าหมายที่วางไว้                
อย่างเป็นขั้นตอน ด้วยความขยัน อดทน
รับผิดชอบ และซื่อสัตย์ 
 3 . ป ฏิ บั ติ ต น อ ย่ า ง มี ม า ร ย า ท                          
ในการท างาน 
 4 .ใ ช้ พ ลั ง ง า น แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร                         
ในการท างานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

   การท างาน เช่น 
-  การดูแลรักษาของใช้ส่วนตัว   
-  การจัดตู้เสื้อผ้า โต๊ะเขียนหนังสือ และ

กระเป๋านักเรียน 
-  การปลูกไม้ดอกหรือไม้ประดับ 
-  การซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์และ

เครื่องมือ 
-   การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งจาก

ใบตองและกระดาษ 
-  การจัดเก็บเอกสารส่วนตัว                       

   มารยาท  เช่น 
-  การต้อนรับบิดามารดาหรือผู้ปกครอง           

ในโอกาสต่าง ๆ   
-  การรับประทานอาหาร 
-  การใช้ห้องเรียน ห้องน้ าและห้องส้วม     

 
ป. 5  1. อธิบายเหตุผลการท างานแต่ละ

ขั้นตอนถูกต้องตามกระบวนการท างาน 
 2. ใช้ทักษะการจัดการในการท างาน 
อย่างเป็นระบบ ประณีต และมีความคิด
สร้างสรรค ์
 3.  ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทใน                  
การท างานกับสมาชิกในครอบครัว    
 4. มีจิตส านึกในการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า                       
 
 

  ขั้นตอนการท างาน เช่น 
-  การซ่อมแซม ซัก ตาก เก็บ รีด พับ 
เสื้อผ้า 
-  การปลูกพืช 
-  การท าบัญชีครัวเรือน                   

  การจัดการในการท างาน เช่น 
-  การจัดโต๊ะอาหาร ตู้อาหาร ตู้เย็น  

และห้องครัว 
-  การท าความสะอาดห้องน้ าและห้อง

ส้วม 
-  การซ่อมแซมอุปกรณ์ของใช้ในบ้าน  
-  การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งจาก

วัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่ในท้องถิ่น  
-  การจัดเก็บเอกสารส าคัญ 
-  การดูแลรักษาและใช้สมบัติส่วนตัว                  

สมาชิกในครอบครัวและส่วนรวม                       
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ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  มารยาท เช่น 

-  การท างานกับสมาชิกในครอบครัว                        
ป. 6  1. อภิปรายแนวทางในการท างานและ

ปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอน 
 2. ใช้ทักษะการจัดการในการท างาน 
และมีทักษะการท างานร่วมกัน 
 3. ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาท                    
ในการท างานกับครอบครัวและผู้อื่น 

  การท างานและการปรับปรุงการท างาน   
เช่น 

-  การดูแลรักษาสมบัติภายในบ้าน 
-  การปลูกไม้ดอกหรือไม้ประดับหรือ              

ปลูกผัก หรือเลี้ยงปลาสวยงาม 
-  การบันทึกรายรับ – รายจ่ายของ

ห้องเรียน 
-  การจัดเก็บเอกสารการเงิน                             

  การจัดการในการท างานและทักษะการ
ท างานร่วมกัน เช่น 
-  การเตรียม ประกอบ จัดอาหาร ให้

สมาชิกในครอบครัว 
-  การติดตั้ง ประกอบ ของใช้ในบ้าน 
-  การประดิษฐ์ของใช้ ของตกแต่งให้

สมาชิกในครอบครัวหรือเพ่ือนในโอกาส
ต่าง ๆ                        

   มารยาท เช่น 
-   การท างานกับสมาชิกในครอบครัว

และผู้อ่ืน                       

 จากตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี ได้ระบุไว้ดังนี้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา: 47 – 48 ) 
สาระท่ี 4  การอาชีพ   
ตารางท่ี 2.4 มาตรฐาน ง  4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ  
                 ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป. 1 - - 
ป. 2 - - 
ป. 3 - - 

ตารางท่ี 2.3  (ต่อ) 
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ชั น ตัวชี วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป. 4  1.  อธิบายความหมายและความส าคัญของ

อาชีพ 
  ความหมายและความส าคัญของอาชีพ 
           

ป. 5  1. ส ารวจข้อมูลที่เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ         
ในชุมชน 
 2. ระบุความแตกต่างของอาชีพ 

  อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
-  ค้าขาย 
-  เกษตรกรรม 
-  รับจ้าง 
-  รับราชการ พนักงานของรัฐ 
-  อาชีพอิสระ             

  ความแตกต่างของอาชีพ   
-  รายได ้
-  ลักษณะงาน 
-  ประเภทกิจการ                 

  ข้อควรค านึงเกี่ยวกับอาชีพ 
-  ท างานไม่เป็นเวลา 
-  การยอมรับนับถือจากสังคม 
-  มีความเสี่ยงต่อชีวิตสูง               

ป. 6 1.  ส ารวจตนเองเพ่ือวางแผนในการเลือก
อาชีพ 
2. ระบุความรู้ ความสามารถ และ
คุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพที่สนใจ 
 
 
 

  การส ารวจตนเอง 
-  ความสนใจ ความสามารถ และทักษะ 

  คุณธรรมในการประกอบอาชีพ เช่น 
-  ความซื่อสัตย์ 
-  ความขยัน อดทน 
-  ความยุติธรรม 
-  ความรับผิดชอบ                

จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นซึ่งเป็นตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ระบุไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการมีงานท า 
มีอาชีพประกอบด้วยกิจกรรมการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือในการท างาน การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ 
การจัดการในการท างานและทักษะการท างานร่วมกัน กิจกรรมการเรียนรู้อาชีพต่าง ๆ ในชุมชน 
การส ารวจความสนใจความสามารถ ทักษะและคุณธรรมในการประกอบอาชีพของนักเรียน  

5.5 การวัดการมีงานท ามีอาชีพ 

5.5.1 การวัดความรู้ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลยีได้ระบุ สาระที่ 4 การอาชีพ ไว้ว่า เป็นสาระเก่ียวกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ 
เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่า

ตารางท่ี 2.4  (ต่อ) 
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ของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ และในมาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ  มีทักษะ 
ที่จ าเป็นมีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 205) 
  คุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ: 206 - 207) ได้ระบุไว้ดังนี้  

จบชั นประถมศึกษาปีที่ 3 

- เข้าใจวิธีการท างานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และส่วนรวม ใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน มีทักษะกระบวนการท างาน มีลักษณะนิสัย 
การท างาน ที่กระตือรือร้น ตรงเวลา ประหยัด  ปลอดภัย สะอาด รอบคอบและมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

-  เข้ า ใจประโยชน์ของสิ่ งของเครื่ องใช้ ในชีวิตประจ าวัน   มีความคิด 
ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะในการสร้างของเล่น 
ของใช้อย่างง่าย โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยี ได้แก่ ก าหนดปัญหาหรือความต้องการ รวบรวม
ข้อมูล ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติ ลงมือสร้าง และประเมินผล  เลือกใช้วัสดุ 
อุปกรณ์อย่างถูกวิธีเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์และมีการจัดการสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยการน ากลับมาใช้ซ้ า    

- เข้าใจและมีทักษะการค้นหาข้อมูลอย่างมีขั้นตอน การน าเสนอข้อมูล 
ในลักษณะต่าง ๆ และวิธีดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จบชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 

- เข้าใจการท างานและปรับปรุงการท างานแต่ละขั้นตอน มีทักษะการจัดการ 
ทักษะการท างานร่วมกัน ท างานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะนิสัยการท างาน 
ที่ขยัน อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีมารยาท และมีจิตส านึกในการใช้น้ า ไฟฟ้าอย่างประหยั ด 
และคุ้มค่า 

- เข้าใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และส่วนประกอบของระบบ
เทคโนโลยีมีความคิดในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการอย่างหลากหลาย น าความรู้และทักษะ
การสร้างชิ้นงานไปประยุกต์ ในการสร้างสิ่ งของเครื่ องใช้ตามความสนใจอย่างปลอดภัย  
โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยี ได้แก่ ก าหนดปัญหาหรือความต้องการ รวบรวมข้อมูล ออกแบบ 
โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3  มิติ หรือแผนที่ความคิด  ลงมือสร้าง และประเมินผล เลือกใช้
เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีด้วยการแปรรูป
แล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 

- เข้าใจหลักการแก้ปัญหาเบื้องต้น มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการค้นหา
ข้อมูล เก็บรักษา ข้อมูล สร้างภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร น าเสนอข้อมูล และสร้างชิ้นงาน 
อย่างมีจิตส านึกและรับผิดชอบ 

- รู้และเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม 
ที่สัมพันธ์กบัอาชีพ 
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จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดความรู้เป็นการประเมินเกี่ยวกับความรู้ในงานอาชีพ
ของนักเรียนโดยแบ่งออกเป็น 2 ระดับคือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 เป็นการวัดความรู้ 
เกี่ยวกับใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน ความเข้าใจประโยชน์ของสิ่งของ
เครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับการท างาน
และกระบวนการท างานแต่ละขั้นตอน ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ  โดยใช้แบบทดสอบ 
เป็นเครื่องมือในการประเมิน 

5.5.2 การวัดทักษะ 

ทิศนา แขมณี (2548: 40-41) กล่าวถึงทักษะกระบวนการ (Process Skills) 
ว่า เป็นทักษะที่ เกี่ยวกับวิธีการด า เนินการต่าง ๆ ซึ่ งอาจเป็นกระบวนการทางสติปัญญา 
เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ อาทิ การคิดวิเคราะห์ การอุปนัย 
การนิรนัย การใช้เหตุผลการสืบสอบ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น 
หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างานร่วมกัน เป็นต้น ปัจจุบันการศึกษา 
ให้ความส าคัญในเรื่องนี้มาก เพราะถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการด ารงชีวิตและได้เสนอรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ (Process Skills) 4 รูปแบบดังนี้ 

1. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบ และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
2. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย 
3. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
4. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคตตามแนวคิดของ 

ทอร์แรนซ์  
สุวิมล ว่องวานิช (2547: 1-2) ได้กล่าวถึงการวัดทักษะการปฏิบัติ ซึ่งจุดหมาย

ทางการศึกษาจะให้ความส าคัญกับการวัดผลทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
ด้ า น จิ ต พิ สั ย  ( Affective Domain)  แ ล ะ ด้ า น ทั ก ษ ะ พิ สั ย  ( Psychomotor Domain) 
และยังให้ความหมายค าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้ คือ Practice มีความหมายว่า การลงมือท างาน
บ่อย ๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หรือเกิดความรู้ ส่วน Performance หมายถึง การแสดงอาการ 
หรือท างานตามกระบวนการต่าง ๆ ให้เสร็จสิ้น ค าว่า Psychomotor หมายถึง การเคลื่อนไหว 
ทางกายที่ เป็นผลมาจากกระบวนการทางสมองหรือจิตใจ หรือกลุ่มพฤติกรรมที่ซับซ้อน 
และค าว่า Skill หมายถึง ความสามารถที่เกิดจากการฝึกฝน หรือการปฏิบัติ ทั้ง 4 ค า มีความสัมพันธ์ 
กล่าวคือ การปฏิบัติงานต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
เพ่ือท างานให้เสร็จและเมื่อท าบ่อย ๆ จะเกิดความช านาญและเกิดการเรียนรู้ขึ้น และยังได้กล่าวถึง
ลักษณะของการวัดทักษะปฏิบัติที่ประกอบด้วยลักษณะส าคัญ 4 ประการ คือ  

1. ต้องมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานให้ปรากฏ 
2. การปฏิบัติงานต้องอาศัยกลไกการท างานของอวัยวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

ที่ประสานสัมพันธ์กัน  
3. การปฏิบัติงานควรมีการกระท าซ้ าบ่อยครั้ง 
4. การปฏิบัติงานเป็นกระบวนการท าให้เกิดการเรียนรู้ 
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สุวิมล ว่องวานิช (2547: 6 – 7 ) ได้กล่าวถึงกระบวนการวัดผลด้านทักษะการปฏิบัติ 
ต้องมีการจัดสภาพการเรียนให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริง และผู้สอนใช้วิธีการสังเกตในการเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการท างานของผู้เรียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ดังนั้น การวัดทักษะการปฏิบัติส่วนหนึ่ง  
จึงขึ้นอยู่กับการเตรียมการเรื่องสถานที่ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนส าคัญดังนี้  

1. การก าหนดงานที่ให้ผู้ เรียนปฏิบัติ ในขั้นนี้ผู้สอนต้องศึกษาจุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตรว่ามุ่งเน้นให้ผู้ เรียนท ากิจกรรมใด ต้องการให้บรรลุในเรื่องใด แล้วก าหนดงาน 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรรายวิชานั้น  

2. การก าหนดสถานการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้วัดต้องก าหนดสถานการณ์ 
หรือเงื่อนไขในการปฏิบัติงานแก่ผู้ เรียนให้ชัดเจนว่ามีลักษณะใด การวัดทักษะอาจเกิดขึ้น  
ในสภาพการณ์จริง (Natural Sitting) ในสถานการณ์ที่มีการจ าลองให้คล้ายคลึงกับสภาพการณ์จริง 
(Simulated Situation) ในสถานการณ์ที่ผู้สอบควบคุมเงื่อนไขต่าง ๆ ในการท างานเพ่ือการทดสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ (Controlled Test) หรือในสถานการณ์ที่ไม่ต้องลงมือปฏิบัติงาน 
แต่วัดโดยการทดสอบด้วยข้อสอบ  

3. การก าหนดคุณลักษณะที่ใช้ในการวัดทักษะ (Performance Outcome) 
โดยเน้นให้เห็นว่า ในการปฏิบัติงานนั้นให้ความส าคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน หรือทั้งสอง
ส่วนและจะวัดผ่านตัวบ่งชี้อะไรบ้าง (Indicators) 

4. การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด วิธีการที่ใช้  
มีหลากหลายประเภท ได้แก่ การทดสอบด้วยข้อสอบ การให้ปฏิบัติจริง การให้ส่งสิ่งของที่ผลิตได้ 

5. การก าหนดความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ ความเหมาะสมของผู้วัด ช่วงเวลา
ที่ท าการวัด ในขั้นตอนนี้ผู้วัดต้องตัดสินใจเกี่ยวกับประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการวัด การสร้าง
เครื่องมือ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

6. การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานการวัดทักษะการปฏิบัติ 
การก าหนดเครื่องมือวัดคุณลักษณะด้านทักษะ (สุวิมล ว่องวานิช , 2547: 11) 

เครื่องมือวัดทักษะการปฏิบัติ แบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 
1. ประเภทที่ไม่ใช้การทดสอบ ซึ่งมีเครื่องมือวัดหลายแบบ เช่น แบบตรวจสอบ

รายการ แบบประเมินค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แผนภูมิการมีส่วนร่วม การสังเกตเหมาะกับการวัด
กระบวนการท างานของผู้เรียน และการวัดคุณภาพของผลงาน 

2. ประเภทที่ใช้การทดสอบ เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบข้อเขียน (Practical 
Examination) หรือการสอบปากเปล่า (Oral Examination) การใช้ข้อสอบข้อเขียนเหมาะกับการ
ทดสอบความรู้ของผู้เรียน เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะงานในที่เสี่ยงอันตรายก่อนไป
ปฏิบัติจริง ท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการท างาน ส่วนการสัมภาษณ์หรือการสอบปากเปล่า  
เหมาะกับการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่ ผู้สอนมีโอกาสเข้าไปเก็บข้อมูล 
ในสถานการณ์ที่ผู้เรียนปฏิบัติงานได้ยาก เช่น การทดลองที่ท าเป็นกลุ่มใหญ่ การให้ผู้เรียนไปฝึกงาน
ภาคสนามในโรงเรียนหรือบริษัท ผู้สอนอาจเรียกผู้เรียนมาท าการสอบปากเปล่าให้เล่าอธิบายสิ่งที่ได้
ท าไปให้ผู้สอนทราบ เพ่ือตรวจสอบดูว่าใครที่มีการท างานจริง และได้มีการแก้ปัญหาในการท างาน
อย่างไร  
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สุพรรณี ชื่นค้า (2550: 40) ได้สรุปว่า การวัดทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นระดับความสามารถและความคล่องแคล่วของการแสดงออกของผู้เรียน ที่เกิดจากการอ่าน 
การเรียนรู้ และวิธีการฝึกฝนในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
มีวิธีสืบแสวงหาความรู้แตกต่างกันตามสิ่ งที่อยากรู้อยากเป็น ในการก าหนดการค้นคว้า  
เรื่องท่ีจะค้นคว้า การเลือกวิธีการค้นคว้า การด าเนินการค้นคว้า การวิเคราะห์ และสรุปผลการค้นคว้า 
สามารถตีความวิเคราะห์แยกแยกข้อมูลได้  

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การวัดทักษะ เป็นการประเมินจากสภาพการเรียนรู้ 
ที่ ให้ผู้ เรียนได้มีการปฏิบัติจริง โดยการสังเกตเพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของผู้ เรียน 
ระหว่างปฏิบัติงาน เช่น การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  เลือกใช้สิ่งของเครื่องมือถูกต้อง 
ตรงกับลักษณะงาน ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง มีทักษะการท างานร่วมกันและท างาน 
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือวัดทักษะ เช่น แบบประเมิน แบบทดสอบ แบบสังเกต เป็นต้น 

5.5.3 การวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542: 18) ได้สรุปวิธีการวัดเจตคติ ดังนี้  
1. การสัมภาษณ์  ( Interview) เป็นวิ ธีที่ ง่ ายและตรงไปตรงมามากที่ สุ ด 

การสัมภาษณ์จะต้องเตรียมข้อรายการที่จะซักถามไว้อย่างดี ข้อรายการนั้นต้องเขียนเน้นความรู้สึก 
ที่สามารถวัดเจตคติให้ตรงเป้าหมาย ผู้สัมภาษณ์จะได้ทราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของผู้ตอบ 
ที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แต่มีข้อเสียว่า ผู้ถามอาจจะไม่ได้รับค าตอบที่จริงใจจากผู้ตอบ เพราะผู้ตอบ 
อาจบิดเบือนค าตอบ เนื่องจากอาจเกิดความเกรงกลัวต่ อการแสดงความคิดเห็น วิธีแก้ ไข 
คือผู้สัมภาษณ์ ต้องสร้างบรรยากาศในการสัมภาษณ์ ให้ เป็นกันเอง ให้ผู้ตอบรู้สึกสบายใจ 
ไมเ่ครง่เครียดเป็นอิสระ และแน่ใจว่าค าตอบของเขาจะเป็นความลับ  

2. การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการที่ใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝ้ามอง 
และจดบันทึกพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพ่ือจะได้ทราบว่าบุคคลที่เราสังเกตมีเจตคติ 
ความเชื่อ อุปนิสัยเป็นอย่างไร ข้อมูลที่ ได้จากการสังเกตจะถูกต้องใกล้ เคียงกับความจริง 
หรือเป็นที่เชื่อถือได้เพียงใดนั้น มีข้อควรค านึงหลายประการ กล่าวคือควรมีการศึกษาหลาย ๆ ครั้ง 
ทั้งนี้เพราะเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากนี้ตัวผู้สังเกตเองจะต้องท าตัวเป็นกลาง 
ไมม่ีความล าเอียงและการสังเกต ควรสังเกตหลาย ๆ ช่วงเวลา ไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง  

3. การรายงานตนเอง (Self-report) วิธีนี้ต้องการให้ผู้ถูกสอบวัดแสดงความรู้สึก
ของตนเองตามสิ่งเร้าที่เขาได้สัมผัส นั่นคือ สิ่งเร้าที่เป็นข้อค าถามให้ผู้สอบแสดงความรู้ออกมา 
อย่างตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวัดที่เป็นของแนวเทอร์สโตน (Thurstone) กัทท์แมน 
(Guttman) ลิเคิร์ท (Likert) และออสกูด (Osgood) นอกจากที่กล่าวมายังมีแบบให้ผู้สอบรายงาน 
ตนเองและอ่ืน ๆ อีกมาก แล้วแต่จุดมุง่หมายของการสร้างและการวัด  

4. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) วิธีนี้อาศัยสถานการณ์
หลายอย่างไปเร้าผู้สอบ เช่น ประโยคไม่สมบูรณ์ ภาพแปลกๆ เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อผู้สอบ 
เห็นสิ่งเหล่านี้จะจินตนาการออกมาแล้วน ามาตีความหมาย จากการตอบนั้น ๆ พอจะรู้ได้ว่ามีเจตคติ
ต่อเป้าเจตคติอย่างไร  
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5. การวัดทางสรีระภาพ (Physiological Measurement) การวัดด้านนี้อาศัย
เครื่องมือ ไฟฟ้า แต่สร้างเฉพาะเพ่ือวัดความรู้สึกอันจะท าให้พลังไฟฟ้าในร่างกายเปลี่ยนแปลง 
เช่น ถ้าดีใจเข็มจะชี้อย่างหนึ่ง เสียใจเข็มจะชี้อีกอย่างหนึ่ง ใช้หลักการเดียวกันกับเครื่องจับเท็จ 
เครื่องมือแบบนี้ยังพัฒนาไม่ดีพอจึงไม่นิยมใช้เทา่ใดนัก 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542: 60-63) กล่าวว่า เนื่องจากเจตคติ 
เป็นมโนภาพ (Concept) ที่วัดได้ยาก เครื่องมือการวัดจึงมีหลายรูปแบบ แล้ วแต่สถานการณ ์
ที่ตอ้งการวัดเครื่องมือที่นิยมใช้กันอยู่มี 5 ชนิดคือ  

ก .  สั ม ภ า ษ ณ์  ( Interview) ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  ห ม า ย ถึ ง  ก า ร พู ด คุ ย กั น 
อย่างมีจุดมุ่งหมาย ผู้สัมภาษณ์ที่ดีต้องฟังมากกว่าพูดเสียเองและต้องไม่หูเบา จะยึดตามแนว
วัตถุประสงค์ที่จะวัดและบันทึกไว้ ได้อย่างถูกต้อง การสัมภาษณ์ใช้ปากเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ได้ผลอย่างไรบันทึกเอาไว้ การวัดเจตคติโดยการสัมภาษณ์จะสร้างข้อค าถามในการสัมภาษณ์ให้ดี 
เป็นมาตรฐานก่อน ข้อค าถามแต่ละข้อจะต้องกระตุ้นยุแหย่ให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบความรู้สึก 
ต่อเป้า  เจตคติที่ผู้ท าการสัมภาษณ์ต้องการได้ ข้อค าถามหรือข้อรายการนั้นต้องเขียนเน้นความรู้สึก 
ที่สามารถวัดเจตคติให้ตรงเป้าหมาย การเตรียมคนและเตรียมเครื่องมือการวัดจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
การวางแผนสร้างข้อค าถามจะต้องคิดถึงระยะเวลาลักษณะของผู้ ถูกสัมภาษณ์ด้วยข้อค าถาม 
ควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ เพ่ือจะได้ใช้ประเมินเปรียบเทียบความรู้สึกที่แท้จริง 

ข. การสังเกต (Observation) การสังเกต คือ การเฝ้ามองดูสิ่ งหนึ่ งสิ่ ง ใด 
อย่างมีจุดมุ่งหมาย เครื่องมือส าคัญของการสังเกตก็คือตาและหูนั่นเอง การเฝ้าดูโดยการบันทึก 
ในสมองจะท าให้ลืมเลือนง่าย ข้อรายการ (Checklist) ที่จะใช้ในการสังเกตจึงควรเตรียมไว้ให้พร้อม 
การสังเกตที่ดีก็ต้องฝึกเหมือนกัน จึงจะท าหน้าที่ได้ถูกต้องสมบูรณ์ ผู้สังเกตควรจะเป็นที่รับรู้ 
และมีประสาทตาดีมิฉะนั้นแล้วจะท าให้ข้อมูลคาดเคลื่อน 

ค. การรายงานตนเอง (Self-report) เครื่องมือแบบนี้ต้องการให้ผู้ถูกสอบแสดง
ความรู้สึกของตนเองตามสิ่งเร้าที่เขาได้สัมผัส นั่นคือ สิ่งเร้าที่เป็นข้อความ ข้อค าถาม หรือเป็นภาพ
เ พ่ือให้ผู้ สอบแสดงความรู้ ออกมาอย่ างตรงไปตรงมานั่นเอง แบบทดสอบหรือมาตราวัด 
ที่ถือว่าเป็นมาตรฐาน (Standard) เป็นแนวการสร้างของเทอร์สโตน (Thurstone) กัตแมน 
(Guttman) ลิเคิร์ท (Likert) และออสกูด (Osgood) การวัดเจตคติแบบรายงานตนเองยังมีวิธีแบบอ่ืน 
อีกมาก แต่ไม่ถือว่าเป็นรูปแบบมาตรฐาน ซึ่งสร้างแล้วแต่จุดมุ่งหมายของการสร้างหรือการวัด 
เป็นคราวๆ ไป 

ง. เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) แบบนี้อาศัยสถานการณ์
หลายอย่างไปเร้าผู้สอบ สถานการณ์ที่ก าหนดให้จะไม่มี โครงสร้างที่แน่นอน ท าให้ผู้สอบ 
จะต้องจินตนาการออกมาตามแต่ประสบการณ์เดิมของตน แต่ละคนจะแสดงออกมาไม่เหมือนกัน 
เช่น ประเภทให้เติมประโยคให้สมบูรณ์ ภาพนามธรรม เติมเรื่องราวสั้น ๆ เล่านิทานจากภาพ ฯลฯ 
การแปลความหมายอาศัยผลจากการตอบสิ่งที่กล่าวมาแล้ว ก็พอจะรู้ได้ว่าผู้นั้นมีเจตคติอย่างไร 
ต่อเป้าเจตคตินั้น ๆ 

จ .  การวั ดทางสรี ร ะภาพ ( Physiological Measurement) การวั ดด้ านนี ้
อาศัยเครื่องมือไฟฟ้า หรือเครื่องมืออ่ืน ๆ ในการสังเกตการณ์เปลี่ยนแปลงสภาพของร่างกาย 
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เช่น การใช้เครื่องกัลวานอมิเตอร์ชนิดหนึ่ง เพ่ือวัดดูความต้านทานกระแสไฟฟ้าในผิวหนัง เมื่อคนเกิด
การเปลี่ยนแปลงทางอารมณ์ ส่วนผสมของสารเคมีต่าง ๆ จะเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพปรกติ 
เรียกว่ามีกระแสไฟฟ้าไหลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดได้ เครื่องวัดทางไฟฟ้าก็จะสามารถวัดตรวจสอบ
เปรียบเทียบกับขณะที่ร่างกายอยู่ในสภาพปกติได้ เครื่องมือจับเท็จอาศัยหลักการอันนี้ การจะเชื่อถือ
ได้ขนาดไหนต้องศึกษาให้รอบคอบ อารมณ์ต่าง ๆ อาจศึกษาได้จากการเปลี่ยนแปลงของลูกตาด า 
ปริมาณของโฮโมนบางอย่างก็สามารถบอกอารมณ์ความพอใจหรือไม่พอใจของคนได้ 

อาดัม ยูโซะ (2557: 92) ได้กล่าวว่า เครื่องมือที่ใช้วัดเจตคติมีหลายแบบหลายวิธี 
เช่น ใช้แบบสอบถาม การสังเกต การสัมภาษณ์ การรายงานตนเอง เทคนิคการ  จินตนาการ 
การวัดทางสรีระภาพ ผู้สอนควรเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีต้องการวัด  

จากการศึกษาข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การวัดเจตคติ เป็นการวัดความคิด ความรู้สึก  
จากประสบการณ์ของแต่ละคนซึ่งแสดงออกมาไม่เหมือนกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาได้วัดเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ เช่น ลักษณะนิสัยการท างานที่กระตือรือร้น เต็มใจและตั้งใจ ตรงเวลา ขยัน พยายาม 
มุ่งมั่นในการท างาน อดทน รับผิดชอบซื่อสัตย์ แก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ โดยใช้แบบวัดตามแบบ 
ของลิเคิร์ต (Likert’s scale) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

6. ความพึงพอใจ 

6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 

นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึงความรู้สึก
ที่ผู้ปฏิบัติงาน มีดังนี ้

กรีน (Green, 1972: 40) ได้กล่าวว่า  เมื่อบุคคลมีความพึงพอใจในการท า งาน 
จะเกิดความตั้งใจในการท างาน และเต็มใจที่จะอุทิศเวลา แรงกาย ความคิด เพ่ือสนองความต้องการ 
ของหน่วยงาน  

แอปเปิ้ลไวท์ (Applewhite, 1973: 6) กล่าวว่า ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกส่วนตัว
ของบุคคลในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีความหมายรวมไปถึงความพอใจในสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ด้วยการมีความสุขที่ท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่เข้ากันได้ มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานด้วย 

โยเดอร์  (Yoder, 1985: 6) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่บุคคล 
มีความพึงพอใจในงานและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานนั้นให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  บุคคลที่มี
ความพึงพอใจในงานที่ท า เมื่อได้รับผลตอบแทนประโยชน์ที่ตอบแทนทั้งทางด้านวัตถุและด้านจิตใจ
จากงานนั้น 

ชนะดา  วีระพันธ์ (2555: 6) สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือทัศนคติ
ทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือมีความชื่นชอบ พอใจต่อการที่บุคคลอ่ืนกระท าการ 
สิ่งใดสิ่งหนึ่งตอบสนองความต้องการของบุคคลหนึ่งที่ปรารถนา ให้กระท าในสิ่งที่ต้องการซึ่งจะเกิดขึ้น
ก็ต่อเมื่อสิ่ งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลนั้นได้  แต่ทั้ งนี้ความพึงพอใจ 
ของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกันหรือมีความพึงพอใจมากน้อย  ขึ้นอยู่กับค่านิยม 
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ของแต่ละบุคคลและความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ท าให้เกิดความพึงพอใจตลอดจนสิ่งเร้าต่าง ๆ 
ซึ่งอาจสามารถท าให้ระดับความพึงพอใจแตกต่างกันได้ เช่น ความสะดวกสบายที่ได้รับ ความสวยงาม 
ความเป็นกันเอง ความภูมิใจ การยกย่อง การได้รับการตอบสนองในสิ่งที่ต้องการและความศรัทธา  
เป็นต้น 

วรัญญา แดงสนิท (2556: 20) ได้ศึกษาความหมายของความพึงพอใจสรุปไว้ว่า 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึกของครูที่มีต่องานอันเกิดจากการรับรู้และประเมิน
ด้วยตนเองจากสภาพการท างานและโรงเรียน วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 5 อย่างคือ ความพึงพอใจ 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ความพึงพอใจต่อการนิเทศงาน ความพึงพอใจต่อโอกาสในการ ก้าวหน้า 
ความพึงพอใจต่อเงินเดือน และความพึงพอใจต่อลักษณะงานที่ท า ซึ่งล้วนส่งผลทั้งตัวบุคคล 
และหน่วยงาน  

วิชชุดา คัมภีร์เวช (2556: 10) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ ว่าหมายถึง 
ความรู้ สึ กหรื อทั ศนคติ ของบุ คคล ที่ มี ต่ อสิ่ ง ใดสิ่ งหนึ่ ง  ความคาดหวั ง  ความพยายาม 
ผลงานรางวัลที่ได้รับ การให้คุณค่าของรางวัล ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการของบุคคล
ได้รับการตอบสนอง หรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดับหนึ่ง 

อุทัยวรรณ ทองสุข (2560: 15) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็นความรู้สึก
ที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ นอกจากนี้ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก 
ด้านบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวัง หรือเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนั้น
สามารถตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลได้  

จากการศึกษาข้างต้นพอสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ 
ที่เกิดจากแรงจูงใจ ซึ่งเป็นพลังในการผลักดันให้เกิดความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการและความคาดหวังที่เกิดขึ้น อันเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์ 
จากการกระท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการตอบสนองความต้องการ ตามเป้าหมาย ของแต่ละบุคคล 

6.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg, 1959: 77) ได้การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพฤติกรรมของคน
เพ่ือที่จะทราบว่า อะไรคือสิ่งที่มีอิทธิพลและแรงจูงใจในการท างาน พบว่าเกิดจากปัจจัย 2 กลุ่ม คือ 

1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivator Factors) คือ มีปัจจัยบางประการเกี่ยวกับงานที่ท า 
ซึ่งจะเป็นสิ่งกระตุ้นและจูงใจท าให้เกิดความพึงพอใจที่จะท างานเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตาม 
แม้จะไม่มีปัจจัยที่ว่านี้อยู่ ก็มิได้หมายความว่าคนท างานจะไม่มีความพอใจในงานที่ท า องค์ประกอบ 
ของปัจจัยที่จะกล่าวต่อไปนี้  จะเป็นสิ่งกระตุ้นจูงใจให้ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น  คือ ความส าเร็จ 
ในการท างาน (Achievement) การได้ รับความยกย่องนับถือ  (Recognition) ลักษณะงาน 
(Work itself) ความรับผิดชอบ (Responsibility) และความก้าวหน้า (Advancement) เป็นต้น 

2. ปั จ จั ย ค้ า จุ น  (Hygiene or Maintenance Factors) ก ล่ า ว คื อ  มี ปั จ จั ย 
บางประการที่เกี่ยวกับงานซึ่งจะเป็นข้อก าหนดเบื้องต้นที่จะท าให้คนไม่พอใจในการท างาน แต่ปัจจัย
เหล่านี้จะมีประสิทธิภาพเพียงไรก็ตาม ก็ไม่ใช่สิ่งที่จะจูงใจให้คนท างานเพ่ิมมากขึ้นจากเคยท าตัวอย่าง
ปัจจัยค้ าจุนที่กล่าวมานี้ ประกอบด้วย นโยบายและการบริหารขององค์การ (Company Policy and 
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Administration) การปกครองบั งคับบัญชา  (Supervision) ความสัมพันธ์กับผู้ บั งคับบัญชา 
(Relationship with Supervision) สภาพการท างาน (Working Condition) ความสัมพันธ์กับเพ่ือน
ร่วมงาน (Relationship with Peers) ความสัมพันธ์กับผู้ ใต้บั งคับบัญชา  (Relationship with 
Subordinates) เงินเดือน (Salary) สถานะของอาชีพ (Status) ความมั่นคงในงาน (Job Security) 
ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Personal Life) และความเจริญก้าวหน้า (Growth)  เป็นต้น 

มาสโลว์ (Maslow, 1970: 69 - 80) ได้ศึกษาว่า พฤติกรรมของคนจะถูกก าหนด 
และควบคุมโดยแรงจูงใจต่าง ๆ แรงจูงใจเหล่านี้มีลักษณะแตกต่างกันไปส าหรับแต่ละคนอีกด้วย 
ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีผู้บริหารควรได้รับทราบว่า แรงจูงใจหรือความต้องการของบุคลากรในองค์การ
นั้น มีรูปแบบอย่างไรบ้าง โดยได้ล าดับความต้องการของมนุษย์จากระดับต่ าถึงระดับสูงไว้ 5 ขั้น 
เรียกว่า ทฤษฏีล าดับขั้นของความต้องการ (Needs-Hierarchy Theory) เป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับ 
การยอมรับอย่างกว้างขวางโดยตั้งอยู่บนสมมติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนี้  

1. ลักษณะความต้องการของมนุษย์ได้แก่  
1.1 ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามล าดับขั้นความส าคัญโดยเริ่มระดับ 

ความต้องการขั้นสูงสุด  
1.2 มนุษย์มีความต้องการอยู่ เสมอ  เมื่ อความต้องการอย่ างหนึ่ ง ได้ รั บ 

การตอบสนองแล้วก็มีความต้องการสิ่งใหม่เข้ามาแทนที่  
1.3 เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงให้เกิด

พฤติกรรมต่อสิ่งนั้น แต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทนและเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมนั้น  
1.4 ความต้องการที่เกิดขึ้นอาศัยซึ่งกันและกันมีลักษณะควบคู่ เมื่อความต้องการ

อย่างหนึ่งยังไม่หมดสิ้นไปก็จะมีความต้องการอีกอย่างหนึ่งเกิดข้ึนมา  
2. ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับ ได้แก ่ 

2.1 ความต้องการพ้ืนฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ
ต้องการเบื้องต้นเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการอาหาร น้ า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม 
ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง  

2.2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย  (Security Needs) เป็นความรู้สึก 
ทีต่้องการความมั่นคงปลอดภัยในปัจจุบัน และอนาคตซึ่งรวมถึงความก้าวหน้า และความอบอุ่นใจ  

2.3 ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ได้แก่ ความต้องการ
ที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคมความเป็นมิตร และความรักจากเพ่ือน  

2.4 ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องหรือมีชื่อเสียง  (Esteem Needs) 
เป็นความต้องการระดับสูง ได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความส าเร็จ ความรู ้
ความสามารถ ความเป็นอิสรภาพและเสรี และการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนท้ังหลาย  

2.5 ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) 
เป็นความต้องการระดับสูงของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดเห็น
ของตัวเอง แต่ไม่สามารถแสวงหาได ้ 
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ดักลาส แมคเกร เกอร์  ( Douglas McGregor, 1960: 92-94 ) เป็นนักจิ ตสั งคม 
ชาวอเมริกา ซึ่งทฤษฎีนี้เกี่ยวข้องกับทฤษฎีแรงจูงใจและทฤษฎีความต้องการขั้นพ้ืนฐานของมาสโลว์  
ซึ่ง แมคเกรเกอร์มีความเห็นว่า การท างานกับคนจะต้องค านึงถึงธรรมชาติของมนุษย์และพฤติกรรม
ของมนุษย์ คือ มนุษย์มีความต้องการพ้ืนฐานและต้องการแรงจูงใจ ผู้บริหารที่มีประสิทธิภาพ 
จะต้องให้สิ่งที่ผู้ตามหรือผู้ใต้บังคับบัญชาต้องการจึงจะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความศรัทธา 
และกระตือรือร้นช่วยกันปฏิบัติงานให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 

Theory X พ้ืนฐานของคน คือ ไม่ชอบท างาน พ้ืนฐานคนขี้เกียจ อยากได้เงิน 
อยากสบาย เพราะฉะนั้นบุคคลกลุ่มนี้จ าเป็นต้องคอยควบคุมตลอดเวลา และต้องมีการลงโทษ 
มีกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  

Theory Y เป็นกลุ่มที่มองในแง่ดี มีความตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ เต็มใจ
ท างาน มีการเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน มีความคิดสร้างสรรค์ และมีศักยภาพในตนเอง 

แมคเคลแลนด์ (McClelland, 1962 :102) ได้สรุปผลจากการศึกษาข้อมูลที่ได้จากการ
ทดสอบโดยใช้เครื่องมือที่เรียกว่า Thematic Apperception Test (TAT) พบว่า คนเรามีความ
ต้องการอยู ่3 ประการ คือ  

1. ความต้องการความส า เร็จ  (Need for Achievement) คือความต้องการ
ความส าเร็จในสิ่งที่ตนมุ่งหวัง โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจในการท างานให้บรรลุความส าเร็จ โดยที่มองเห็น
ว่างานนั้นไม่ยากล าบากเกินไปกว่าความสามารถที่บุคคลนั้นจะท าได้  และมีแรงจูงใจในการแสวงหา
ความพึงพอใจจากความส าเร็จในงานนั้น ๆ ด้วย  

2. ความต้องการทางด้ านสั งคม  (Need for Affiliations) คือความต้องการ 
ที่จะร่วมมือกันการมีความผูกพันในทางบวกต่อกันของกลุ่มบุคคลตั้งแต่  2 คนขึ้นไป ความอบอุ่น 
ในมิตรภาพที่มีต่อกัน และยังรวมถึงความรู้สึกต่าง ๆ ที่มีต่อบุคคลอ่ืนด้วย เช่น ความชอบพอ 
ความปรารถนาที่จะได้รับการยอมรับนับถือ ตลอดทั้งความปรารถนาที่จะได้รับการยกโทษจากบุคคล
อ่ืนเมื่อกระท าผิด เป็นต้น  

3. ความต้องการอ านาจ (Need for Power) คือ ความต้องการที่จะมีอิทธิพลเหนือ
บุคคลอ่ืนรวมถึงการที่บุคคลแสดงออกซึ่งความรู้สึกต่าง ๆ ต่อการมีอิทธิพลเหนือสถานการณ์เหล่านั้น
ด้วย เป็นต้นว่าการแสดงความพอใจเมื่อได้รับชัยชนะหรือการแสดงความโกรธเมื่อผิดหวัง นอกจากนั้น 
ยังได้แก่ความต้องการในการใช้ อิทธิพลในการปฏิบัติงาน  เช่น การให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอ 
และการใช้อ านาจบังคับบัญชา การแสวงหาความเชื่อถือ และการใช้อิทธิพลในการลงโทษ  

จากแนวคิดทฤษฎีที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความพึงพอใจที่จะท าให้การด าเนินงาน
เป็นไปในทางบวก ย่อมขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ ได้ปฏิบัติ  ที่ท าให้ผู้ปฏิบัติ ได้รับการตอบสนอง 
ความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเกิดมากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบต่าง ๆ 
ที่น ามาใช้ส่งเสริมความพึงพอใจในการด าเนินงาน หรือผลตอบแทนภายในที่เกิดขึ้น อันส่งผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจ ความมั่นใจในตนเอง ตลอดจนได้รับยกย่องชมเชยจากผู้เกี่ยวข้อง  
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6.3 การประเมินความพึงพอใจ 

สตรอมโบก (Stromborg, 1984: 54) การวัดความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการนั้น 
จะวัดในเรื่องใดนั้นย่อมแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ของผู้ที่จะศึกษา แต่มีวิธีที่นิยมใช้กัน คือ 

1. การสัมภาษณ์ วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มีค าถาม ซึ่งได้รับการทดสอบ
ความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว ท าการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ข้อดีของวิธีนี้คือ ผู้สัมภาษณ์
อธิบายคาถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้  สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ อ่านหนังสือไม่ได้  แต่มีข้อเสีย 
คือ การสัมภาษณ์ต้องใช้เวลามาก และอาจมีข้อผิดพลาดในการสื่อความหมาย  

2. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้มากที่สุด มีลักษณะเป็นค าถามที่ได้
ทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแล้ว  กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเติมค า ข้อดีของวิธีนี้ 
คือได้ค าตอบที่มีความหมายแน่นอน มีความสะดวกรวดเร็วในการส ารวจ สามารถใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
ที่มีขนาดใหญ่ ข้อเสียคือผู้ตอบต้องสามารถอ่านออกเขียนได้  และมีความสามารถในการคิด 
เป็นความพึงพอใจเป็นสภาวะที่มีความต่อเนื่อง ไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดของความพึงพอใจ
ได ้แบบสอบถามจึงนิยมสร้างเป็นแบบมาตรอันดับ 

พัฒนา พรหมณีและคณะ (2563: 63) ได้กล่าววิธีประเมินความพึงพอใจ ไว้ว่า 
การประเมินความพึงพอใจมีหลายวิธี ได้แก่ การสังเกต การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การสังเกต เป็นวิธีการส าหรับใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการสังเกตพฤติกรรม 
และจดบันทึกความพึงพอใจที่แสดงออกมาในประเด็นที่ต้องการประเมินอย่างมีแบบแผน โดยผู้สังเกต
จะไม่มีการปฏิบัติการหรือมีส่วนร่วมกับผู้ถูกสังเกต ต่อจากนั้นจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุป 
และตีความตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน วิธีนี้เป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่และเป็นที่นิยมใช้อย่าง
แพร่หลายที่ใช้ส าหรับการศึกษาในกรณีศึกษา เท่านั้น  

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้ประเมินจะต้องออกไปพูดคุยกับบุคคลนั้น  ๆ 
โดยตรงมีการเตรียมแผนล่วงหน้า เป็นการถามให้ตอบปากเปล่า แต่อาจไม่ได้ข้อมูลที่แท้จริง 
จากผู้ตอบเนื่องจากผู้ตอบอาจรู้สึกไม่อิสระในการตอบ หรือไม่คุ้นเคยกับผู้ถาม เพ่ือให้ได้ข้อมูล 
ที่เป็นจริงมากที่สุด ควรเตรียมตัวให้พร้อมก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ ควรลงพ้ืนที่เพ่ือท าความคุ้นเคย 
ให้เกิดความสนิทสนมและความไว้เนื้อเชื่อใจ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด  

3. การใช้แบบสอบถาม เป็นการประเมินโดยใช้เครื่องมือที่เป็นการสร้างประโยค
ข้อความต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นข้อความทางบวกและข้อความทางลบที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ต้องการประเมิน 
โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นว่า เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับข้อความแต่ละข้อนั้น 
โดยใช้มาตรประเมินแบบมาตรประมาณค่ า  (Rating Scale) 5 ระดับ  ตามวิ ธี ของลิ เคิ ร์ท 
(Likert Scale) เนื่องจากเป็นวิธีที่ง่ายและสะดวก สามารถเก็บข้อมูลได้รวดเร็ว 
 

จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปว่าการประเมินความพึงพอใจของบุคคลสามารถท าได้
หลายวิธี ได้แก่ การสังเกต การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ ซ่ึงมีวิธีการประเมินในรูปแบบที่ต่างกัน 
และพบว่าเครื่องมือและวิธีที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินงานในการประเมินระดับความพึงพอใจ 
ในการประเมินโครงการของผู้ศึกษา คือ วิธีการประเมินด้วยการเก็บข้อมูลด้วยการสอบถาม 
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จากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า อันสามารถประเมินความพึงพอใจ ของครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์และประโยชน์
ของการน าไปใช้  

7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

7.1 งานวิจัยในประเทศไทย 

7.1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

นพรัตน์ อาจใจ (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการจัดการศึกษา
อาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  31 อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ ในการประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ให้ข้อมูลไว้
ดังนี้ ด้านบริบทได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้มีความเหมาะสม และมีเป้าหมายของโครงการ
ที่ชัดเจน ส าหรับด้านปัจจัยได้สร้างแหล่งเรียนรู้ปฏิบัติงานทักษะอาชีพภายในโรงเรียนก าหนด
คุณสมบัติและจัดครูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามโครงการตามความถนัด จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ในการด าเนินงานตามโครงการ ส่วนด้านกระบวนการได้จัดปฐมนิเทศนักเรียนในโครงการ 
จัดประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ จัดกิจกรรมทักษะอาชีพเพ่ือส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
จัดกิจกรรมที่ฝึกการปฏิบัติทักษะอาชีพ และฝึกทักษะกระบวนการกลุ่มระหว่างปฏิบัติงานแก่นักเรียน
ในโครงการ ส าหรับด้านผลผลิต ฝึกให้นักเรียนในโครงการมีทักษะชีวิตพ่ึงพาตนเองได้  จัดกิจกรรม 
ที่ช่วยให้นักเรียนในโครงการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สะคราญ วิเศษสมบัติ (2552: 105-110) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอร่อย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเมือง
ชุมพรบ้านเขาถล่ม อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 มีวัตถุประสงค์
ในการวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องหนางหมูแสนอร่อย 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนเรียนและหลังเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร  โดยใช้ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร  4 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 
(1) ได้หลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอร่อย 
ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วน มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น 
และมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  หลั งการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นสู งกว่ าการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  เรื่องหนางหมูแสนอร่อย 
อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ดิเรก ศรีโยธา (2553: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินโครงการเกษตรเพ่ือชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริทฤษฎีใหม่ โรงเรียนบ้านพองหนีบ มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินโครงการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริทฤษฎีใหม่ ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ด้านบริบท โรงเรียนบ้านพองหนีบเป็นที่ราบบนภูเขา สภาพดินเป็นดินลูกรัง มีปริมาณ 
น้ าฝนในพ้ืนที่ของโครงการ ใช้น้ าจากสระน้ าในโรงเรียน แหล่งน้ าตามธรรมชาติ โรงเรียนเน้นนโยบาย
จัดสรรพื้นที่และแหล่งน้ าตามหลักทฤษฎีใหม่ จากการประเมินครูผู้รับผิดชอบ โครงการมีความเห็นว่า
ด้านบริบทมีความเหมาะสมในระดับมากเกี่ยวกับสภาพดิน ทรัพยากรด้านบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ 
ในพ้ืนที่ยังขาดแคลนต่อความจ าเป็นในการปฏิบัติงาน จากการประเมินของครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
พบว่าในด้านนี้มีความพร้อมอยู่ ในระดับปานกลาง  2) ด้านกระบวนการกิจกรรมโครงการ 
ได้แก่ การปลูกพืชในระบบต่าง ๆ ทั้งพืชยืนต้น พืชผักสวน ครัว พืชสมุนไพรและพืชล้มลุกอ่ืน ๆ 
การปลูกข้าว และมีการเลี้ยงปลา และเลี้ยงกบ จากการประเมินของโครงการครูผู้รับผิดชอบ
โครงการอยูในระดับมาก และจากการประเมินของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีความรู้สึกต่อโครงการ
เกษตรระดับมาก มีความเข้าใจในเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่  ระดับปานกลาง สามารถน าความรู้ 
จากโครงการไปใช้ในชีวิตประจ าวันในระดับมาก ได้รับความรู้  และทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม 
ในโครงการเกษตรมีความสอดคล้องกับเนื้อหาในระดับมาก ครูผู้รับผิดชอบโครงการเกษตรฯ 
ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ ในระดับมาก 3) ด้านการผลิต  นักเรียนมีความสนใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมมีความสุขและกระตือรือร้นในการท างาน ครู ผู้รับผิดชอบโครงการมีความตั้งใจ
และพยายามที่จะผลักดันการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน มีการบูรณาการ 
วิชาต่าง ๆ กับวิชาเกษตร มีนาข้าวในพ้ืนที่ของโรงเรียน มีพืชผักหลายชนิดในแปลงเกษตร มีต้นไม้ขึ้น
ตามพ้ืนที่ต่าง ๆ ของโรงเรียน มีเรือนเพาะช า โรงเรือน เลี้ยงปลา และเลี้ยงกบ จากการประเมิน
ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ศรายุช เชาว์ชาญ (2555: บทคัดย่อ) ได้ท าการประเมินเชิงระบบโครงการน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินการด าเนินงานตามโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่ ก ารปฏิบั ติ ในสถานศึ กษา  ตั้ ง แต่ปี การศึ กษา  2554 - 2555 ตามองค์ประกอบ  5 ด้ าน 
คือ 1) การประเมินด้านบริบท 2) การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า 3) การประเมินด้านกระบวนการ 
4) การประเมินด้านผลผลิต 5) การประเมินด้านผลกระทบ ผลการประเมินพบว่า 1) ผลการประเมิน
การด าเนินงานตามโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ในสถานศึกษา 
ส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร ทั้ง 5 ด้าน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  1) ด้านบริบท
โดยรวมอยู ในระดับมาก  2) ด้ านปั จจั ย โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  3) ด้ านกระบวนการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ด้านผลผลิต 1) ด้านผลผลิตเกี่ยวกับประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ของครูโดยรวมอยูในระดับมาก 2) ด้านผลผลิตเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านผลผลิตเกี่ยวกับกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก 4) ด้านผลผลิตเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด 5) ด้านผลกระทบเชิงคุณค่าเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของผู้บริหาร ครู ความร่วมมือ 
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและการได้รับการยอมรับจากหน่วยงานอ่ืน โดยรวมอยูในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการประเมินไปใช้ คือ ควรน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรม
และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ควรน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างต่อเนื่องและควรน าผลการประเมินไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาและนิเทศ 
การจัดการศึกษาให้สามารถขับเคลื่ อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนต่าง ๆ 
อย่างกว้างขวาง 

เจริญ กาญจนะ (2555: 164 -167) ได้ท าการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ผ้ามัดย้อมบ้านหัวทาง อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการความร่วมมือ
กับแหล่งเรียนรู้ผ้ามัดย้อมบ้านหัวทาง อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล ในด้านบริบท ด้านปัจจัยป้อนเข้า 
ของโครงการ ด้านกระบวนการของโครงการ ด้านผลลัพธ์ของโครงการ และด้านผลกระทบ 
ของโครงการ 2) เพ่ือวิพากษ์ผลการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
ความร่วมมือกับแหล่ งเรียนรู้ มัดย้อมบ้านหัวทาง  อ า เภอเมืองจั งหวัดสตูล  กลุ่ มตัวอย่ าง 
ได้แก่ คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น า ชุมชน กลุ่มผ้ามัดย้อม รวม 82 คนโดยเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ
ที่ ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ แบบบันทึก สถิติที่ ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการประเมินพบว่า การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการความ
ร่ วมมื อกับแหล่ ง เ รี ยนรู้ มั ดย้ อมบ้ านหั วทาง  อ า เภอ เมื อ ง  จั งหวั ดสตู ล  ปี  2553 – 2554 
ตามรูปแบบการประเมินเชิงระบบและรวมพลังภาพรวมทั้งโครงการอยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับ 
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านบริบท ด้านผลกระทบ ด้านผลลัพธ์ ด้านกระบวนการ และด้านปัจจัย
ป้อนเข้า และผลการวิพากษ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับผลการประเมินโครงการใน 4 มิติ คือ การประเมิน
โครงการนี้มีความชอบธรรมและการประเมินโครงการนี้มีความถูกต้อง 

กัตติกา ศรีมหาวโร (2557: 113) ได้ประเมินโครงการครอบครัวร่วมท าน้อมน า 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสระบัว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการด าเนิน
โครงการครอบครัวร่วมท าน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านสระบัว โดยใช้แนวคิด
การประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model ประกอบด้วย 
1) การประเมินด้านบริบท (C : Context Evaluation) 2) ด้านปัจจัยน าเข้า (I :Input Evaluation) 
3) การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation) 4) ด้านผลผลิต (P :Product Evaluation) 
5)  การประเมินด้ านผลกระทบ ( I : mpact Evaluation) 6)  การประเมินด้ านประสิทธิผล 
(E : Effectiveness Evaluation) 7) การประเมินด้านความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation) 
และ 8) การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ (T : Transportability Evaluation) เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบประเมินและแบบทดสอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ได้แก่ ครูผู้สอน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียน ผลการประเมินพบว่า ผลการประเมินโดยรวม 
อยู่ในระดับมาก แยกเป็นรายด้าน ดังนี้ด้านสภาพแวดล้อมโดยรวม ผลการประเมินมีความเหมาะสม
อยู่ ในระดับมาก ด้านปัจจัยน า เข้ า มีผลการประเมินอยู่ ในระดับมาก ด้านกระบวนการ 
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มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ด้านผลผลิต ผลการทดสอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี ร้อยละ 46.28 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ ในระดับมาก และมีความพึงพอใจต่อโครงการ 
อยู่ระดับมาก ด้านผลกระทบ มีผลกระทบในด้านบวกต่อนักเรียน ครูผู้สอน และผู้ปกครองและชุมชน
อยู่ในระดับมาก ด้านประสิทธิผลโครงการ มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ด้านความยั่งยืนโครงการ 
มีผลการประเมินอยู่ ในระดับมากและด้านการถ่ายโยงคว ามรู้ โครงการมีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับมาก  

กมลานันท์ บุญกล้า (2559: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่องการประเมินโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP 
Model ของสตัฟเฟิลบีม ซึ่งแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ประเภท คือ การประเมิน สภาวะแวดล้อม 
การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการด าเนินงาน การประเมินผลผลิต ผลการวิจัย 
พบว่า 1. การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก  2. การประเมิน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิ ง เทรา  เขต 2 ด้ านสภาวะแวดล้อม ( Context evaluation) ผลการประเมิน  พบว่ า 
มีความสอดคล้องอยู่ ในระดับมาก 3. การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
บ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input evaluation) ผลการประเมินพบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม อยู่ในระดับมาก 4. การประเมิน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิ ง เทรา เขต 2 ด้ านกระบวนการด า เนินงาน ( Process evaluation) ผลการประเมิน 
พบว่ามีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมาก 5. การประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
บ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ด้านผลผลิต 
(Product evaluation) ผลการประเมินพบวามีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก 

ธงชัย เหมเกียรติกุล (2559: 86) ได้ศึกษาเรื่องการประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียน 
ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา 
อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการประเมินดังนี้  1) การประเมินด้านบริบทของโครงการ 
พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  คือ ด้านวัตถุประสงค์โครงการสอดคล้องกับนโยบาย 
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 2) ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ 
พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ด้านบุคลากรในการด าเนินโครงการ 
มีจ านวนเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการมีเพียงพอมีเฉลี่ยต่ าสุด 
3) ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มีการวางแผนด าเนินโครงการสู่การปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยสูงสุด โรงเรียนมีการขยายผลการปฏิบัติ
กิจกรรมลงสู่ชุมชน/เผยแพร่  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 4) ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในภาพรวมผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับมาก ในภาพรวมผู้ปกครอง
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นักเรียนและนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านความพึงพอใจต่อผลผลิตของโครงการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในภาพรวม  ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก 
5) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

วิไลกุล บุญช่วยสุข (2559: บทคัดย่อ) ได้ด าเนินการประเมินโครงการเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนเลิศปัญญา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 โดยประยุกต์ ใช้ รูปแบบการประเมิน เชิ งระบบ ซึ่ งมีส่ วนประกอบส าคัญ 3 ส่ วน 
ดังนี้ 1) ด้านปัจจัยน าเข้า 2) ด้านกระบวนการ 3) ด้านผลผลิต ผลการประเมินพบว่า 1) ผลการ
ประเมินปัจจัยน าเข้า ด้านงบประมาณ ผลการประเมินในภาพรวมของงบประมาณส่วนใหญ่ 
มีความพอเพียงใน 2 กิจกรรม คือ การผลิตปุ๋ยชีวภาพและสารก าจัดแมลง การปลูกผักปลอดสารพิษ 
ส่วนในกิจกรรมการเลี้ยงปลาเพ่ือบริโภคพบว่างบประมาณนั้นยังไม่เพียงพอ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า มีความเพียงพอและเหมาะสมมีสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 
ในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านบุคลากร ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า ครูมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรมฐานการเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอกับผู้ร่วมท ากิจกรรมในแต่ละฐานและคุณสมบัติ
เหมาะสมกับฐานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยมีความรู้ความสามารถ มีการถ่ายทอดความรู้ที่มีกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี ด้านสถานที่ผลการประเมินในภาพรวม พบว่า สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
มีความเหมาะสมและเพียงพอใน 2 กิจกรรม คือผลิตปุ๋ยชีวภาพและสารก าจัดแมลง และการปลูกผัก
ปลอดสารพิษยกเว้นในกิจกรรมฐานการเรียนรู้การเลี้ยงปลาเพ่ือบริโภค 2) ผลการประเมิน 
ด้านกระบวนการความเหมาะสมของการวางแผนการด าเนินงานโดยภาพรวม  มีการวางแผน 
ที่มีความเหมาะสม โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการวางแผนในการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ของโครงการ โดยครูเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน มีการแบ่งบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
ออกเป็นฝ่ายต่าง ๆได้แก่ ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายแผนงาน ฝ่ายด าเนินงานและฝ่ายอาคารสถานที่  
ซึ่งแต่ละฝ่ายแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมที่จัดท าขึ้น นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละฐาน 
ด้วยตนเองโดยมีครูเป็นผู้ดูแลในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 กิจกรรม ในส่วนความเหมาะสม 
ของการด าเนินงานในการจัดกิจกรรมนั้น ทั้ง 2 แหล่งข้อมูล พบว่าความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
ในทุกกิจกรรม 3) ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียน พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.40 คิดเป็นร้อยละ 72 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
นักเรียนมีทักษะ การปฏิบัติกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.87 คิดเป็นร้อยละ 88.67 
ซึ่งผ่านเกณฑ์ การประเมิน ผู้ปกครองมีความรู้ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
และสารก าจัดแมลง พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 13.60 คิดเป็นร้อยละ 68 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์  การประเมิน 
ความพึงพอใจในผลผลิตของโครงการ พบว่า ความพึงพอใจในผลผลิต ทุกแหล่งข้อมูล โดยนักเรียน
และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก ด้านผลการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการและครู ผู้สอน 
มีผลความพึงพอใจในด้านประโยชน์ที่เกิดกับตัวนักเรียนเอง  

สุบัน พรเวียง (2559: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ
พ้ืนบานของโรงเรียนบ้านหนองแม่แตง (ธรรมศาสตรอ์าสา) ไดป้ระยุกตร์ูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model ของสตัฟเฟลบีม โดยมีวัตถุประสงคของการประเมินโครงการเพ่ือประเมินด านบริบท 
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ด้านปัจจัยน าเขา ดานกระบวนการและด้านผลผลิตของโครงการ กลุ่มผู้ใหข้อมูลได้แก คณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 128 คน เครื่องมือที่ ใช  ได้แก  แบบสอบถามความคิดเห็น 
จ านวน 5 ฉบับแบบประเมิน จ านวน 3 ฉบับและแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 1 ฉบับ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ใชคาความถี่และร้อยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ
ของโครงการโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก ส่วนด้านผลผลิตของโครงการ เมื่อเทียบกับเกณฑ 
การตัดสินพบวา ทุกด้านผ่านเกณฑการประเมินและผลการประเมินความพึงพอใจ โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (2561: บทคัดย่อ) ได้รายงานผลการประเมิน
โครงการการสร้างประสบการณ์อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จังหวัดปทุมธานี 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ 2) เพ่ือประเมินปัจจัยน าเข้าในการด าเนิน
โครงการ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนา และ 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการ 
เครื่องมือที่ใช้ในประเมินเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูล  
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผลการประเมินสรุป ได้ดั งนี้  1. ผลการประเมิน โครงการการสร้ า งประสบการณ์ อาชี พ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดปทุมธานีในภาพรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2. ผลการประเมินด้านบริบท ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก 3. ผลการประเมิน 
ด้านปัจจัยน าเข้าในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 5. ผลการประเมินผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้มีผลการประเมินด้านผลกระทบจากการร่วมโครงการ คือ ท าให้นักเรียน 
มีความมั่นใจในการเรียนและการปฏิบัติงานในสายอาชีพเป็นการเพ่ิมโอกาสในการหารายได้  
ระหว่างเรียน ส่วนด้านความยั่งยืนพบว่า นักเรียนยังคงได้ใช้ความรู้ที่เคยเรียนในชีวิตประจ าวัน  
และยังจะใช้ความรู้ต่อไป โดยพัฒนาตนเองด้วยการศึกษาต่อและการท างานที่ตรงกับความสามารถ
รวมถึงเป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

7.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการมีงานท ามีอาชีพ 
สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคาและคณะ (2554: ค) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของต่างประเทศกับประเทศไทย 2) เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ 
ของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่น่าสนใจ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัด
อ่ืน ๆ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางของความร่วมมือขององค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ และ 4) เพ่ือน าเสนอทางเลือก
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพเพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเน้นการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้มีความตระหนักและรับประสบการณ์จริง 
ในระหว่างการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่ายโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต ตามหลักการของการจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ 
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการท างาน 
สั่งสมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน รู้จัก การหาโอกาสและช่องว่างในการท างานและส ารวจ
และก้าวเข้าสู่โลกแห่งการท างานตลอดระยะเวลา 

อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล (2554: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การน าเสนอกลยุทธ์
ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้   
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพและลักษณะของการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพ เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยคือคู่มือการจัดเก็บข้อมูลภาคสนามและการสนทนากลุ่ม  
ด้วยกระบวนการจัดการความรู้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและการสร้างข้อสรุป 
แบบอุปนัย ผลการวิจัยพบว่าผู้บริหารมีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดย 1) มีการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่แนวคิดและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยเน้นการศึกษาเพ่ืออาชีพ3) ใช้บริบทวิถีชุมชนท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 4) สร้างและใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน5) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างานร่วมกัน 6) ประสานความร่วมมือ 
กับองค์กรภายนอกครูมีการจัดการเรียนรู้โดย 1) ใช้โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2) เน้นการฝึก
ปฏิบัติจริง3) บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู้ 4) ใช้ประสบการณ์/
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้ ความส าเร็จที่ปรากฏขึ้นกับนักเรียน คือ 1) มีพ้ืนฐานทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพในท้องถิ่น/ชุมชน 2) ตระหนักในคุณค่าวิถีชีวิตท้องถิ่นของตนเอง 3) ช่วยเหลือ
ครอบครัวเพราะมีรายได้ระหว่างเรียน นอกจากนี้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนมีความเข้าใจ รู้คุณค่า 
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลักษณะการบริหารจัดการสถานศึกษาฯ การใช้
แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก การส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร ผลการประเมินกลยุทธ์ทางเลือกฯ พบว่า แต่ละกลยุทธ์ทางเลือกฯ มีความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติ  โดยอยู่บนเงื่อนไขบางประการ ได้แก่  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
และการเลือกใช้วิธีสอนที่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนที่จะน านักเรียนไปสู่การมีทักษะการเรียนรู้
จากการปฏิบัติ การมีทักษะอาชีพ สู่การมีทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สาลินี อุดมผล (2558 :บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการอาชีพ 2) พัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 3) ทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการอาชีพ 
กับโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 4) ประเมินประสิทธิผลหลักสูตรบูรณาการอาชีพ และ 5) ขยายผล 
ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร บู ร ณ า ก า ร อ า ชี พ  โ ด ย ท ด ล อ ง กั บ นั ก เ รี ย น ชั้ น มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต้ น 
โรงเรียนบ้านหนองตะโก จ านวน 70 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พบว่า 
ควรมีหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านอาชีพโดยใช้แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ ส าหรับนักเรียน

https://cuir.car.chula.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%8C+%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%A5
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ในชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  2) ผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ 1. หลักสูตรบูรณาการอาชีพ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา 
เวลาเรียน แนวทางการด าเนินกิจกรรม แนวทางการใช้สื่อ แนวทางการวัดและประเมินผล 
และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ 2. คู่มือการใช้และ 3. หน่วยและแผนการจัดการ
เรียนรู้ 3) ผลการทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการอาชีพ ส่งผลให้เกิดอาชีพที่มีลักษณะแตกต่างกันไป 
ตามเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ 4) ประสิทธิผลของหลักสูตรบูรณาการอาชีพ พบว่านักเรียนมีทักษะ
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อยู่ ในระดับมาก และคุณลักษณะด้านอาชีพอยู่ ในระดับมาก 
และ5) ผลการขยายผลหลักสูตรบูรณาการอาชีพ พบว่า ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
และคุณลักษณะด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่ในระดับมาก 

ศุภ โชค  ปิ ยะสั นต์  (2558: บทคัดย่ อ )  รู ปแบบการจั ดการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน 
เพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารบทเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ดีผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียน 
ในพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี มีแนวคิดและหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบ
อาชีพ คือเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สามารถประกอบอาชีพ 
ในท้องถิ่น โดยไม่ทิ้งถิ่นฐานที่อยู่ พ่ึงตนเองได้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ใช้โรงเรียน 
เป็นฐานในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ สามารถน าไปปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม โดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้องการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชี พสามส่วน 
ได้แก่ ปัจจัยด้านศักยภาพของพ้ืนที่ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่ วมและเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 
และปัจจัยด้านกระบวนการของสถานศึกษาซึ่งด าเนินการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนา 
ที่ประกอบด้วย การบริหารจัดการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนและการนิเทศช่วยเหลือ 

บัณฑิต เหมือดอดทน (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารจัดการศึกษา 
โดยใช้การบริหารคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ในจังหวัดเลย ผลการวิจัยพบว่า การใช้การบริหารคุณภาพ
ของเดมมิ่ง (Deming Cycle : PDCA) ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ในจังหวัดเลย ในภาพรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้เพราะว่า โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 จังหวัดเลย 
ได้ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเดมมิ่งมาใช้ในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 
ซึ่งท าให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ มีคุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรมาตรฐาน
การศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียนมีทิศทางในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน 
ตามมาตรฐานกลางที่ก าหนด โดยมีระบบบริหารคุณภาพ มีการท างานที่เป็นมาตรฐานจากความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย มีการแสดงความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้  
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจนชุมชนมีความมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เข้าร่วมจัดการศึกษาและส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษา ตลอดจนสถานศึกษาและหน่วยงาน 
ที่รับผู้จัดการศึกษา มีความมั่นใจและพึงพอใจในคุณภาพของผู้จบการศึกษาซึ่งจะเห็นว่าสถานศึกษา 
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ที่มีการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลัก PDCA ก็จะมีคุณภาพที่ดีเพราะมีกระบวนการที่ชัดเจน
ในการด าเนินงานสามารถตรวจสอบได้ในแต่ละข้ันตอน 

ปัทมาภรณ์ เจริญยิ่ง (2559: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่  
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่  
อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี  และเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา พบว่า 1) ความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
ที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่  
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉลี่ย 
จากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  ด้านคุณภาพผู้ เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านอัตลักษณ์  
ด้านการส่งเสริม และด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  2) การเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาของโรงเรียนวัดหนองจอก 
เมื่อจ าแนกตามเพศ อายุ  ระดับการศึกษา อาชีพ และความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

ณรงค์ อภัยใจ (2560: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส และ3) ศึกษาผลการ
ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส กลุ่มประชากรที่ใช้
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริจ านวน 54 คน เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า สภาพและแนวทาง 
ในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาสโรงเรียนในโครงการ 
ตามพระราชด าริประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และสภาพแวดล้ อม  ผลการสร้ า งรู ปแบบการบริ หารจัดการศึ กษา เ พ่ือส่ ง เสริ มอาชีพ 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริประกอบด้วยองค์ประกอบ 
3 องค์ประกอบและ 2 เงื่อนไขความส าเร็จ องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า 
ประกอบด้วย การบริหารสถานศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ 
และด้านบริหารทั่วไป 2) ด้านกระบวนการประกอบด้วย 5 ขั้นตอนคือ การวางแผน การด าเนินงาน 
การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล มีการประสานงานเป็นกลไกลการขับเคลื่อน 
3) ผลผลิตด้านคุณภาพผู้ เรียน และผลผลิตด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเงื่อนไข
ความส าเร็จ ได้แก่ 1) หน่วยงานต้นสังกัดมีนโยบายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง และ2) มีองค์กรภายนอก
ให้การสนับสนุนอย่างสม่ าเสมอ และผลการประเมินรูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ  
อยู่ในระดับมาก และมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

สรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560: บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 
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โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3) เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะอาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
2) แบบประเมินทักษะอาชีพ 3) แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ และ4) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย การทดลองจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เรื่องของดีบ้านแพ้ว จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ให้ความรู้พ้ืนฐาน 2) เลือกหัวข้อ
ที่สนใจ 3) วางแผน 4) ลงมือปฏิบัติ 5) น าเสนอและอภิปราย และ 6) การวัดและประเมินผล พบว่า 
นักเรียนสนใจและตั้งใจในการสร้างสรรค์เป็นผลงานโครงงานอาชีพและ  4. ผลการประเมิน 
และปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่องของดีบ้านแพ้ว พบว่า 1) นักเรียนมีทักษะอาชีพ โดยภาพรวม
อยู่ ในระดับดี  2) นักเรียนมีคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับดี 
และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่องของดีบ้านแพ้ว โดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด เห็นควรให้มีการปรับปรุงกิจกรรมให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม ให้นักเรียน 
ได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 

กัญญาณัฐ ปูนา, พูนชัย ยาวิราช, และ ไพรภ รัตนชูวงศ ์(2562: 143) ได้ศึกษาแนวทาง
ในการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาพ้ืนที่ พิเศษจังหวัดเชียงราย พบว่า การบริหารจัดการการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
พ้ืนที่พิเศษจังหวัดเชียงราย พบว่าด้านการจัดองค์กรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เพราะว่าโรงเรียนได้เล็งเห็น 
ถึงความส าคัญของการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากรตามความสามารถและความถนัด
ของแต่ละบุคคลและการออกแบบโครงสร้างภาระงานไว้อย่างชัดเจน รวมไปถึงเห็นความส าคัญ 
ของการติดต่อประสานงานภายในและภายนอกองค์กรอย่างสม่ าเสมอ ด้านความต้องการจ าเป็น 
ในการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพ้ืนที่พิเศษจังหวัดเชียงราย พบว่า ด้านการวางแผนมีค่าเฉลี่ย
ความต้องการจ าเป็นสูงสุด เพราะโรงเรียนต้องการให้มีการวางแผนการก าหนดงบประมาณ 
ในการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพที่เหมาะสมต่อการด า เนินงาน รองลงมา 
คือด้านการปฏิบัติตามแผน โดยภาพรวมมีความต้องการจ าเป็นในการด าเนินงานอยู่ในระดับสูง 
พบว่า การสร้างเครือข่ายการท างานกับฝ่ายต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด จะเห็นได้ว่า สถานประกอบการ 
สถาบันอาชีวศึกษาและภาคีเครือข่าย มีทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน รวมไปถึงโครงการที่ต่อยอดการศึกษาต่อและการมีงานท าให้กับผู้เรียน 
เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบของทักษะอาชีพ  5 ทักษะ พบว่า ทักษะด้านความยืดหยุ่น 
และการปรับตัวมีความต้องการจ าเป็นสูงสุด แนวทางในการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพ้ืนที่พิเศษ
จังหวัดเชียงราย ด้านการวางแผน พบว่า ควรมีการศึกษาบริบทของพ้ืนที่ มีการแลกเปลี่ยนทรัพยากร
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ระหว่างเครือข่าย และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับหน่วยงานอ่ืนที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
เมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ 

7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

เลลเลย์ (Lelley, 1983: 1706-A) ได้ประเมินโครงการการศึกษาวิชาชีพของวิทยาลัย
วิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยอาร์คันซอ ผลการประเมินพบว่า ผู้จบการศึกษามีความพึงพอใจ 
ในหลักสูตรในระดับน้อย และต้องการให้มีการทบทวนกระบวนการคัดเลือกผู้เข้ารับการศึกษา 
และกระบวนการนิเทศผู้เข้ารับการศึกษามีความพึงพอใจในประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษา 
ในระดับมาก 

เอสโกดา (Escoda, P., 1997: บทคัดย่อ) ได้วิจัยเกี่ยวกับ การประเมินโครงการ
เสริมแรงงานในหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ จุดประสงค์เพ่ือการศึกษาการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพโดยไม่ยุ่งเกี่ยวหรือ สัมพันธ์กันกับปัญหาการว่างงานในประเทศสเปน ชี้ ให้เห็นว่า 
แม้จะมีการตื่นตัวในด้านจัดหลักสูตรอบรมวิชาชีพในสเปนจ านวนมากก็ตาม แต่ยังไม่เป็นการเพียงพอ 
ทั้งนี้ สาเหตุส าคัญส่วนหนึ่งมาจากการจัดหรือ เสริมแรงงานในตลาดแรงงาน ควรจะได้มีการจัด
โครงการแนะน าผู้ที่สนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพพร้อมกับให้มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ของโครงการเสริมแรงงานในตลาดแรงงาน น่าจะเป็นการอบรมแรงงาน ดังนั้ นจึงได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพโดยยึดเนื้อหาตามหลักสูตรการฝึกอบรม ในการฝึกอบรมวิชาชีพนั้นมีองค์ประกอบ 
ที่พร้อมจะช่วยผู้ด าเนินการฝึกอบรมสับเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยสนับสนุนกิจกรรมวิชาชีพ
นั้ น  ๆ  อี กด้ ว ย  ก า รป ร ะ เ มิ น โ ค ร งก า ร ใ ช้ แน วคิ ด ขอ งสตั ฟ เ ฟิ ล บี ม  ห รื อ  CIPP Model  
รวม 4 กระบวนการคือ บริบท ปัจจัยป้อน กระบวนการ และผลผลิต จากผลการประเมิน ท าให้ทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการเสริมแรงในตลาดการวิชาชีพโดยเฉพาะ มีผลต่อผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผู้ที่ได้รับการเสริมในด้านความรู้ ความช านาญ และทัศนคติต่อการท างานอีกด้วย 

อีลิออท (Rouse, Donald Elliott, 2001: 215) ได้ศึกษาผลลัพธ์ของการฝึกอบรม
วิชาชีพระยะสั้น ในการฝึกอบรมเป็นโครงการของภาครัฐซึ่งได้ลงทุนหลายล้านดอลลาร์  โดยได้จัดหา
วิทยากรที่มีความช านาญในหลายด้านเพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย
ให้กับตัวแทนของบริษัทต่าง ๆ ซึ่งผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในประกอบอาชีพ 
หรือเพ่ือหารายได้เสริมได้ และมีการประเมินผลของการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ เช่น ความหลากหลาย 
ของวิชาชีพ เพ่ือหาจุดแข็งและจุดด้อยของโครงการ เพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลของการฝึกอบรมเป็นที่น่าสนใจที่น าไปพัฒนาแบบประเมินผล โดยประเมินผลทั้งก่อนและหลัง 
การฝึกอบรม เพ่ือให้ได้แบบประเมินผลที่สมบูรณ์ก่อนการใช้จริง  ผลของการประเมินผลพบว่า 
ทั้ง 3 ระดับมีผลในทางบวกและทั้ง 3 ระดับไม่มีความสัมพันธ์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
กับโครงการฝึกอบรมและความรู้ที่ได้รับ และสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ผลของการ
ฝึกอบรมได้น าไปเผยแพร่ให้กับการศึกษาผู้ใหญ่ การศึกษาตามอัธยาศัยและน าไปปรับปรุงในการ
ด าเนินการครั้งต่อไป 

กิปส์  (Gibbs, Johnie Elizabeth, 2003: 50) ศึกษาวิจัยเรื่อง โปรแกรมออนไลน์ 
การพัฒนาวิชาชีพส าหรับครูอนุบาล –เกรด 12 : การวัดประสิทธิผลการท างาน จุดประสงค์ 
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ของการศึกษาครั้งนี้ คือ เพ่ือประเมินผลของเครื่องมือที่วัดการฝึกอบรมในโครงการพัฒนาวิชาชีพ 
ด้วยระบบออนไลน์ของครูอนุบาลเกรด 12 ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 เดือน มีครูจากอลาบามาจ านวน 
20 คน เข้ารับการอบรม เพ่ือน าผลการอบรมไปแก้ไขเทคโนโลยีให้ใช้งานง่ายขึ้น ปรับปรุงแก้ไขระบบ
ของโรงเรียนให้ดีขึ้นกว่าระบบเก่า สนับสนุนให้สามารถท างานได้สะดวกขึ้นและตอบสนองทันที 
เมื่อเรียกใช้งาน โดยการประเมิน 4 ด้าน คือ ประเมินผลปฏิกิริยาโดยใช้เครื่องมือวัดการเรียนรู้  
พฤติกรรมและผลลัพธ์ขององค์กร ข้อมูลการทดสอบจะเก็บไว้ใน Web Sever สามารถติดตาม
รายงานผลการเรียกใช้บริการ ครูที่เข้าร่วมโครงการและสมาชิกเครือข่ายเทคโนโลยี ได้เขียนรายงาน
ผลการฝึกอบรมขั้น พ้ืนฐาน ทักษะและความช านาญการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยี  48 ข้อ 
ซึ่งทักษะเหล่านี้ได้ผ่านกระบวนการฝึกอบรมแก้ไขให้ตรงกับเป้าหมายแล้ว ผลการทดสอบ ผู้ฝึกอบรม
ผ่านโครงการนี้ได้ด้วยคะแนน 85.5 % ขึ้นไป ซึ่งเกินเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

แอนนาเบล แฮนเซน (Annabelle T. Hansen, 1982: 76) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการรับรู้
ของผู้ประสานงานการศึกษาด้านอาชีพของรัฐเกี่ยวกับปัญหาและความส าคัญในการด าเนินการ 
ด้ านการศึกษาเ พ่ืออาชีพ ซึ่ งมี จุดประสงค์ เ พ่ือศึกษาฐานะของการศึกษาเ พ่ืองานอาชีพ 
ในด้านสถานภาพ ปัญหาและคุณค่าตามล าดับความส าคัญ ซึ่งจะประกอบด้วย 1) กลไกที่ก าหนด 
ให้มีการสนับสนุน พัฒนาการและการด าเนินการศึกษาเพ่ืองานอาชีพมากน้อยเพียงใด 2) งบประมาณ
การลงทุนในการศึกษาเพ่ืองานอาชีพต่อคนของรัฐในปี  1977 – 1976 3) โรงเรียนในท้องถิ่น 
มีการด าเนินการการศึกษาเพ่ืองานอาชีพมากน้อยเพียงใด 4) ในการด าเนินการตามโครงการการศึกษา
เพ่ืองานอาชีพนั้นมีการก าหนดประสบการณ์ของผู้ประสานงานไว้หรือไม่ 5) มีการส่งเสริมโครงการ
การศึกษาเพ่ืองานอาชีพให้เป็นที่ยอมรับและน า ไปใช้สอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษา 
ของส านักงานการศึกษาของสหรัฐอเมริกา (United States office of Education) มากน้อยเพียงใด 
กลุ่มตัวอย่างประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือผู้ประสานงานการศึกษาเพ่ืองานอาชีพของแต่ละรัฐ 
รูปแบบการวิจัยใช้การวิจัยแบบบรรยาย การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ประกอบด้วยการเปรียบเทียบ
จ านวนและเปอร์เซ็นต์และวัดจากความร่วมมือ 6) การศึกษาเพ่ืองานอาชีพมิได้เจริญก้าวหน้า 
ในอัตราที่รวดเร็วคงที่ผู้เกี่ยวข้องได้คาดการณ์ไว้ในต้นปี  1976 7) การสนับสนุนทางการเงินของรัฐ
และของท้องถิ่นต่อการศึกษาเพ่ืองานอาชีพมีอัตราที่เพ่ิมขึ้น  ในปี 1977 – 1976 8) การศึกษา 
เพ่ืองานอาชีพไม่ได้สอดแทรกเข้ากับหลักสูตร ในระดับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
9) การศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับ 6 เป็นระดับที่มีการสอดแทรกการศึกษาเพ่ืองานอาชีพ 
เข้าไปในหลักสูตรอย่างกว้างขวางมากกว่าในระดับการศึกษาอ่ืน  ๆ การบริหารงบประมาณ 
และทัศนคติของผู้บริหารการศึกษาระดับท้องถิ่นเป็นข้อจ ากัดที่ส าคัญ ที่จะต้องมีการแก้ไข 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามแนวคิดการศึกษาเพ่ืองานอาชีพบังเกิดผล 10) บุคลากรแนะแนวและครู 
ในระดับประถมศึกษาเป็นบุคคลที่ยอมรับแนวความคิดการศึกษาเ พ่ืองานอาชีพมากที่สุด 
11) เป้าหมายของการศึกษางานอาชีพของส านักงานการศึกษาแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา 
คือ การบูรณาการการศึกษาเพ่ืองานอาชีพเข้าไปในทุกส่วนของการศึกษาและให้มีการใช้โปรแกรม
การศึกษาเพ่ืองานอาชีพทั่วประเทศ 

คริ สติ น  บาแชม ( Christine J. Basham, 2011: บทคัดย่ อ ) ได้ ศึ กษา เกี่ ย ว กั บ 
การแนะแนวอาชีพในปัจจุบัน ส าหรับนักเรียนเกรด 13 ว่ามีประโยชน์ส าหรับนักเรียนหรือไม่ 
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ในช่วงระหว่างที่รอการตัดสินใจในการเลือกแนวทางการศึกษาของนักเรียน โดยมีการศึกษาหลักสูตร
เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านอาชีพ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ก าหนดไว้เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่ง 
ในการตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติของวิชาชีพ  ผลการวิจัยพบว่า  นักเรียนต้องการ 
การให้ค าปรึกษา ค าแนะน าเพ่ือที่จะท าการตัดสินใจเกี่ยวกับอาชีพ และสิ่งที่นักเรียนและผู้ปกครอง
ควรได้รับการพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาอาชีพใด ๆ โดยมีผู้ปกครองเป็นส่วนหนึ่ง 
ของกระบวนการอาชีพ และควรให้ความส าคัญกับครูที่ปรึกษาและการจัดการบริหารหลักสูตร 
อย่างสม่ าเสมอ 

คิม (Kim, 2013: 36) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาเชื่อมโยงสู่อาชีพของเด็กพิเศษ 
ไว้ ว่ า  เมื่ อ เด็ กรู้ แนวทางของตนเองว่ าจะอยากเป็นอะไรและอยากท า อะไร ในอนาคต 
เด็กจะมีความมุ่งมั่นสูง นอกจากนี้ยังได้พบว่า ผู้เรียนแต่ละคนควรได้รับการเตรียมตัวให้มีทักษะ 
ทางอาชีพที่ หล ากหลาย เ พ่ื อขยายความสามารถและความสน ใจ ในอาชี พ ให้ ม า กขึ้ น 
อีกทั้ งการสร้างก าลังใจด้านอาชีพและการให้ข้อมูลที่ เหมาะสมมีส่วนช่วยในการตัดสินใจ 
การสร้างความตระหนักรู้ การส่งเสริมเรื่องกระบวนการคิด ล้วนช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นอย่างยิ่ง โดยโรงเรียนมักจะมุ่งพัฒนาเด็กทางด้านวิชาการ แต่ไม่เหมือนกับการส่งเสริม 
ทางด้านเชื่อมโยงสู่อาชีพด้วย เพราะกระบวนการเรียนรู้มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจ ความเชื่อมั่น 
ในความสามารถของตัวเด็กเองและการตั้งเป้าหมายในอนาคต  นักการศึกษาหรือครูอาจารย์ 
จึงควรให้ความส าคัญในเรื่องความสนใจของผู้เรียนและความใคร่รู้ของเด็กในวิชานั้น  ๆ ควบคู่ 
ไปกับความรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับด้วย ในการวิจัยนี้ยังได้กล่าวอีกว่า ความรักและสนใจในวิชาเรียน 
เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพ โดยถ้าผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาทางวิชาการ
กับการฝึกปฏิบัติ งานจริงจะท า ให้พวกเขาเห็นคุณค่าของการเรียนรู้มากยิ่ งขึ้ น โรงเรียน 
จึงควรเพ่ิมประสบการณ์ขึ้นสูงที่เชื่อมโยงกับอาชีพให้ผู้เรียน เช่น การฝึกปฏิบัติกับมืออาชีพ ก็จะท าให้
ผู้ เ รี ยน เชื่ อม โยงความรู้ ในชั้ น เ รี ยนกับประสบการณ์ทางอาชีพ ได้ มากขึ้ น  และผู้ เ รี ยน 
อาจจะมีความสับสนในเส้นทางอาชีพของตนเองได้ หากเลือกอาชีพเร็วเกินไปโดยไม่มีข้อมูลเพียงพอ 
ท าให้ขาดโอกาสในอาชีพอ่ืนที่อาจจะเหมาะสมกับความสามารถและพรสวรรค์ของตนมากกว่า  
โดยอาจดูได้จากการลาออกกลางคันและการเปลี่ยนสายอาชีพ เป็นต้น 

มิลเลอร์ (Angie L. Miller, 2017: 66) ได้ศึกษาแนวทางการมีส่วนร่วมในการฝึกฝน
พัฒนาที่ส่งผลต่อการวางแผนอาชีพและการประสบความส าเร็จในงาน แนวทางปฏิบัติเป็นการศึกษา
ร่วมหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาโดยส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนา และความพากเพียรของนักเรียน 
เป้าหมายของการศึกษาครั้งนี้คือ เพ่ือส ารวจความเชื่อโยงที่เกิดขึ้นกับการมีส่วนร่วมและผลลัพธ์ทาง
อาชีพ โดยการส ารวจการมีส่วนร่วมของนักเรียน ว่ามีอิทธิพลต่อแผนการส าเร็จการศึกษาหลังส าเร็จ
การศึกษาด้านอาชีพ และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือไม่ ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของการวางแผนอาชีพในอนาคตและการประสบความส าเร็จในงาน ท าให้นักศึกษามี
ความได้เปรียบด้านอาชีพผ่านการพัฒนาทักษะที่สามารถถ่ายทอดได้ การมีส่วนร่วมสามารถสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้และสร้างเรื่องราวให้กับผู้ที่อาจเป็นนายจ้างได้ 

บอเนอร์ (Hailey J. Boner, 2019: Abstract) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมพ่ีเลี้ยงระยะ
สั้นส าหรับการพัฒนาทักษะอาชีพของนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ โดยด าเนินกิจกรรมการ
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ให้ค าปรึกษาแบบกัลยาณมิตร มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการท างานของนักศึกษา โดยการ
ประเมินแบบสะท้อนกลับแบบมีโครงสร้าง การประเมินตนเอง และการสัมภาษณ์ ผลการด าเนินงาน
พบว่า กิจกรรมพ่ีเลี้ยงระยะสั้นสามารถท าให้นักศึกษารู้สึกท้าทายและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมซึ่ง
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในการตระหนักรู้ของตนเองและการพัฒนาทักษะด้านอาชีพของนักศึกษาเอง 

คริสเทน เนเดอร์แมน (Kristen Nadermann, 2019: Abstract) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
การตัดสินใจด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเกาหลี ด้วยการฝึกฝนและการสร้างเครือข่าย 
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม เครือข่ายอาชีพ กับการรับรู้ความสามารถในการ
ตัดสินใจด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเกาหลี การสร้างเครือข่ายเป็นทั กษะที่ส าคัญ
ส าหรับความส าเร็จในอาชีพการงานและวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์ทางอาชีพส าหรับประชาชน 
ซึ่งผลการวิจัยพบว่าการผสมผสานระหว่างวัฒนธรรม การสร้างเครือข่าย และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการตัดสินใจด้านอาชีพบ่งชี้ว่า มีผลกระทบปานกลางถึงมาก และบ่งชี้ว่าผู้ ให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีพควรร่วมมือกันจัดการกับข้อกังวลด้านวัฒนธรรม ตลอดจนให้โอกาสในการพัฒนาทักษะ
ด้านเครือข่าย  

ปอปี โซทิเรียโด (Popi Sotiriadou, 2019: 45) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของการ
ประเมินเพ่ือรักษามาตรฐานทางวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพและการจ้างงาน โดยใช้
ชุดการประเมินที่เชื่อถือได้ร่วมกับการสอบปากเปล่าแบบโต้ตอบ แบบประเมินประเมินประสิทธิผล
การสอบปากเปล่าเชิงโต้ตอบ ป้องกันไม่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องทาง
วิชาการ และช่วยพัฒนาทักษะอาชีพและโอกาสในการจ้างงาน ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าการประเมิน
รูปแบบที่มีการพูดเชิงโต้ตอบจะช่วยป้องกันการท าผิดทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมิน
เกี่ยวกับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงมากเท่าใด นักเรียนก็จะมีโอกาสท าผิดน้อยลงเท่านั้น 
นอกจากนี้ การสอบปากเปล่าแบบโต้ตอบยังช่วยให้นักเรียนพัฒนาตนเองและความตระหนักรู้ทาง
วิชาชีพ รวมถึงทักษะในการสื่อสารและช่วยส่งเสริมการจ้างงาน 

เดนิส แจคสัน (Denise Jackson, 2019: 96) ได้ศึกษาเรื่องการจ้างงานของนักศึกษา
และความส าคัญของการจัดการตนเองในอาชีพ ประสบการณ์ท างาน และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นไปที่มิติส่วนบุคคลของการจ้างงานและการรับรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
และอิทธิพลที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการอาชีพ ประสบการณ์การท างาน และ
คุณลักษณะส่วนบุคคล  ผลการวิจัยสรุปว่านักศึกษาที่มีระดับของการรับรู้ที่สูง มีความสามารถในการ
จัดการอาชีพบางอย่างได้นอกเหนือจากประสบการณ์การท างานและคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งใน
การศึกษาครั้งนี้ได้ศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงนักการศึกษา นายจ้าง และนักศึกษา จาก
ประเทศที่พัฒนาแล้ว เนื่องจากเป็นการเน้นย้ าถึงแนวทางที่สอดคล้องกันในการปรับปรุงพัฒนาของ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งสิ่งเหล่านี้อาจน าไปสู่ความส าเร็จที่เพ่ิมขึ้นในตลาดแรงงาน และการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน
โครงการส่วนใหญ่ ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ซึ่งประกอบด้วยการประเมิน
บริบทของโครงการ การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ การประเมินกระบวนการด าเนินงาน 
ของโครงการ และการประเมินผลผลิตของโครงการ และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวข้องกับการมีงาน

https://www.tandfonline.com/author/Sotiriadou%2C+Popi
https://www.tandfonline.com/author/Jackson%2C+Denise
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ท ามีอาชีพ พบว่ามีการท าวิจัยอย่างแพร่หลายในทุกภาคส่วน ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยเกี่ยวกับ 
การพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ซึ่งส าหรับในสถานศึกษานั้น มีการสอดแทรก 
และบูรณาการในการเรียนการสอน รวมทั้งมีการประเมินความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของนักเรียน และสามารถน าไปเป็นแนวทาง 
ในการน าไปออกแบบโครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ของนักเรียนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพที่เน้นสร้างการมีงานท า
มีอาชีพ สร้างพ้ืนฐานนักเรียนให้ได้รับการฝึกฝนและอบรมด้านอาชีพในสถานศึกษา ปลูกฝังให้มีนิสัย
รักในงานที่ท า ท างานเป็น มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความอดทนและพยายามจนสามารถท างานนั้น
บรรลุผลส าเร็จ  นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านอาชีพที่ ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ าวันของตนเอง จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 

ดังนั้นการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติ ผู้ศึกษาจึงใช้แบบจ าลองซิปป์ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and 
Others, 1971 : 67) ประกอบด้วย การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) การประเมิน
ปัจจั ย เบื้ องต้น  (Input Evaluation : I) การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation : P) 
และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)  

8. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านวังน  าเขียว ที่น าเครื่องมือไปทดลองใช้  

โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียวเดิม ชื่อโรงเรียนราษฎร์พัฒนาบ้านวังน้ าเขียว เป็นอาคารเรียน
ชั่วคราวหลังคามุงจาก ร่วมกันก่อสร้างโดยประชาชนในหมู่บ้าน ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 5 เมษายน 
พ.ศ. 2516 มอบหมายให้กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดน เขต 7 เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ด าเนินการ เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2516 เปิดสอนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 มีนักเรียน 23 คน สอนโดยครูต ารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนตั้งอยู่หมู่บ้านป้องกันตนเอง
ชายแดนไทย – พม่า หมู่ที่ 7 ต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีอาณาเขต
ดังนี้ ทิศเหนือ ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยของชาวบ้าน มีอาชีพด้านเกษตรกรรม นับถือศาสนาพุทธ 
ทิศใต้ ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยของชาวบ้านและมีอาชีพด้านค้าขาย เป็นชุมชนเศรษฐกิจ ซึ่งส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ทิศตะวันออก ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยของชาวบ้าน เป็นทางออกไปถนนเพชร
เกษม ซึ่งเป็นแหล่งชุมชนและเป็นที่ตั้งของส่วนราชการ สถานีต ารวจ ศูนย์เศรษฐกิจชุมชน ระยะทาง 
8 กิโลเมตร ทิศตะวันตก ส่วนใหญ่เป็นที่อยู่อาศัยของชาวบ้านซึ่งส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม ค้าขาย และเป็นที่ตั้งของวัดวังน้ าเขียว  

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียวมีนักเรียนจ านวน 533 คน เป็นนักเรียนระดับปฐมวัย 
137 คน ระดับประถมศึกษา 310 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 103 คน จัดชั้นเรียน 17 ห้องเรียน 
มีบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 34 คน ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 คน ข้าราชการครูจ านวน 24 คน 
อัตราจ้าง 3 คน ครูจ้างสอน 3 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 1 คน และนักการภารโรง 
1 คน โดยมีนางภัทรามาศ  ก านิล เป็นผู้อ านวยการคนปัจจุบัน โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
นักเรียนด้านอาชีพ และทักษะชีวิต    

 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรประเมิน 

 

การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ 1 ) ประเมินบริบทของโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 2) ประเมิน
ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 3) ประเมินกระบวนการด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ และ 4) ประเมินผลผลิต 
ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดและได้ด าเนินการศึกษาตามหัวข้อต่อไปนี้   

1. วิธีการประเมินโครงการ  
2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
3. กรอบแนวทางการประเมิน  
4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
7. การก าหนดค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน 
8. เกณฑ์การสรุปผลการประเมิน 

1. วิธีกำรประเมินโครงกำร  

การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์ 
(CIPP Model) ของสตั ฟ เ ฟิ ลบี มและคณะ  (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971: 85) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความต้องการ 
ความจ าเป็นของโครงการ  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการ 
ของสถานศึกษา  ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

1.2 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) คือ การประเมินความพร้อม 
ของบุ คล ากร   งบประมาณ  วั สดุ อุ ปกรณ์  และสภาพแวดล้ อม ที่ ใ ช้ ใ นการด า เ นิ นการ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์  

1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) คือ การประเมินความเหมาะสม
ของการปฏิบัติงานตามโครงการ ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การด าเนินตามกิจกรรม 
การประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
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1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินความรู้  ทักษะ 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน และความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน  

2. ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ  
2.1 ครผูู้สอนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 9 คน  
2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 112 คน  
2.3 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 107 คน  
2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 7 คน  

3. กรอบแนวทำงกำรประเมิน 

การประเมินครั้งนี้  เป็นการประเมินก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ 
และหลังสิ้นสุดโครงการ โดยยึดวัตถุประสงค์ในการประเมินเป็นหลัก และก าหนดตัวแปรศึกษา
ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการหรือประเด็นศึกษาตลอดจนแนวทางการตัดสินใจเชิงประเมิน ดังนี้ 
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ตำรำง 3.1 กรอบแนวทางการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวแปร/ประเด็นที่มุ่ง

ศึกษำ 
ผู้ใหข้้อมูล 

เครื่องมือ/แนวทำง 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

แนวทำงกำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ในกำรประเมิน 

1.เพื่อประเมินบริบท
โครงการ  
 

การประเมิน 
1) ความต้องการความ
จ าเป็นของโครงการ   
2) ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์กับนโยบาย
และความต้องการของ
สถานศึกษา   
3) ความชัดเจนของ
วัตถุประสงค์   
4) ความเป็นไปได้ของ
โครงการ 

1) ครูผู้สอน 9 คน 
2) คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7 คน 
 

1) แบบประเมินบริบท
ของโครงการ 

1) ค่าเฉลี่ย (  ) 
2) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) 

1) ค่าเฉลี่ยมากกว่า     
หรือเท่ากับ 3.50 
(   3.50) 
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วัตถุประสงค์ 
ตัวแปร/ประเด็นที่มุ่ง

ศึกษำ 
ผู้ใหข้้อมูล 

เครื่องมือ/แนวทำง 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

แนวทำงกำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ในกำรประเมิน 

2.เพื่อประเมินปัจจัย
เบื้องต้นของโครงการ 

การประเมินความพร้อม
ของ 
1) บุคลากร   
2) งบประมาณ  
3) วัสดุอุปกรณ์  
4) สภาพแวดล้อม 

1) ครูผู้สอน 9 คน 
2) คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7 คน 

1) แบบประเมินปัจจัย
เบื้องต้นของโครงการ 

1) ค่าเฉลี่ย (  ) 
2) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) 

1) ค่าเฉลี่ยมากกว่า     
หรือเท่ากับ 3.50 
(   3.50) 

3.ประเมินกระบวนการ
ด าเนินโครงการ 

ความเหมาะสมของการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
1) การวางแผนในการ
จัดกิจกรรม (P) 
2) การด าเนินงานตาม
กิจกรรม (D) 
3) การประเมินผลการ
จัดกิจกรรม (C) 
4) การปรับปรุงการจัด
กิจกรรม (A) 

1) ครูผู้สอน 9 คน 
2) คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7 คน 
3.ผู้ปกครอง 107 คน  

1) แบบประเมิน
กระบวนการด าเนิน
โครงการ 

1) ค่าเฉลี่ย (  ) 
2) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) 

1) ค่าเฉลี่ยมากกว่า     
หรือเท่ากับ 3.50 
(   3.50) 
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วัตถุประสงค์ 
ตัวแปร/ประเด็นที่มุ่ง

ศึกษำ 
ผู้ใหข้้อมูล 

เครื่องมือ/แนวทำง 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

แนวทำงกำรวิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์ในกำรประเมิน 

4.ประเมินผลผลิตของ
โครงการ 

1) ความรู้เกี่ยวกับการมี
งานท ามีอาชีพของ
นักเรียน  
2) ทักษะอาชีพของ
นักเรียน 
3) เจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพของนักเรียน 
4) ความพึงพอใจของ
ครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และผู้ปกครองนักเรียน  

1) นักเรียนจ านวน 112 
คน 
2) ครูผู้สอน 9 คน 
3) คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7 คน 
4) ผู้ปกครองนักเรียน 
107 คน 

1) แบบทดสอบความรู้ 
2) แบบประเมินทักษะ
อาชีพ 
3) แบบวัดเจตคติ 
4) แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

1) ค่าเฉลี่ย (  ) 
2) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) 

1) คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 80 (    80) 
2) ค่าเฉลี่ยมากกว่า     
หรือเท่ากับ 3.50 
(   3.50) 
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4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ มี 9 ฉบับ ดังนี้  
4.1.1 แบบประเมินบริบทของโครงการ ซึ่งสอบถามครูผู้สอน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
จ านวน 13 รายการ  

4 .1 . 2 แบบประ เมินปั จจั ย เบื้ อ งต้ นของ โครงการ  ซึ่ ง สอบถามครู ผู้ ส อน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 12 รายการ  

4.1.3 แบบประเมินกระบวนการด าเนินโครงการ ซึ่งสอบถามครูผู้สอน ผู้ปกครอง
นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ เป็นการประเมินกระบวนการของกิจกรรม 10 กิจกรรม 
กิจกรรมละ 5 รายการ  

4.1.4 แบบประเมินผลผลิตของโครงการ ซึ่งสอบถามครูผู้สอน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ดังนี้ 

1) แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.1 – ป.3 ซึ่งวัดความรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ 

2) แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.4 – ป.6 ซึ่งวัดความรู้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 มีลักษณะเป็นแบบทดสอบ 
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

3)  แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน ซึ่ งประเมินโดยครูผู้ สอน 
มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 10 รายการ  

4) แบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน ซึ่งนักเรียนประเมินตนเอง 
มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 10 รายการ 

5) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับครูผู้สอน ซึ่งสอบถามครูผู้สอน มีลักษณะเป็นข้อค าถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 รายการ  

6) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งสอบถามผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีลักษณะ 
เป็นข้อค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 รายการ  
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4.2 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในโครงการน้อม

น าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  

4.2.1 แบบประเมินบริบทของโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรมีงำน
ท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนหนองจันทร์ ซึ่งสอบถามครูผู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการด้านบริบท 
เพ่ือการประเมินความต้องการความจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบาย
และความต้องการของสถานศึกษา ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 13 รายการ  

3) เขียนแบบประเมินเกี่ยวกับบริบทฉบับร่าง  
4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

ด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

 +1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
   0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
  -1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้ เชี่ ยวชาญ  ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

5) น าแบบประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ 
(Try out) กับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลอง
ใช้ที่ โรงเรียนบ้านวังน้ า เขียว  จ านวน 30 คน เ พ่ือหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้ งฉบับ 
โ ด ย วิ ธี ห า ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ า  (Alpha Coefficient) ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (Cronbach) 
ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินทั้งฉบับ เท่ากับ 0.91  

6) น าแบบประเมินพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการ 
เก็บข้อมูล ลักษณะของแบบประเมินเกี่ยวกับบริบทของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 13 รายการ คะแนนที่ก าหนดให้กับข้อค าถามที่เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด  เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก        เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย       เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
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น้อยที่สุด   เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ระดับความเหมาะสม 
4.50 - 5.00  ความเหมาะสมมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ความเหมาะสมมาก  
2.50 - 3.49  ความเหมาะสมปานกลาง  
1.50 - 2.49  ความเหมาะสมน้อย  
1.00 - 1.49  ความเหมาะสมน้อยที่สุด 

4.2.2 แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรมีงำนท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติของโรงเรียนบ้ำนหนองจันทร์  ซึ่งสอบถาม ครูผู้สอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

        1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการด้านปัจจัย
เบื้องต้น เป็นการประเมินความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม 
ที่ใช้ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

        2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 12 รายการ  

        3) เขียนแบบประเมินเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นฉบับร่าง  
        4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

ด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 -1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น 
(IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

       5) น าแบบประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ 
(Try out) กับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลอง
ใช้ที่ โรงเรียนบ้านวังน้ า เขียว จ านวน 30 คน เ พ่ือหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้ งฉบับ 
โ ด ย วิ ธี ห า ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ แ อ ล ฟ า  (Alpha Coefficient) ข อ ง ค ร อ น บ า ค  (Cronbach) 
ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินทั้งฉบับ เท่ากับ 0.92 

       6) น าแบบประเมินพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการ 
เก็บข้อมูล ลักษณะของแบบประเมินเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นในการด าเนินการของโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์ 
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เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 12 รายการ คะแนนที่ก าหนด 
ให้กับข้อค าถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด   เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก        เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย        เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  

   ค่าเฉลี่ย  ระดับความพร้อม 
4.50 - 5.00  ความพร้อมมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ความพร้อมมาก  
2.50 - 3.49  ความพร้อมปานกลาง  
1.50 - 2.49  ความพร้อมน้อย  
1.00 - 1.49  ความพร้อมน้อยที่สุด 

4.2.3 แบบประเมินกระบวนกำรของโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรมีงำนท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้ำนหนองจันทร์  ซึ่งสอบถาม ครูผู้สอน 
ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 

       1 )  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
ด้านกระบวนการ โดยก าหนดเป็นข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 10 กิจกรรม  

        2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ ของกิจกรรม 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 5  รายการ  

       3) เขียนแบบประเมินเกี่ยวกับกระบวนการฉบับร่าง 
       4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

ด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น 
(IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

       5) น าแบบประเมินท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try out) 
กับครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีไม่ใช่ประชากร 
โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
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ท้ั ง ฉบับ  โดยวิ ธี ห าค่ า สั มประสิทธิ์ แ อลฟา  (Alpha Coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach) 
ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินท้ังฉบับ เท่ากับ 0.93  

6) น าแบบประเมินพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการ 
เก็บข้อมูล ลักษณะของแบบประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
ข้อค าถามของทุกโครงการเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรม 10 กิจกรรมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การวางแผน
การจัดกิจกรรม การด าเนินตามกิจกรรม การประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุง  
การจัดกิจกรรม คะแนนที่ก าหนดให้กับข้อค าถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด  เท่ากบั 5 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก        เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย       เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  

ค่าเฉลี่ย  ระดับความเหมาะสม 
4.50 - 5.00  ความเหมาะสมมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ความเหมาะสมมาก  
2.50 - 3.49  ความเหมาะสมปานกลาง  
1.50 - 2.49  ความเหมาะสมน้อย  
1.00 - 1.49  ความเหมาะสมน้อยที่สุด 

4.2.4 แบบทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับกำรมีงำนท ำมีอำชีพ ซึ่งทดสอบควำมรู้
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี  1 – 3  มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและแหล่งสืบค้นต่าง ๆ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
2 )  ศึ กษา เอกสารที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการสร้ า งแบบทดสอบวั ดความรู้ 

เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ   
3) น าเนื้อหาเรื่องการมีงานท ามีอาชีพ มาวิเคราะห์เพ่ือสร้างตารางวิเคราะห์

หลักสูตร เพ่ือก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ พฤติกรรมที่ใช้วัดในแต่ละเนื้อหา 
หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ แบบปรนัย
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร 

5) น าแบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ท่ีสร้ างขึ้ น 
จ านวน  10 ข้ อ  เ สนอ ต่อผู้ เ ชี่ ย วชาญ ด้าน เนื้ อหา  5 ท่ าน  เพื่ อหาค่ าความตรง เชิ ง เ นื้ อ ห า 
(Content validity) ว่าข้อสอบแต่ละข้อสร้างได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  หรือเนื้อหา 
ตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี ้ 
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+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

ซึ่ งผู้ เชี่ ยวชาญได้ พิจารณาแล้ว ได้ดัชนีความสอดคล้อง  (IOC) อยู่ ระหว่ าง 
0.80 - 1.00 น าข้อสอบที่ ใช้ ได้  (มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้ งแต่  0.80 ขึ้นไป) จัดพิมพ์ 
เป็นแบบทดสอบฉบับใหม่  

6) น าแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ จ านวน 10 ข้อ 
ที่ปรับปรุงแก้ ไขตามค าแนะน าของผู้ เชี่ ยวชาญแล้วไปทดลองสอบ  (Try out) กับนักเรียน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์ 
หาค่าความยากง่ าย  (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อ  โดยการคัด เลือกข้ อสอบ 
จะใช้ ค่ าความยาก ง่ า ยอยู่ ร ะหว่ า ง  0.20 - 0.80 และค่ าอ าน าจจ า แนกตั้ ง แต่  0.2 ขึ้ น ไป 
พบว่ า  แบบทดสอบมีค่ าความยาก ง่ ายอยู่ ระหว่ า ง  0.35 - 0.70 และมีค่ าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.42 - 0.86 ซึ่งได้เลือกแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับใหม่   

7) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับ 
การมีงานท ามีอาชีพทั้งฉบับ โดยน าแบบทดสอบที่ผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก
แล้วไปหา ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ตามวิธีของของ คูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
(Kuder – Richardson) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 85-86) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.91 

8) น าแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ พิมพ์เป็นฉบับ 
ที่สมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ต่อไป 

4.2.5 แบบทดสอบควำมรู้เกี่ยวกับกำรมีงำนท ำมีอำชีพ ซึ่งทดสอบควำมรู้ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี  4 – 6 มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและแหล่งสืบค้นต่าง ๆ เกี่ยวกับสาระของการมีงานท า 
มีอาชีพ 

2 )  ศึ กษา เอกสารที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการสร้ า งแบบทดสอบวั ดความรู้ 
เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ   

3) น าเนื้อหาเรื่องการมีงานท ามีอาชีพ มาวิเคราะห์เพ่ือสร้างตารางวิเคราะห์
หลักสูตร เพ่ือก าหนดเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ พฤติกรรมที่ใช้วัดในแต่ละเนื้อหา 
หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพแบบปรนัย
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามตาราง
วิเคราะห์หลักสูตร 

5) น าแบบทดสอบวัดความรู้ เกี่ ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ท่ีสร้ างขึ้ น 
จ านวน  20 ข้ อ  เ สนอ ต่อผู้ เ ชี่ ย วชาญ ด้าน เนื้ อหา  5 ท่ าน  เพื่ อหาค่ าความตรง เชิ ง เ นื้ อ ห า 
(Content validity) ว่าข้อสอบแต่ละข้อสร้างได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  หรือเนื้อหา 
ตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี ้ 
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+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

ซึ่ ง ผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ไ ด้ พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว ไ ด้ ดั ช นี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง  (IOC) 
อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 น าข้อสอบที่ใช้ได้ (มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป) 
จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับใหม ่ 

6) น าแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ จ านวน 20 ข้อ 
ที่ปรับปรุงแก้ ไขตามค าแนะน าของผู้ เชี่ ยวชาญแล้วไปทดลองสอบ  (Try out) กับนักเรียน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน เพ่ือวิเคราะห์ 
หาค่าความยากง่ าย  (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายข้อ  โดยการคัด เลือกข้ อสอบ 
จะใช้ ค่ าความยาก ง่ า ยอยู่ ร ะหว่ า ง  0.20 - 0.80 และค่ าอ าน าจจ า แนกตั้ ง แต่  0.2 ขึ้ น ไป 
พบว่ าแบบทดสอบมีค่ าความยาก ง่ ายอยู่ ร ะหว่ า ง  0.30  - 0.70 และมี ค่ าอ านาจจ าแนก 
อยู่ระหว่าง 0.44 - 0.86 ซึ่งได้เลือกแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ แล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับใหม่  

7 )  ห า ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น  ( Reliability)  ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ 
เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ทั้งฉบับโดยน าแบบทดสอบที่ผ่านการพิจารณาค่าความยาก ง่าย 
และค่ าอ านาจจ าแนกแล้ ว ไปหาค่ าความ เชื่ อมั่ นของแบบทดสอบ โดย ใช้ สู ต ร  KR-20 
ตามวิ ธี ของ  คู เดอร์ - ริ ชาร์ ดสัน  (Kuder – Richardson)  (บุญชม ศรี สะอาด , 2545 : 85-86) 
ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.92 

8) น าแบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ พิมพ์เป็นฉบับ 
ที่สมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ต่อไป   

4.2.6 แบบประเมินทักษะอำชีพของนักเรียน ซึ่ งประเมินโดยครูผู้สอน 
มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการประเมินทักษะอาชีพ 
ของนักเรียน โดยให้ครูผู้สอนเป็นผู้ศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
เกี่ยวกับการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  เลือกใช้สิ่งของ เครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน  
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง มีทักษะการท างานร่วมกัน และท างานอย่างเป็นระบบ 
ของนักเรียนในกิจกรรม 10 กิจกรรม  

2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 10 รายการ 

3) เขียนแบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนฉบับร่าง 
4) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้น เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

ด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
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+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้ เชี่ ยวชาญ  ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

5) น าแบบประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ 
(Try out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน 
(ประกอบด้วยข้าราชการครู จ านวน 24 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 3 คน และครู จ้างสอน จ านวน 3 
คน) เ พ่ือหาค่าความเชื่อมั่น  (Reliability) ทั้ งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันของแบบประเมินทั้งฉบับ เท่ากับ 0.94  

6) น าแบบประเมินมาพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการ
เก็บข้อมูล ลักษณะของแบบประเมิน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ 
ข้อค าถามเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 
เกี่ยวกับการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างถูกวิธี เลือกใช้สิ่งของ เครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน 
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง มีทักษะการท างานร่วมกัน และท างานอย่างเป็นระบบ 
ของนักเรียนในกิจกรรม 10 กิจกรรม คะแนนที่ก าหนดให้กับข้อค าถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
มีดังนี ้ 

มากที่สุด   เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก         เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย        เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  

ค่าเฉลี่ย  ระดับทักษะอาชีพ 
4.50 - 5.00  มีทักษะอาชีพระดับมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  มีทักษะอาชีพระดับมาก  
2.50 - 3.49  มีทักษะอาชีพระดับปานกลาง  
1.50 - 2.49  มีทักษะอาชีพระดับน้อย  
1.00 - 1.49  มีทักษะอาชีพระดับน้อยที่สุด 

4.2.7 แบบวัดเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพของนักเรียน ซึ่งนักเรียนประเมินตนเอง 
มีวิธีด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ของนักเรียน โดยนักเรียนเป็นผู้ประเมินตนเอง  
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2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 10 รายการ 

3) เขียนแบบวัดเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียนฉบับร่าง 
4) น าแบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญ

ด้านบริหารการศึกษา ด้านการประเมินผลและด้านการวิจัย จ านวน 5 ท่าน เพ่ือหาความตรง 
เชิงเนื้อหา (Content validity) ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่  โดยใช้เกณฑ์ 
การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้ เชี่ ยวชาญ  ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง 
ของความคิดเห็น (IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

5) น าแบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียน
บ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 

6) น าแบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนมาพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 
และน าไปใช้ในการด าเนินการเก็บข้อมูล ลักษณะของแบบวัด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ ข้อค าถามเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
คะแนนที่ก าหนดให้กับข้อค าถามที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด   เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก         เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีเจตคติที่ดตี่องานอาชีพอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย        เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  

ค่าเฉลี่ย  ระดับเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
4.50 - 5.00  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับมากที่สุด  
3.50 - 4.49  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับมาก  
2.50 - 3.49  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับปานกลาง  
1.50 - 2.49  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับน้อย  
1.00 - 1.49  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพระดับน้อยที่สุด 
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4.2.8 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรมีงำนท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติ ส ำหรับครูผู้สอน ซึ่งสอบถามครูผู้สอน มีวิธีด าเนินการ 
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป็นข้อมูล ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพึงพอใจที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ  

2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 รายการ  

3) เขียนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจฉบับร่าง 
4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

และด้านการประเมินผล  จ านวน 5 ท่าน เ พ่ือหาความตรงเชิ ง เนื้อหา  (Content validity)  
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น 
(IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

5) น าแบบสอบถามท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try out) 
กับครูผู้สอนท่ีไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลองใช้ที่ โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน         
(ประกอบด้วยข้าราชการครู จ านวน 24 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 3 คน และครูจ้างสอน จ านวน 3 
คน) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ท้ังฉบับโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ เท่ากับ 0.91  

6) น าแบบสอบถามพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการ 
เก็บข้อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating scale) 5 ระดับ 
ข้อค าถามของทุกข้อเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ต่อโครงการ คะแนนที่ก าหนด
ให้กับข้อค าถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด   เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก         เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย        เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  
ค่าเฉลี่ย  ระดับความพึงพอใจ  
4.50 - 5.00  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ความพึงพอใจมาก  
2.50 - 3.49  ความพึงพอใจปานกลาง  
1.50 - 2.49 ความพึงพอใจน้อย  
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1.00 - 1.49  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

4.2.9 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจที่มีต่อโครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย 
ด้ำนกำรมีงำนท ำมีอำชีพสู่กำรปฏิบัติ ส ำหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
ซึ่งสอบถามผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา มีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 รายการ 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดเป็นข้อมูล ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความพึงพอใจที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ  

2) ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จ านวน 15 รายการ  

3) เขียนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจฉบับร่าง 
4) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  เสนอผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษา 

และด้านการประเมินผล  จ านวน 5 ท่านเ พ่ือหาความตรงเชิ ง เนื้ อหา  (Content validity)  
ว่าสิ่งที่ประเมินแต่ละข้อมีความสอดคล้องหรือไม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

+1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินมีความสอดคล้องกับเนื้อหา  
-1 หมายถึง แน่ใจว่าสิ่งที่ประเมินไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  

น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็น 
(IOC) และคัดเลือกข้อที่ประเมินมีค่า IOC ตั้งแต ่0.80 ขึ้นไป ซึ่งพบว่าใช้ได้ทุกข้อ  

5) น าแบบสอบถามท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try out) 
กับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีไม่ใช่ประชากร โดยน าไปทดลองใช้ที่โรงเรียน
บ้านวังน้ าเขียว จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ท้ังฉบับโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
ท้ังฉบับ เท่ากับ 0.92  

6) น าแบบสอบถามพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และน าไปใช้ในการด าเนินการเก็บ
ข้อมูล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ข้อค าถาม 
ของทุกข้อเป็นเนื้อหาเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านต่าง  ๆ ต่อโครงการ คะแนนที่ก าหนดให้ 
กับข้อค าถามท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีดังนี ้ 

มากที่สุด   เท่ากับ 5 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มาก         เท่ากับ 4 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
ปานกลาง  เท่ากับ 3 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  
น้อย        เท่ากับ 2 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  
น้อยที่สุด  เท่ากับ 1 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายดังนี้  
ค่าเฉลี่ย  ระดับความพึงพอใจ  
4.50 - 5.00  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  
3.50 - 4.49  ความพึงพอใจมาก  
2.50 - 3.49  ความพึงพอใจปานกลาง  
1.50 - 2.49 ความพึงพอใจน้อย  
1.00 - 1.49  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ โดยการประเมินบริบทและปัจจัยเบื้องต้น 
ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 16 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ โดยประเมินกระบวนการโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมิน 
คืนมา 123 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ระยะที่  3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ โดยการประเมินผลผลิตโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) เก็บรวบรวมแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.1 – ป.3 จากการทดสอบความรู้ของนักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง 
ได้แบบทดสอบคืนมา 56 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

2) เก็บรวบรวมแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.4 – ป.6 จากการทดสอบความรู้ของนักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง 
ได้แบบประเมินคืนมา 56 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) เก็บรวบรวมแบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน จากการที่ครูผู้สอนประเมิน
นักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมาทั้งสิ้น  112 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4) เก็บรวบรวมแบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน จากการวัดเจตคติ 
ของนักเรียนชั้น ป.4 – ป.6 โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมาท้ังสิ้น 56 
ฉบับคิดเป็นร้อยละ 100 
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5) เก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับครูผู้สอน  จากการสอบถามครูผู้สอน 
โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 9 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

6 )  เ ก็ บ ร วบรวมแบบสอบถามคว าม พึ งพอใ จ ที่ มี ต่ อ โ คร งก ารน้ อม น า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการสอบถามผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 114 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

1. สถิติเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ  ได้แก่ 
1.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อค าถาม จากการพิจารณาผลการประเมิน 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
1.2 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา 

( - Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
1 . 3  ค่ า คว าม เชื่ อมั่ น  (Reliability) ของแบบทดสอบ  โ ดย ใช้ สู ต ร  KR – 20 

ของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) 
1.4 ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ 

2.  สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (f) ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (  ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( )  

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (  ) (Best, 1970:  240 - 248) ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง  มีความจ าเป็น/ความสอดคล้อง/ความชัดเจน/

ความเป็นไปได้/ความพร้อม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.50 -  4.49 หมายถึง มีความจ าเป็น/ความสอดคล้อง/ความชัดเจน/

ความเป็นไปได้/ความพร้อม/การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.50 -  3.49 หมายถึง มีความจ าเป็น/ความสอดคล้อง/ความชัดเจน/

ความเป็นไปได้/ความพร้อม/การปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.50 -  2.49 หมายถึง  มีความจ าเป็น/ความสอดคล้อง/ความชัดเจน/

ความเป็นไปได้/ความพร้อม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49 หมายถึง  มีความจ าเป็น/ความสอดคล้อง/ความชัดเจน/

ความเป็นไปได้/ความพร้อม/การปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

7.  กำรก ำหนดค่ำน้ ำหนักและเกณฑ์กำรประเมิน 

การก าหนดค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติครั้งนี้ ได้ด าเนินการโดยน าประเด็นการประเมินไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ได้แก ่

1. ดร.วรลักษณ์  จันทร์ผา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  เขต 1 
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2. นายเอ้ือม  จันทร์สุขโข อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว  
3. ดร.ชมดาว  ข าจริง  อาจารย์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 
4. ดร.ภาณุศักร  หงษ์ทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหงษ์ทอง จังหวัดนนทบุรี 
5. ดร.นันทรัตน์  เกื้อหนุน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านทองมงคล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
พิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน ก าหนดค่าน้ าหนักและเกณฑ์ 

การประเมิน แล้วน ามาพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการประเมิน พิจารณาค่าเฉลี่ย  
ของค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน ปรากฏผลดังตารางที่ 3.2 

ตำรำงท่ี  3.2  ค่าน้ าหนักและเกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัดแต่ละประเด็นการประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน/ตัวช้ีวัด 
ค่ำน้ ำหนัก 

(%) 
เกณฑ์ 

กำรประเมิน 
1.  บริบทของโครงการ  

1.1  ความต้องการจ าเป็นของโครงการ   
1.2  ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและ

ความต้องการของสถานศึกษา   
1.3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์   
1.4  ความเป็นไปได้ของโครงการ  

(10) 
3 
2 
 
2 
3 

 
    3.50 
    3.50 

 
    3.50 
    3.50 

2.  ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ  
2.1  ความพร้อมของบุคลากร 
2.2  ความพร้อมของงบประมาณ  
2.3  ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 
2.4  ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 

(10) 
3 
2 
2 
3 

 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 

3.  กระบวนการของโครงการ  
3.1 กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 
3.2 กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
3.3 กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
3.4 กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 
3.5 กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 
3.6 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
3.7 กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 
3.8 กิจกรรมการเพาะเห็ด 
3.9 กิจกรรมการปลูกหม่อน  

   3.10 กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 

(30) 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
    3.50 
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ประเด็นกำรประเมิน/ตัวช้ีวัด 
ค่ำน้ ำหนัก 

(%) 
เกณฑ์ 

กำรประเมิน 
4.  ผลผลิตของโครงการ  

4.1 ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน
ชั้น ป. 1 – 3   

4.2 ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน
ชั้น ป. 4 – 6    

4.3 ทักษะอาชีพของนักเรียน 
4.4 เจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
4.5 ความพึงพอใจของครูผู้สอน  
4.6 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาและ

ผู้ปกครองนักเรียน  

(50) 
10 
 

10 
 

10 
10 
5 
 
5 

 
 ร้อยละ 80 

 
 ร้อยละ 80 

 
    3.50 
    3.50 
    3.50 

 
    3.50 

รวม 100  

8. เกณฑ์กำรสรุปผลกำรประเมิน 

1.  สรุปผลการประเมินจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยและน ามาคูณกับเกณฑ์ 
ที่ก าหนดได้ (พิสณุ  ฟองศรี, 2549: 324 - 325) แต่ละประเด็นการประเมิน ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1  ค่าเฉลี่ยของประเด็นการประเมินตัวชี้วัด จากมาตราประมาณค่า 5 ระดับ        
2.99  ได้ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด คูณด้วย 0.2  

1.2  ค่าเฉลี่ยของประเด็นการประเมินตัวชี้วัด จากมาตราประมาณค่า 5 ระดับ   3.00 - 
3.49  ได้ระดับ 2 หมายถึง น้อย คูณด้วย 0.4   

1.3  ค่าเฉลี่ยของประเด็นการประเมินตัวชี้วัด จากมาตราประมาณค่า 5 ระดับ  3.50 - 
3.99  ได้ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง คูณด้วย 0.6  

1.4  ค่าเฉลี่ยของประเด็นการประเมินตัวชี้วัด จากมาตราประมาณค่า 5 ระดับ  4.00 - 
4.49  ได้ระดับ 4 หมายถึง มาก คูณด้วย 0.8  

1.5  ค่าเฉลี่ยของประเด็นการประเมินตัวชี้วัด จากมาตราประมาณค่า 5 ระดับ       
4.50 ได้ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด คูณด้วย 1.0  

ผลการตัดสินนั้นใช้เกณฑ์มาก ถือว่า ผ่าน (พิสณุ  ฟองศรี, 2549:  232) 
  

ตำรำงท่ี 3.2 (ต่อ) 
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2.  สรุปผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน โดยใช้คะแนนระหว่าง 2 - 10, 6 - 30 
และ 10 - 50  ซึ่งแปลความหมาย ดังนี้ 

2.1  เกณฑ์การประเมินการใช้คะแนน 2-10 คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 = 2.00 - 3.50   หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อยที่สุด 
ระดับ 2 = 3.51 - 5.00   หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อย 
ระดับ 3 = 5.01 - 6.80   หมายถึง  ด าเนินการได้ผลปานกลาง 
ระดับ 4 = 6.81 - 8.40   หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมาก 
ระดับ 5 = 8.41 - 10.00 หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมากท่ีสุด 

2.2  เกณฑ์การประเมินการใช้คะแนน 6-30 คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 =  6.00 - 10.80  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อยที่สุด 
ระดับ 2 = 10.81 - 15.60  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อย 
ระดับ 3 = 15.61 - 20.40  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลปานกลาง 
ระดับ 4 = 20.41 - 25.20  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมาก 
ระดับ 5 = 25.21 - 30.00  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมากที่สุด 

2.3  เกณฑ์การประเมินการใช้คะแนน 10-50 คะแนน ดังนี้ 
ระดับ 1 = 10.00 - 17.74  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อยที่สุด 
ระดับ 2 = 17.75 - 25.49  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลน้อย 
ระดับ 3 = 25.50 - 33.66  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลปานกลาง 
ระดับ 4 = 33.67 - 41.83  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมาก 
ระดับ 5 = 41.84 - 50.00  หมายถึง  ด าเนินการได้ผลมากที่สุด 

ผลการตัดสินนั้นใช้เกณฑ์มาก ถือว่า ผ่าน (พิสณุ  ฟองศรี, 2549: 232) 
3.  สรุปผลการประเมินโครงการในภาพรวม โดยใช้คะแนนระหว่าง 20 -100 คะแนน 

ซึ่งแปลความหมายดังนี้ 
ระดับ 1 = 20 - 35 คะแนน  หมายถึง  ด าเนินโครงการได้ผลน้อยที่สุด 
ระดับ 2 = 36 - 50 คะแนน  หมายถึง  ด าเนินโครงการได้ผลน้อย 
ระดับ 3 = 51 - 68 คะแนน  หมายถึง  ด าเนินโครงการได้ผลปานกลาง 
ระดับ 4 = 69 - 84 คะแนน  หมายถึง  ด าเนินโครงการได้ผลมาก 
ระดับ 5 = 85 -100 คะแนน  หมายถึง  ด าเนินโครงการได้ผลมากท่ีสุด 

ผลการตัดสินนั้นใช้เกณฑ์มาก ถือว่า ผ่าน (พิสณุ  ฟองศรี, 2549: 232) 
 

 
 



บทที่ 4 
ผลการประเมิน 

 
การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  

ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผู้ศึกษาน าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 
ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ประเด็นการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 
ตอนที่ 3  ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

ผลการประเมิน 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน 
สถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินซึ่งประกอบด้วยครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 ดังตารางที ่4.1 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน  
          N = 235 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ครูผู้สอน 9 3.83 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7 2.98 
3. ผู้ปกครองนักเรียน 107 45.53 
4. นักเรียน 112 47.66 

รวม 235 100.00 

จากตารางที่  4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  มีทั้งหมด 235 คน ส่วนใหญ ่
เป็นนักเรียนจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 47.66 รองลงมาเป็นผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 107 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.53 ครูผู้สอน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.83 และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.98  
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ตอนที ่2  ผลการวิเคราะห์ประเด็นการประเมินแต่ละตัวชี้วัด 

2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงาน
ท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน า 
                 พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 16 

ข้อ การประเมินบริบทโครงการ 
ระดับความเหมาะสม 

    ระดับ 
ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 

1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
ต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

4.44 0.51 มาก 

2 นักเรียนมีทักษะด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

4.19 0.40 มาก 

3 นักเรียนมีเจตคติด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

4.56 0.51 มากที่สุด 

รวมความต้องการจ าเป็นของโครงการ 4.40 0.48 มาก 
ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา 

4 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4.38 0.62 มาก 

5 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1  

4.31 0.60 มาก 

6 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

4.50 0.52 มาก 

7 วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

4.56 0.51 มากที่สุด 

รวมความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความ
ต้องการของสถานศึกษา 

4.44 0.56 มาก 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 
8 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 4.31 0.48 มาก 
9 วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นเหตุเป็นผลสอดรับกับการ

ปฏิบัติงาน 
4.38 0.50 มาก 

     
10 วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถสื่อความให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจ

ไปในทางเดียวกัน 
4.25 0.58 มาก 
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ข้อ การประเมินบริบทโครงการ 
ระดับความเหมาะสม 

    ระดับ 
รวมความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.31 0.52 มาก 

ความเป็นไปได้ของโครงการ 
11 วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปสู่การปฏิบัติได้ 4.56 0.51 มากที่สุด 
12 กิจกรรมในโครงการสามารถปฏิบัติได้จริง 4.13 0.62 มาก 
13 กิจกรรมในโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
4.50 0.52 มาก 

รวมความเป็นไปได้ของโครงการ 4.40 0.55 มาก 
รวมการประเมินบริบทโครงการ 4.39 0.53 มาก 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
(  = 4.39,  = 0.53)  

เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา (   = 4.44,  = 0.56) 
รองลงมา ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นของโครงการ (   = 4.40,  = 0.48)  และความเป็นไปได้ 
ของโครงการ (   = 4.40,  = 0.55) และความชัดเจนของวัตถุประสงค์ (   = 4.31,  = 0.52) 
ตามล าดับ 

2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการ 
                น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
                ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 16 

ข้อ การประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการ 
ระดับความพร้อม 

    ระดับ 
ความพร้อมของบุคลากร 

1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การ
ปฏิบัติ 

4.25 0.58 มาก 

2 บุคลากรมีเจตคติท่ีดีในการด าเนินงานโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

4.19 0.54 มาก 

3 มีบุคลากรเพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

4.31 0.70 มาก 

รวมความพร้อมของบุคลากร 4.25 0.61 มาก 

ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
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ข้อ การประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการ 
ระดับความพร้อม 

    ระดับ 
ความพร้อมของงบประมาณ 

4 มีงบประมาณเพียงพอกับการด าเนินโครงการ 4.19 0.75 มาก 

5 มีจ านวนงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรมที่ด าเนินการ 4.06 0.77 มาก 

6 งบประมาณเบิกจ่ายได้ตามก าหนดเวลา 4.38 0.62 มาก 

รวมความพร้อมของงบประมาณ 4.21 0.71 มาก 
ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 

7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีเพียงพอ   4.31 0.79 มาก 

8 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติเพียงพอ 

4.25 0.58 มาก 

9 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติเหมาะสม 
กับวัยของนักเรียน 

4.44 0.51 มาก 

รวมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 4.33 0.63 มาก 
ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 
10 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 4.13 0.62 มาก 
11 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติ 

4.56 0.63 มากที่สุด 

12 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการด าเนินโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การ
ปฏิบัติ 

4.63 0.50 มากที่สุด 

รวมความพร้อมของสภาพแวดล้อม 4.44 0.58 มาก 
รวมการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการ 4.31 0.63 มาก 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (  = 4.31,  = 0.63)  

เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ความพร้อมของสภาพแวดล้อม (  = 4.44,  = 0.58) รองลงมา ได้แก่ ความพร้อมของวัสดุ
อุปกรณ์ (   = 4.33,  = 0.63) ความพร้อมของบุคลากร (   = 4.25,  = 0.61) และความพร้อม
ของงบประมาณ (   = 4.21,  = 0.71) ตามล าดับ 
  

ตารางที่ 4.3  (ต่อ) 
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2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน 
การมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

2.3.1 กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม    
                 ตลาดนัดโรงเรยีน 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.22 0.43 มาก 
2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.19 0.41 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.26 0.48 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.13 0.40 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.39 0.55 มาก 

 รวม 4.24 0.46 มาก 

จากตารางที่  4 .4 พบว่า  ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้ อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (  = 4.24,  = 0.46)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการประชุม 
สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (   = 4.39,  = 0.55) รองลงมา คือ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.26,  = 0.48) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(   = 4.22,  = 0.43) มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม (  = 4.19,   = 0.41) และมีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม (  = 4.13,  = 0.40) ตามล าดับ 

2.3.2 กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม     
                 การเลี้ยงหมูหลมุ 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.41 0.51 มาก 
2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.28 0.65 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.20 0.42 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.34 0.48 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.35 0.78 มาก 

 รวม 4.32 0.57 มาก 
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จากตารางที่  4.5 พบว่า ผลการวิ เคราะห์ด้านกระบวนการโครงการ น้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.32,  = 0.57)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม  พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน (   = 4.41,  = 0.51) รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (   = 4.35,  = 0.78) มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 
(   = 4.34,  = 0.48) มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม (  = 4.28,   = 0.65) และมีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.20,  = 0.42) ตามล าดับ 

2.3.3 กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม     
                 การเลี้ยงไก่ไข่ 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.24 0.45 มาก 
2. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.19 0.41 มาก 

3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.18 0.41 มาก 

4. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.22 0.45 มาก 

5. มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.20 0.46 มาก 

 รวม 4.20 0.44 มาก 

จากตารางที่  4.6 พบว่า ผลการวิ เคราะห์ด้านกระบวนการโครงการ น้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (  = 4.20,  = 0.44)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่   พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน (   = 4.24,  = 0.45) รองลงมา คือ มีการก ากับติดตาม ประเมินผล
กิจกรรม (   = 4.22,  = 0.45)  มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
(   = 4.20,  = 0.46) มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม (  = 4.19,   = 0.41) และมีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.18,  = 0.41) ตามล าดับ 
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2.3.4 กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม     
                 การเลี้ยงแพะ 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 

    ระดับ 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.36 0.55 มาก 
2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.31 0.48 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.10 0.98 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.07 0.29 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.21 0.41 มาก 

 รวม 4.21 0.54 มาก 

จากตารางที่  4.7 พบว่า ผลการวิ เคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงแพะ ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.21,  = 0.54)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงแพะ  พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน (   = 4.36,  = 0.55) รองลงมา คือ มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
(  = 4.31,   = 0.48) มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (   = 4.21, 
 = 0.41) มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.10,   = 0.98) และมีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลกิจกรรม (   = 4.07,  = 0.29) ตามล าดับ 

2.3.5 กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 
ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม      
                 การเลี้ยงกบนา 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 

    ระดับ 
1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.41 0.79 มาก 
2. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.46 0.52 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.21 0.43 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.24 0.45 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.29 0.49 มาก 

 รวม 4.32 0.53 มาก 
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จากตารางที่  4.8 พบว่า ผลการวิ เคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงกบนา  ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.32,  = 0.53)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงกบนา  พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการวางแผน 
การด าเนินกิจกรรม (  = 4.46,  = 0.52) รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
(  = 4.41,  = 0.79) มีการประชุม สรุปเพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (   = 4.29, 
 = 0.49) มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม (   = 4.24,  = 0.45) และมีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.21,  = 0.43) ตามล าดับ 

2.3.6 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม      
                 การเลี้ยงปลาดกุ 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.22 0.47 มาก 
2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.41 0.89 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.46 0.85 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.10 0.98 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.24 0.45 มาก 

 รวม 4.28 0.73 มาก 

จากตารางที่  4.9 พบว่า ผลการวิ เคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.28,  = 0.73)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก  พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.46,  = 0.85) รองลงมา คือ มีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม (  = 4.41,   = 0.89) มีการประชุม สรุป เ พ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
(   = 4.24 ,  = 0.45 )  มีการแต่ งตั้ ง คณะกรรมการด า เนิน งาน (   = 4.22 ,  = 0.47 ) 
และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม (   = 4.10,  = 0.98) ตามล าดับ 
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2.3.7 กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 

ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม    
                   การเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.37 0.89 มาก 
2. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.33 0.90 มาก 

3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.34 0.91 มาก 

4. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.15 0.38 มาก 

5. มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.17 0.40 มาก 

 รวม 4.27 0.70 มาก 

จากตารางที่  4.10 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.27,  = 0.70)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง พบว่า 
กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (   = 4.37,  = 0.89) รองลงมา คือ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.34,  = 0.91) มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
(  = 4.33,  = 0.90) มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (   = 4.17, 
 =0.40) และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม  (   = 4.15,  = 0.38)  ตามล าดับ 

2.3.8 กิจกรรมการเพาะเห็ด 

ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม 
                   การเพาะเห็ด 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.20 0.46 มาก 
2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.15 0.43 มาก 

3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.49 0.84 มาก 

4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.43 0.63 มาก 

5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.21 0.96 มาก 

 รวม 4.30 0.66 มาก 
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จากตารางที่  4.11 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการเพาะเห็ด  ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.30,  = 0.66)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเพาะเห็ด พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.49,  = 0.84) รองลงมา คือ มีการก ากับติดตาม 
ประเมินผลกิจกรรม (  = 4.43,  = 0.63) มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
(  = 4.21 ,  = 0.46 )  มี ก า รแต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกา รด า เ นิ น ง าน  (  = 4.20 ,  = 0.46 ) 
และมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม (  = 4.15,  = 0.43) ตามล าดับ 

2.3.9 กิจกรรมการปลูกหม่อน 

ตารางท่ี 4.12 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม     
                   การปลูกหม่อน 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.16 0.39 มาก 
2. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.33 0.91 มาก 

3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.45 0.85 มาก 

4. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.11 0.98 มาก 

5. มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.41 0.89 มาก 

 รวม 4.29 0.80 มาก 

จากตารางที่  4.12 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการปลูกหม่อน ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.29,  = 0.80)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการปลูกหม่อน  พบว่า กระบวนการ
ด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.45,  = 0.85) รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป 
เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  (   = 4.41,  = 0.89) มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
(  = 4.33 ,   = 0.91 )  มี การแต่ งตั้ ง คณะกรรมการด า เนิน งาน  (   = 4.16 ,  = 0.39 ) 
และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม  (   = 4.11,  = 0.98) ตามล าดับ 
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2.3.10 กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 

ตารางท่ี 4.13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการกิจกรรม  
                   การปลูกผักตามฤดูกาล 

N = 123 

ข้อ การประเมินกระบวนการ 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  4.33 0.93 มาก 
2. มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 4.27 0.46 มาก 

3. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 4.21 0.94 มาก 

4. มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 4.30 0.91 มาก 

5. มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 4.31 0.93 มาก 

 รวม 4.28 0.84 มาก 

จากตารางที่  4.13 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.28,  = 0.84)  

เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล พบว่า 
กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน (  = 4.33,  = 0.93) รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป 
เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (  = 4.31,  = 0.93) มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 
(   = 4.30,  = 0.91)  มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม (  = 4.27,  = 0.46) และมีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ (   = 4.21,  = 0.94) ตามล าดับ 

2.3.11 ภาพรวมกิจกรรมของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

ตารางท่ี 4.14  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินกระบวนการของโครงการ 
  น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

N = 123 

ข้อ กระบวนการด าเนินงาน 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 4.24 0.46 มาก 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 4.32 0.57 มาก 

3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 4.20 0.44 มาก 

4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 4.21 0.54 มาก 

5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 4.32 0.53 มาก 

6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 4.28 0.73 มาก 
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ข้อ กระบวนการด าเนินงาน 
ระดับความเหมาะสม 
    ระดับ 

7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 4.27 0.70 มาก 

8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 4.30 0.66 มาก 

9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 4.29 0.80 มาก 

10. กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 4.28 0.84 มาก 

 รวม 4.27 0.63 มาก 

จากตารางที่  4.14 พบว่า ผลการวิเคราะห์ด้านกระบวนการโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ในภาพรวม 
มีความเหมาะสมระดับมาก (   = 4.27,  = 0.63)  

เมื่ อ พิจารณากระบวนการด า เนินงานโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  พบว่า กระบวนการด าเนินงาน 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการเลี้ยง
หมูหลุม (   = 4.32,  = 0.57) กิจกรรมการเลี้ยงกบนา (   = 4.32,  = 0.53) รองลงมา 
ได้แก่ กิจกรรมการเพาะเห็ด (  = 4.30,  = 0.66) กิจกรรมการปลูกหม่อน ( = 4.29,  = 0.80) 
กิ จ ก ร รมกา ร เ ลี้ ย งปล าดุ ก  (   = 4.28 ,  = 0.7 3 )  กิ จ ก ร รมกา รปลู ก ผั ก ต าม ฤ ดู ก า ล 
(   = 4.28,  = 0.84) กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง (   = 4.27,  = 0.70) กิจกรรมตลาดนัด
โรงเรียน (   = 4.24,  = 0.46) กิจกรรมการเลี้ยงแพะ (   = 4.21,  = 0.54) และกิจกรรม 
การเลี้ยงไก่ไข่ (   = 4.20,  = 0.44) ตามล าดับ 

2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

2.4.1 ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ของนักเรียนชั้น ป.1 – 3 
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.15  ความถี่ร้อยละของคะแนนความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ                        
                   ของนักเรียนชั้น ป.1 – 3 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
                   ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 56 

คะแนน 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
1 5 8.93 0 0.00 
2 10 17.86 0 0.00 
3 8 14.29 0 0.00 
4 13 23.21 1 1.79 

ตารางที่ 4.14  (ต่อ) 
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คะแนน 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
5 10 17.86 2 3.57 
6 3 5.36 3 5.36 
7 2 3.57 13 23.21 
8 3 5.36 14 25.00 
9 1 1.79 12 21.43 
10 1 1.79 11 19.64 
รวม 56 100.00 56 100.00 

เฉลี่ยรวม 4.04 8.09 
เฉลี่ยร้อยละ  40.40 80.90 

จากตาราง 4.15 พบว่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
หลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน  
บ้านหนองจันทร์สูงขึ้น โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 คิดเป็นร้อยละ 40.40
และหลังเข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.09 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.90 

2.4.2 ผลการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ป.4 – 6 ก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน  
บ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.16 ความถี่ร้อยละของคะแนนความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน               
                  ชั้น ป.4 – 6 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
    มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 56 

คะแนน 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
1 1 1.79 0 0.00 
2 0 0.00 0 0.00 
3 1 1.79 0 0.00 
4 4 7.14 0 0.00 
5 5 8.93 0 0.00 
6 3 5.36 1 1.79 
7 8 14.29 1 1.79 
8 7 12.50 2 3.57 
9 8 14.29 1 1.79 
10 2 3.57 2 3.57 
11 8 14.29 1 1.79 

ตารางที่ 4.15  (ต่อ) 
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คะแนน 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
12 3 5.36 3 5.36 
13 1 1.79 1 1.79 
14 1 1.79 1 1.79 
15 3 5.36 5 8.93 
16 1 1.79 6 10.71 
17 0 0.00 8 14.29 
18 0 0.00 7 12.50 
19 0 0.00 8 14.29 
20 0 0.00 9 16.07 
รวม 56 100.00 56 100.00 

เฉลี่ยรวม 8.55 16.02 
เฉลี่ยร้อยละ 42.75 80.10 

จากตาราง 4.16 พบว่าคะแนนความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
หลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน  
บ้านหนองจันทร์สูงขึ้น โดยก่อนเข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.55 คิดเป็นร้อยละ 42.75 
และหลังเข้าร่วมโครงการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 16.02 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.10  

2.4.3 ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.17 ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน    
                  ที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ     
                  ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 112 

ข้อ ทักษะอาชีพของนักเรียน 
ระดับทักษะอาชีพ 

    ระดับ 
1 นักเรียนเลือกใช้วัสดุ ไดถู้กต้อง เหมาะสม  4.14 0.38 มาก 
2 นักเรียนใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  4.22 0.44 มาก 

3 นักเรียนเลือกเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน 4.23 0.46 มาก 

4 นักเรียนปฏิบัติงานตามขั้นตอนถูกต้อง   4.13 0.41 มาก 

5 นักเรียนสามารถดูแลให้อาหารสัตว์เลี้ยงของโรงเรียนได้ 4.43 0.56 มาก 

6 นักเรียนสามารถดูแลรักษาแปลงผักของห้องเรียนตนเองได้ 4.46 0.52 มาก 
7 นักเรียนเช็ดล้าง ท าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้ง

เมื่อท างานเสร็จ 
4.31 0.67 มาก 

8 นักเรียนบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกวิธี 4.13 0.37 มาก 

ตารางที่ 4.16  (ต่อ) 
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ข้อ ทักษะอาชีพของนักเรียน 
ระดับทักษะอาชีพ 

    ระดับ 
9 นักเรียนจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้งเมื่อท างานเสร็จ 4.38 0.49 มาก 
10 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 4.48 0.68 มาก 

รวมผลการประเมิน 4.29 0.49 มาก 

จากตารางที่ 4.17 พบว่า ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.29,  = 0.49)  

เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (  = 4.48,  = 0.68) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนสามารถ
ดูแลรักษาแปลงผักของห้องเรียนตนเองได้ (   = 4.46,  = 0.52) นักเรียนสามารถดูแลให้อาหาร
สัตว์เลี้ยงของโรงเรียนได้ (   = 4.43,  = 0.56) นักเรียนจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้ง 
เมื่อท างานเสร็จ (   = 4.38,  = 0.49) นักเรียนเช็ดล้าง ท าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ทุกครั้งเมื่อท างานเสร็จ (   = 4.31, = 0.67) นักเรียนเลือกเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน  
(   = 4.23,  = 0.46) นักเรียนใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี (   = 4.22,  = 0.44) นักเรียนเลือกใช้วัสดุ
ได้ ถู กต้ อ ง  เหมาะสม  (   = 4.14 ,  = 0.38 )  นั ก เ รี ยนปฏิบั ติ ง านตามขั้ นตอนถู กต้ อ ง  
(   = 4.13,  = 0.41) และนักเรียนบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกวิธี (   = 4.13,  
 = 0.37) ตามล าดับ 

2.4.4 ผลการวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับผลการวัดเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                  ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่  
                  การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

n = 56 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

 S.D. ระดับ 
1 ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง

และผู้อ่ืน 
4.25 0.44 มาก 

2 เมื่อได้รับมอบหมายงานสิ่งใดฉันต้องท าให้ส าเร็จ 4.50 0.50 มาก 

3 ฉันท างานส าเร็จตามเวลาที่นัดหมาย 4.50 0.50 มาก 
4 เมื่อเจองานที่ยาก ฉันอดทนสู้ไม่ท้อถอย 4.23 0.47 มาก 

5 เมื่อต้องท างาน ผลงานของฉันความแปลกใหม่ ไม่ซ้ าบุคคล
อ่ืน 

4.32 0.96 มาก 

x

ตารางที่ 4.17  (ต่อ) 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

 S.D. ระดับ 
6 ฉันมีความพยายามและความมุ่งม่ันในการท างาน 4.73 0.45 มากที่สุด 

7 ฉันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ 4.61 0.80 มากที่สุด 
8 ฉันสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาความสามารถของตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 
4.02 0.13 มาก 

9 ฉันปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเวลาและ
สถานที่ 

4.55 0.50 มากที่สุด 

10 ฉันมีความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 4.75 0.44 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.44 0.52 มาก 

จากตารางที่ 4.18 พบว่า ผลการวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนชั้น ป.4 - 6  
ที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้าน
หนองจันทร์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( = 4.44, S.D.= 0.52)  

เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ฉันมีความรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ (  = 4.75, S.D.= 0.44)  รองลงมา คือ ฉันมีความพยายาม 
และความมุ่งมั่นในการท างาน (  = 4.73, S.D.= 0.45) ฉันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ  
(  = 4.61, S.D.= 0.80) ฉันปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่ (  = 4.55, 
S.D.= 0.50) ฉันท างานส าเร็จตามเวลาที่นัดหมาย (  = 4.50, S.D.= 0.50) เมื่อได้รับมอบหมายงาน
สิ่งใดฉันต้องท าให้ส าเร็จ (  = 4.50, S.D.= 0.50) ผลงานของฉันมีความแปลกใหม่ ไม่ซ้ าบุคคลอ่ืน  
(  = 4.32, S.D.= 0.96) ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้ อ่ืน  
(  = 4.25, S.D.= 0.44) เมื่อต้องท างาน เมื่อเจองานที่ยากฉันอดทนสู้ไม่ท้อถอย (  = 4.23,  
S.D.= 0.47) และฉันสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาความสามารถของตนเองอย่างสม่ าเสมอ  
(  = 4.02, S.D.= 0.13) ตามล าดับ 

2.4.5 ผลการสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ มีต่อโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 9 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
    ระดับ 

1 ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนิน
โครงการ  

4.89 0.33 มากที่สุด 

2 ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของ
โรงเรียน  

4.78 0.44 มากที่สุด 

x

x

x

x

x x

x

x

x

x x

x

ตารางที่ 4.18  (ต่อ) 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
    ระดับ 

3 ครูผู้สอนพึงพอใจในการช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้งานอาชีพได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มี
อยู่เข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

4 ครูผู้สอนพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

5 ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

4.89 0.33 มากที่สุด 

6 ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

7 ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการแบ่งกลุ่มกิจกรรมของนักเรียน 4.89 0.33 มากที่สุด 

8 ครูผู้สอนพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 4.78 0.44 มากที่สุด 

9 ครูผู้สอนพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

4.78 0.44 มากที่สุด 

10 ครูผู้สอนพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณในการซื้อ สื่อ
วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการ  

4.89 0.33 มากที่สุด 

11 ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งาน
อาชีพโดยการปฏิบัติจริง 

4.67 0.50 มากที่สุด 

12 ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการนิเทศ ก ากับ ติดตามของโรงเรียน  4.67 0.50 มากที่สุด 

13 ครูผู้สอนพึงพอใจการประเมินกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น  4.56 0.73 มากที่สุด 

14 ครูผู้สอนพึงพอใจในวิธีรายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ  

4.56 0.73 มากที่สุด 

15 ครูผู้สอนพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการของโรงเรียน  4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.46 มากที่สุด 
 

จากตาร า งที่  4 . 19  พบว่ า  ครู ผู้ ส อนมี ค ว าม พึ งพอใจต่ อ โคร งการน้ อมน า 
พระบรมราโชบายด้ านการมี งานท ามีอาชีพสู่ การปฏิบัติ ของโรงเรี ยนบ้ านหนองจันทร์  
โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  ( = 4.76,  = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า 
แต่ละข้อระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ครูผู้สอน
พึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ (  = 4.89,  = 0.33) ครูผู้สอนพึงพอใจ 
ในการช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้งานอาชีพได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่
เข้ากับการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ (  = 4.89,  = 0.33) ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการ 
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น (  = 4.89,  = 0.33) 
ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการแบ่งกลุ่มกิจกรรมของนักเรียน (  = 4.89,  = 0.33) ครูผู้สอนพึงพอใจ 
ในการจัดสรรงบประมาณในการซื้อ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการ 

ตารางที่ 4.19  (ต่อ) 
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(  = 4.89,  = 0.33) ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของโรงเรียน (  = 4.78, 
 = 0.44) ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (  = 4.78, 
 = 0.44) ครูผู้สอนพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน (  = 4.78,  = 0.44) 
ครูผู้สอนพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้  ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
(  = 4.78,  = 0.44) ครูผู้สอนพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการด าเนินโครงการ 
(  = 4.67,  = 0.50) ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพโดยการปฏิบัติ
จริ ง  (  = 4.67 ,  = 0.50 ) ครู ผู้ สอนพึงพอใจวิ ธี การนิ เทศ  ก ากับ  ติดตามของโรง เรี ยน 
(  = 4.67,  = 0.50) ครูผู้สอนพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการของโรงเรียน (  = 4.67, 
 = 0.50) ครูผู้สอนพึงพอใจการประเมินกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น (  = 4.56,  = 0.73) และครูผู้สอนพึง
พอใจในวิธีรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ (  = 4.56,   = 0.73) ตามล าดับ 

2.4.6 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.20 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามี
อาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

N = 114 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
    ระดับ 

1 ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ  4.81 0.45 มากที่สุด 

2 ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนิน
โครงการของโรงเรียน  

4.87 0.34 มากที่สุด 

3 ท่านพึงพอใจในการเชิญวิทยากรภายนอกมามีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการให้แก่นักเรียน  

4.73 0.56 มากที่สุด 

4 ท่านพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ 

4.80 0.46 มากที่สุด 

5 ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

4.76 0.48 มากที่สุด 

6 ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

4.84 0.43 มากที่สุด 

7 ท่านพึงพอใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการด าเนินโครงการ  4.78 0.47 มากที่สุด 

8 ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.97 0.18 มากที่สุด 

9 ท่านพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 4.84 0.43 มากที่สุด 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 
    ระดับ 

10 ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้บุตรหลานของท่านมี
งานท ามีอาชีพ 

4.77 0.42 มากที่สุด 

11 ท่านพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพ
โดยการปฏิบัติจริง 

4.90 0.31 มากที่สุด 

12 ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

4.85 0.36 มากที่สุด 

13 ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์งบประมาณท่ี
สนับสนุนในการด าเนินโครงการ 

4.81 0.42 มากที่สุด 

14 ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

4.76 0.55 มากที่สุด 

15 ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการ  4.85 0.36 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.82 0.42 มากที่สุด 
 

จากตารางที ่4.20 พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  โดยภาพรวม อยู่ ในระดับมากที่ สุ ด  ( = 4.82 ,  = 0.42) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า แต่ละข้อมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย ดังนี้ ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้  ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ (  = 4.97,  = 0.18) ท่านพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ 
งานอาชีพโดยการปฏิบัติจริง (  = 4.90,  = 0.31) ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
การด าเนินโครงการของโรงเรียน (  = 4.87,  = 0.34) ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (  = 4.85,  = 0.36) ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จ
ของโครงการ (  = 4.85,  = 0.36) ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ (  = 4.84,  = 0.43) ท่านพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 
(  = 4.84 ,  = 0.43 )  ท่ าน พึ งพอ ใจที่ มี ส่ วนร่ วม ในการว างแผนการด า เนิ น โ ครงการ 
 (  = 4.81,  = 0.45) ท่านพึงพอใจที่ โรงเรียนมีสื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ งบประมาณที่สนับสนุน 
ในการด าเนินโครงการ (  = 4.81,  = 0.42) ท่านพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ (  = 4.80,  = 0.46) ท่านพึงพอใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการด าเนินโครงการ  
(  = 4.78,  = 0.47) ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้บุตรหลานของท่านมีงานท ามีอาชีพ  
(  = 4.77,  = 0.42) ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้
อ าชีพ ในท้ องถิ่ น  (  = 4.76 ,  = 0.48 )  ท่ าน พึ งพอใจที่ โ ร ง เ รี ยนมี การประชาสั ม พันธ์ 
รายงานผลการด าเนินโครงการ (  = 4.76,  = 0.55) และท่านพึงพอใจในการเชิญวิทยากรภายนอก
มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการให้แก่นักเรียน ( = 4.73,  = 0.56)  ตามล าดับ 

ตารางที่ 4.20  (ต่อ) 



131 
 

 

ตอนที่ 3  ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

3.1 ผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

ตารางท่ี 4.21 ผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ      
                   สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด 
ระดับ/ 

ความหมาย/ 
ตัวคูณ 

น้ าหนัก 
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ความต้องการจ าเป็นของ
โครงการ   

3 4.40 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 

2. ความสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์กับนโยบายและ
ความต้องการของสถานศึกษา   

2 4.44 4/มาก/.8 1.60 1.20 ผ่าน 

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์   2 4.31 4/มาก/.8 1.60 1.20 ผ่าน 

4. ความเป็นไปได้ของโครงการ 3 4.40 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
รวม 10 - 4 = มาก 8.00 6.00 ผ่าน 

จากตารางที่ 4.21 พบว่า การประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ อยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมิน โดยได้คะแนนรวม 8.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดแล้ว พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก
ทั้ง 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความต้องการจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบาย
และความต้องการของสถานศึกษา ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ และความเป็นไปได้ของโครงการ 

3.2  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.22  ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า      
                    มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด 
ระดับ/ 

ความหมาย/ 
ตัวคูณ 

น้ าหนัก 
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ความพร้อมของบุคลากร 3 4.25 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
2. ความพร้อมของงบประมาณ  2 4.21 4/มาก/.8 1.60 1.20 ผ่าน 
3. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 2 4.33 4/มาก/.8 1.60 1.20 ผ่าน 
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ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด 
ระดับ/ 

ความหมาย/ 
ตัวคูณ 

น้ าหนัก 
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

4. ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 3 4.44 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
รวม 10 - 5 = มาก 8.00 6.00 ผ่าน 

จากตาร า งที่  4 . 22  พบว่ า  ก า รประ เมิ นปั จ จั ย เบื้ อ งต้ น โ คร งการ น้ อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ อยู่ในระดับมาก 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยได้คะแนนรวม 8.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

เมื่อพิจารณาผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดแล้ว พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับมาก ทั้ง 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ความพร้อมของบุคลากร ความพร้อมของงบประมาณ ความพร้อม 
ของวัสดุอุปกรณ์ และความพร้อมของสภาพแวดล้อม  

 

3.3  ผลการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามี
อาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.23   ผลการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
                     ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด 
ระดับ/ 

ความหมาย/ 
ตัวคูณ 

น้ าหนัก 
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 3 4.24 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 3 4.32 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 3 4.20 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 3 4.21 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 3 4.32 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 3 4.28 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 3 4.27 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 3 4.30 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 3 4.29 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 
10. กิจกรรมการปลูกผักตาม

ฤดูกาล 
3 4.28 4/มาก/.8 2.40 1.80 ผ่าน 

รวม 30 - 4 = มาก 24.00 18.00 ผ่าน 

จากตารางที่ 4.23 พบว่า การประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ อยู่ในระดับมาก ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมิน โดยได้คะแนนรวม 24.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  

ตารางที่ 4.22  (ต่อ) 
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เมื่อพิจารณาผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดแล้ว พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในระดับมาก ทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม กิจกรรม 
การเลี้ยงไก่ไข่ กิจกรรมการเลี้ยงแพะ กิจกรรมการเลี้ยงกบนา กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก กิจกรรม 
การเลี้ยงกุ้งก้ามแดง กิจกรรมการเพาะเห็ด กิจกรรมการปลูกหม่อน และกิจกรรมการปลูกผัก 
ตามฤดูกาล 

3.4  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตารางท่ี 4.24  ผลการประเมินผลผลิตของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า        
                    มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

ผลการวัด 
ระดับ/ 

ความหมาย/ 
ตัวคูณ 

น้ าหนัก 
x 

ตัวคูณ 

เกณฑ์ 
ผ่าน 

ผลการ 
ประเมิน 

1. ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามี
อาชีพของนักเรียน  

     ชั้น ป. 1 – 3   
2. ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามี

อาชีพของนักเรียน  
     ชั้น ป. 4 – 6    
3. ทักษะอาชีพของนักเรียน 
4. เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     ของนักเรียน 
5. ความพึงพอใจของครูผู้สอน  
6. ความพึงพอใจของ

คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน  

10 
 
 

10 
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10 
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5 
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4.33 

 
4.76 
4.82 

5/มากที่สุด/1.0 
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4/มาก/.8 
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10 
 
 

10 
 
 
8 
8 
 
5 
5 

6 
 
 
6 
 
 
6 
6 
 
3 
3 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
 
 

ผ่าน 
ผ่าน 

 
ผ่าน 
ผ่าน 

รวม 50 - 5 = มากที่สุด 46 30 ผ่าน 

จากตารางที่ 4.24 พบว่า การประเมินผลผลิตของโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยได้คะแนนรวม 46.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 50 คะแนน 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดแล้ว พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ทั้ง 6 ตัวชี้วัด โดยความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียนชั้น ป. 1 – 3 ความรู้เกี่ยวกับการมี
งานท ามีอาชีพของนักเรียนชั้น ป. 4 – 6 ความพึงพอใจของครูผู้สอน และความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนทักษะอาชีพของนักเรียน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน อยู่ในระดับมาก 
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3.5  ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวม 

ตารางท่ี 4.25    ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ             
                     สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ในภาพรวม 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
ความหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

บริบทของโครงการ     
1. ความต้องการจ าเป็นของโครงการ   3 2.40 มาก ผ่าน 
2. ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับ   
   นโยบายและความต้องการของ

สถานศึกษา   
2 1.60 มาก ผ่าน 

3. ความชัดเจนของวัตถุประสงค์   2 1.60 มาก ผ่าน 

4. ความเป็นไปได้ของโครงการ 3 2.40 มาก ผ่าน 
รวม 4 ตัวชี้วัด 10 8.00 มาก ผ่าน 

ปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ     
1. ความพร้อมของบุคลากร 3 2.40 มาก ผ่าน 

2. ความพร้อมของงบประมาณ  2 1.60 มาก ผ่าน 

3. ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 2 1.60 มาก ผ่าน 

4. ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 3 2.40 มาก ผ่าน 

รวม 4 ตัวชี้วัด 10 8.00 มาก ผ่าน 

กระบวนการของโครงการ     
1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 3 2.40 มาก ผ่าน 

2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 3 2.40 มาก ผ่าน 

3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 3 2.40 มาก ผ่าน 

4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 3 2.40 มาก ผ่าน 

5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 3 2.40 มาก ผ่าน 

6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 3 2.40 มาก ผ่าน 

7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 3 2.40 มาก ผ่าน 

8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 3 2.40 มาก ผ่าน 

9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 3 2.40 มาก ผ่าน 

10. กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 3 2.40 มาก ผ่าน 

รวม 10 ตัวชี้วัด 30 24.00 มาก ผ่าน 
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ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
คะแนน 

การประเมิน 
ความหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

ผลผลิตของโครงการ     
1. ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
     ของนักเรียน ชั้น ป. 1 – 3   
2. ความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
     ของนักเรียน ชั้น ป. 4 – 6    
3. ทักษะอาชีพของนักเรียน 
4. เจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
5. ความพึงพอใจของครูผู้สอน  
6. ความพึงพอใจของคณะกรรมการ   
     สถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน  
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มากที่สุด 
 

มาก 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 
ผ่าน 

รวม 6 ตัวชี้วัด 50 46 มากที่สุด ผ่าน 
รวม 24 ตัวชี้วัด 100 86 มากที่สุด ผ่าน 

จากตารางที่  4.25 พบว่า ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่ก าหนดไว้ โดยมีผลการด าเนินโครงการในระดับมากที่สุด โดยได้คะแนนรวม 86.00 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน และเม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดของประเด็นการประเมินทั้ง 4 ประเด็น 
พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยผลการประเมินบริบทของโครงการ ปัจจัย เบื้องต้นของโครงการ 
และกระบวนการของโครงการ อยู่ในระดับมาก ส่วนผลผลิตของโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดของประเด็นการประเมินทั้ง 4 ประเด็น จ านวน 24 ตัวชี้วัด 
พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้ง 24 ตัวชี้วัด โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 20 ตัวชี้วัด 
และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ตัวชี้วัด  
 
 

ตารางที่ 4.25  (ต่อ) 



บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

2. เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงาน
ท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงาน
ท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ประชากร 

1. ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 9 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 112 คน  
3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 107 คน  
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จ านวน 7 คน 

รูปแบบการประเมิน 

ในการประเมินครั้งนี้ ผู้ศึกษาใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1967: 85) ในการประเมิน 
ผู้ศึกษาก าหนดการประเมินเป็น 3 ระยะ ตามแนวความคิดของสมคิด พรมจุ้ย (2563: 47- 50) ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ  
1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการ

ความจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการ 
ของสถานศึกษา  ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ของโครงการ 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินพร้อม 
ของบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และสภาพแวดล้อม ที่ใช้ในการด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ  
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม

ของการปฏิบัติงานตามโครงการ ได้แก่ การวางแผนการจัดกิจกรรม การด าเนินตามกิจกรรมการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม และการปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
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ระยะที่ 3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ  
การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินความรู้  ทักษะ 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน และความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีทั้งหมด 9 ฉบับ ได้แก่   

1. แบบสอบถามบริบทของโครงการ จ านวน 1 ฉบับ 
2. แบบสอบถามปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ จ านวน 1 ฉบับ 
3. แบบสอบถามกระบวนการด าเนินโครงการ จ านวน 1 ฉบับ 
4. แบบสอบถามผลผลิตของโครงการ จ านวน 6 ฉบับ ดังนี้  
   1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น ป.1 – ป.3  
   2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น ป.4 – ป.6  

3) แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน 
4) แบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
5) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับครูผู้สอน 
6) แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

1. ระยะที่ 1 ประเมินก่อนเริ่มโครงการ โดยการประเมินบริบทและปัจจัยเบื้องต้น 
ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 16 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ระยะที่ 2 ประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ โดยประเมินกระบวนการโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสอบถามครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมิน 
คืนมา 123 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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3. ระยะที่ 3 ประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ โดยการประเมินผลผลผลิตโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

1) เก็บรวบรวมแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.1 – ป.3 จากการทดสอบความรู้ของนักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเองได้
แบบทดสอบคืนมา 56 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

2) เก็บรวบรวมแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ส าหรับนักเรียน 
ชั้น ป.4 – ป.6 จากการทดสอบความรู้ของนักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเองได้แบบ
ประเมินคืนมา 56 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

3) เก็บรวบรวมแบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียน จากการที่ครูผู้สอนประเมิน
นักเรียน โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมาทั้งสิ้น 112 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4) เก็บรวบรวมแบบวัดเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน จากการวัดเจตคติ 
ของนักเรียนชั้น ป.4 – ป. 6 โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมาทั้งสิ้น 
56 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

5) เก็บรวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับครูผู้สอน จากการสอบถามครูผู้สอน 
โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 9 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

6) เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ที่ มี ต่ อ โ ค ร ง ก า ร น้ อ ม น า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการสอบถามผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยผู้ศึกษาเป็นผู้ด าเนินการเก็บข้อมูลเอง ได้แบบประเมินคืนมา 114 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถี่ (f) ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ( ) โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Excel  

สรุปผลการประเมิน 
การประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ

สรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
1. ผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับมาก และผลการประเมินตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า 
1.1 ความต้องการจ าเป็นของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
1.2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา 

ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
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1.3 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
1.4 ความเป็นไปได้ของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 

2. ผลการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมินตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า 

2.1 ความพร้อมของบุคลากร ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
2.2 ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
2.3 ความพร้อมของงบประมาณ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
2.4 ความพร้อมของสภาพแวดล้อม ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 

3. ผลการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมิน 10 กิจกรรม พบว่า 

3.1 กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมตลาดนัด
โรงเรียน  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย  
สูงที่สุด ได้แก่ มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม รองลงมา คือ มีการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน มีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมและมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม ตามล าดับ 

3.2 กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงหมู
หลุม  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม  มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ 

3.3 กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงไก่
ไข่  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน รองลงมา คือ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 
มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ 
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3.4 กิจกรรมการเลี้ยงแพะ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยง
แพะ  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย  
สูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน รองลงมา คือ มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม  มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนด
ไว้ และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม  ตามล าดับ 

3.5 กิจกรรมการเลี้ยงกบนา ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงกบ
นา  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
ได้แก่ มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม รองลงมา คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 
และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ 

3.6 กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยง
ปลาดุก  พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ได้แก่ มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้  รองลงมา คือ มีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรม มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม ตามล าดับ 

3.7 กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการเลี้ยงกุ้ง
ก้ามแดง พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย  
สูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน รองลงมา คือ มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้ มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรม และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม ตามล าดับ 

3.8 กิจกรรมการเพาะเห็ด ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  กิจกรรมการเพาะเห็ด 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรม 
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การ เพาะเห็ด  พบว่ า  กระบวนการด า เนินงานมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากทุ กข้ อ 
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่  มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้  รองลงมา 
คือ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรมมีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน และมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม ตามล าดับ 

3.9 กิจกรรมการปลูกหม่อน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  กิจกรรมการปลูกหม่อน 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานกิจกรรมการปลูกหม่อน 
พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  
ได้แก่ มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม ตามล าดับ 

3.10 กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาลผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก 
ผลการวิ เคราะห์ด้ านกระบวนการโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์   กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 
ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เมื่อพิจารณากระบวนการด าเนินงานของกิจกรรมการปลูกผัก
ตามฤดูกาล พบว่า กระบวนการด าเนินงานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน รองลงมา คือ มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผน
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรม มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
และมีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามล าดับ 

4. การประเมินผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า  

4.1 การประเมินผลผลิตด้านความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ของนักเรียน 
ชั้น ป.1 – 3 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ของนักเรียน 
หลังเข้าร่วมโครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แสดงว่าเมื่อมีการด าเนินโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ แล้ว 
ท าให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพดีขึ้นกว่าก่อนด าเนินโครงการ 

4.2 การประเมินผลผลิตด้านความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
ชั้น ป.4 – 6 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ค่าเฉลี่ยของผลการทดสอบความรู้ของนักเรียน 
หลังเข้าร่วมโครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แสดงว่าเมื่อมีการด าเนินโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ แล้ว 
ท าให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพดีขึ้นกว่าก่อนด าเนินโครงการ 

4.3 การประเมินผลผลิตด้านทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  พบว่า 
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ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
แต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ รองลงมา ได้แก่ นักเรียนสามารถดูแลรักษาแปลงผักของห้องเรียนตนเองได้ นักเรียน
สามารถดูแลให้อาหารสัตว์เลี้ยงของโรงเรียนได้ นักเรียนจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้ง 
เมื่อท างานเสร็จ นักเรียนเช็ดล้าง ท าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้งเมื่อท างานเสร็จ 
นักเรียนเลือกเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน นักเรียนใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  นักเรียนเลือกใช้
วัสดุได้ถูกต้อง เหมาะสม นักเรียนปฏิบัติงานตามขั้นตอนถูกต้อง และนักเรียนบ ารุงรักษาเครื่องมือ
และอุปกรณ์อย่างถูกวิธี ตามล าดับ 

4.4 การประเมินผลผลิตด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
พบว่า เจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงาน
ท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
แต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันมีความรู้สึกที่ดีต่องาน
อาชีพ รองลงมาคือ ฉันมีความพยายามและความมุ่งมั่นในการท างาน ฉันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มใจ ฉันปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่ ฉันท างานส าเร็จตามเวลา
ที่นัดหมาย เมื่อได้รับมอบหมายงานสิ่งใดฉันต้องท าให้ส าเร็จ ผลงานของฉันมีความแปลกใหม่ ไม่ซ้ า
บุคคลอ่ืน ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน เมื่อต้องท างาน เมื่อเจอ
งานที่ยากฉันอดทนสู้ไม่ท้อถอย และฉันสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาความสามารถของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ ตามล าดับ 

4.5 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ครูผู้สอน
มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
แต่ละข้อมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ครูผู้สอน
พึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ ครูผู้สอนพึงพอใจในการช่วยให้นักเรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้งานอาชีพได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับการได้ลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ 
การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น  ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการแบ่งกลุ่มกิจกรรมของนักเรียน ครูผู้สอนพึงพอใจ
ในการจัดสรรงบประมาณในการซื้อ สื่อวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการ 
ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของโรงเรียน ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการ 
ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ครูผู้สอนพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการ 
ของโรงเรียน ครูผู้สอนพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้  ประสบการณ์ที่ ได้ เรียนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ ครูผู้สอนพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินโครงการ 
ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพโดยการปฏิบัติจริง ครูผู้สอนพึงพอใจ
วิธีการนิเทศ ก ากับ ติดตามของโรงเรียน ครูผู้สอนพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการของโรงเรียน 
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ครูผู้สอนพึงพอใจการประเมินกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น  และครูผู้สอนพึงพอใจในวิธีรายงานผล 
การจัดกิจกรรมตามโครงการ ตามล าดับ 

4.6 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
บ้านหนองจันทร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าแต่ละข้อมีระดับ 
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ท่านพึงพอใจที่นักเรียน
สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ท่านพึงพอใจที่โครงการส่งเสริม 
ให้นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพโดยการปฏิบัติจริง ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนิน
โครงการของโรงเรียน ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้  ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้ ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการ ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริม 
ให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ท่านพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 
ท่านพึงพอใจที่มสี่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการท่านพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน 
การด าเนินโครงการ ท่านพึงพอใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการด าเนินโครงการท่านพึงพอใจ 
ที่โครงการช่วยส่งเสริม ให้บุตรหลานของท่านมีงานท ามีอาชีพ ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริม 
ให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ 
รายงานผลการด าเนินโครงการและท่านพึงพอใจในการเชิญวิทยากรภายนอกมามีส่วนร่ว ม 
ในการด าเนินโครงการให้แก่นักเรียน ตามล าดับ 

5. ผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ โดยมีผลการด าเนิน
โครงการในระดับมากที่สุด ประเด็นการประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบทของโครงการ ด้านปัจจัย
เบื้องต้นของโครงการ และกระบวนการของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมาก 
ส่วนผลผลิตของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมิน 24 ตัวชี้วัด 
พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 20 ตัวชี้วัด และอยู่ในระดับมากที่สุด 4 ตัวชี้วัด  

การอภิปรายผล 
จากผลการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผู้ศึกษาน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
1. ผลการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 

สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับมาก และผลการประเมิน
ตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า ความต้องการจ าเป็นของโครงการ ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ 
กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ ความเป็นไปได้ 
ของโครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก  สอดคล้องกับกมลานันท์ บุญกล้า (2559: 74) 
ที่ระบุว่า การด าเนินโครงการมีการวิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงาน การศึกษาความต้องการ 
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ของบุคลากรที่ร่วมด าเนินโครงการ โดยประสานกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ท าให้การด าเนิน
โครงการตรงวัตถุประสงค์และความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ผลการประเมินชี้ให้เห็นว่า 
ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ด้านสภาวะแวดล้อมเป็นองค์ประกอบหลักที่สนองต่อ
ความส าเร็จและโอกาสที่จะท าให้โครงการเกิดสัมฤทธิ์ผลในเบื้องต้น ดังที่ สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
(2544: 166) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท อันเป็นการประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือก าหนดโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ อันน าไปสู่ทิศทางและวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ซึ่ งสอดคล้องกับสตัฟ เ ฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 85) 
ที่กล่าวว่าในการประเมินบริบทหรือสภาพแวดล้อม (Context  Evaluation : C) เป็นการประเมิน 
ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาก าหนดวัตถุประสงค์  โดยระบุสภาพแวดล้อม อธิบาย 
ความคาดหวังไว้กับสภาพความเป็นจริง ความต้องการจ าเป็น (Need)  และปัญหาเพ่ือน าไปแก้ไข 
โดยวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือน าไปพัฒนาเป็นวัตถุประสงค์  การประเมินสภาวะแวดล้อมนี้จะช่วยให้ได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจ เพ่ือน าไปก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
ซึ่งในการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ครั้งนี้ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือน าไปพัฒนาเป็นวัตถุประสงค์ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของ นพรัตน์ อาจใจ 
(2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบทได้ก าหนดวัตถุประสงค์
ของโครงการให้มีความเหมาะสม และมีเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจนมาก ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล และวัตถุประสงค์ของโครงการ วิธีการด าเนินการ รวมทั้งการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนั้น
มีความเหมาะสมสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี 
(2561: 70) ได้รายงานผลการประเมินโครงการการสร้างประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดปทุมธานี พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทในภาพรวม วัตถุประสงค ์
ของโครงการน าไปสู่การปฏิบัติได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวัตถุประสงค์ของโครงการมุ่งส่งเสริมให้นักเรียน
มีความรู้ ทักษะอาชีพตามความถนัดและความสนใจ และให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาต่อ 
สายอาชีพและประกอบอาชีพสุจริต ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ที่ไม่ยากเกินไปสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ผลการประเมินปัจจัยน าเข้าโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมิน
ตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัวชี้วัด พบว่า ความพร้อมของบุคลากร ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ ความพร้อม 
ของงบประมาณและความพร้อมของสภาพแวดล้อม ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง
กับสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2544: 166) ได้กล่าวถึง การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ว่าเป็นการตรวจสอบ
ความพร้อมของปัจจัยต่าง ๆ ทั้งในด้านก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณ ตลอดจนระบบบริหาร  
ระบบการจัดการ เพ่ือวิเคราะห์หาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยู่และเป็นทางเลือก 
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ที่มีโอกาสบรรลุวัตถุประสงค์โครงการได้มากที่สุด และสอดคล้องกับสมคิด พรมจุ้ย (2563: 78 - 79) 
กล่าวว่า การประเมินปัจจัย เบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเ พ่ือใช้ข้อมูล 
การตัดสินใจปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการว่า เหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วย
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพ่ือตอบค าถามที่ส าคัญ เช่น ปัจจัย 
ที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ กิจกรรม แผน ทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้ว  
ที่ก าหนดไว้ในโครงการมีความเป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด เช่นเดียวกันกับสตัฟเฟิลบีมและคณะ 
(Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 3 3 4 ) ที่ ว่ า  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ตั ว ป้ อ น เ ข้ า 
(Input Evaluation : I) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายในการน าเสนอสารสนเทศ ก าหนดวิธีการ 
ในการใช้ทรัพยากรเพ่ือให้ผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ในทางปฏิบัติจะระบุ 
สิ่งต่อไปนี้  คือ ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ยุทธวิธี เ พ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ของการประเมิน การประเมินปัจจัยเบื้องต้นช่วยให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร 
ในการตัดสินใจด้านการวางแผน ผลการศึกษาสอดคล้องกับการศึกษาของกมลานันท์ บุญกล้า 
(2559: 71 - 72) ได้วิจัยเรื่องการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน บ้านหนองปลาซิว 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ผลการประเมินพบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม อยู่ในระดับมาก ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการ
เป็นผู้มีความรู้ ความสนใจ ความสามารถเหมาะสมและเพียงพอจ านวนบุคลากรที่ด าเนินโครงการ 
มีความเหมาะสม เพียงพอส าหรับการด าเนินโครงการและสถานที่ส าหรับใช้ปฏิบัติกิจกรรม 
ตามโครงการมีความเหมาะสม และเพียงพอ เช่นเดียวกันกับผลการศึกษาของ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี (2561: 70) ได้ท าการประเมินโครงการการสร้างประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดปทุมธานี พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า การได้รับงบประมาณสนับสนุน 
การด าเนินงาน มีความพร้อมด้านบุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ และประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล รวมทั้งร่วมแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ จนท าให้การด าเนินงานราบรื่น จึงน่าจะท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก และผลการประเมิน
กิจกรรมทั้ง 10 กิจกรรม พบว่า กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม กิจกรรม 
การเลี้ยงไก่ไข่ กิจกรรมการเลี้ยงแพะ กิจกรรมการเลี้ยงกบนา กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก กิจกรรมการ
เลี้ยงกุ้งก้ามแดง กิจกรรมการเพาะเห็ด กิจกรรมการปลูกหม่อน และกิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับมาก ทั้งนี้ อาจเนื่องจากกิจกรรมที่ด าเนินงานในโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เป็นไปตาม
แนวทางที่ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551: 6-11) ได้ก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรม
งานอาชีพ เช่น สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนงานอาชีพในโรงเรียน โดยผสมผสานสาระ 
การด ารงชีวิตและครอบครัว งานอาชีพเข้าด้วยกัน รวมทั้งให้นักเรียนส ารวจตนเองความสนใจ 
ความสามารถ และทักษะงานอาชีพ ตลอดจนส ารวจข้อมูลอาชีพในชุมชน การจัดการในการท างาน
และทักษะการท างานร่วมกัน การใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ ก าหนดนโยบาย แผนงาน 
และโครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนางานอาชีพ ด้วยเหตุนี้ท าให้ผลการประเมินกระบวนการ 
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อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี (2561: 71) ที่ได้กล่าวถึง ผลการ
ประเมินความคิดเห็นด้านกระบวนการด าเนินงานได้มีการวางแผนอย่างเป็นระบบตั้งแต่การศึกษา
ความต้องการที่มีการส ารวจความต้องการของนักเรียนการจัดท าหลักสูตรสายอาชีพที่นักเรียนสนใจ  
การประสานงานกับกลุ่มงานวิชาการ การจัดตารางการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน
สอดคล้องกับหลักสูตร การประเมินผลการเรียนการสอน และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
การเรียนการสอนสายอาชีพอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลท าให้ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน
กับ วิ ไลกุล บุญช่วยสุข (2559 : 79) ที่กล่าวว่า การประเมินกระบวนการความเหมาะสม 
ของการวางแผนการด าเนินงานและความเหมาะสมของการด าเนินการจัดกิจกรรมฐานความรู้  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูที่มีหน้าที่รับผิดชอบโครงการมีคุณสมบัติเหมาะสม 
เพราะก่อนท ากิจกรรมนั้นได้มีการคัดเลือกและส่งไปอบรม พร้อมทั้งครูที่มีหน้าที่ได้ร่วมมือกันวางแผน
ต้ังแต่การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าท างานและแบ่งบทบาทหน้าที่ตามความรู้ความสามารถของครู
แต่ละท่านซึ่งเหมาะสมกับงานในกิจกรรมนั้น ๆ ท าให้การด าเนินกิจกรรมด าเนินไปด้วยความราบรื่น    
และสอดคล้องกับสตัฟเ ฟิลบีมและคณะ (Stufflebeam, Daniel L. and Others, 1971 : 85) 
ที่ระบุว่า การประเมินกระบวนการ ( Process  Evaluation : P)  เป็นการประเมิน เพ่ือก ากับ ติดตาม 
การประเมิน หาจุดดี จุดด้อยของการประเมิน ผลการประเมินจะเป็นสารสนเทศให้ผู้บริหาร 
ใช้ ในการปรับปรุ งการประเมิน ให้สามารถด า เนินการต่อไปได้และบรรลุ วั ตถุประสงค์  
อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินกระบวนการจะมีบทบาทส าคัญในการให้สารสนเทศเป็นระยะ ๆ 
เพ่ือเป็นการตรวจสอบการประเมินสารสนเทศที่ได้จากการประเมินกระบวนการจะน าไปวิเคราะห์
อย่างถี่ถ้วน ในการประเมินกระบวนการจะท าให้ได้สารสนเทศในการตัดสินใจแก่ผู้บริหาร 
ในการปรับเปลี่ยนแผนงานด าเนินการได้อย่างเหมาะสม (Implementing) ผลการศึกษาสอดคล้องกับ
การศึกษาของกมลานันท์ บุญกล้า (2559: 75-76) ที่ได้ท าการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนบ้านหนองปลาซิว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
พบว่า ด้านกระบวนการด าเนินงานในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ มีการประชุม
ปรึกษาหารือกับคณะครู  นักเรียน และผู้ที่ เกี่ยวข้อง เ พ่ือก าหนดกิจกรรมที่ต้องการปฏิบัติ 
ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมสร้างงานสร้างอาชีพซึ่งมีกิจกรรมย่อย ๆ คือการเลี้ยงกบ การเลี้ยงปลา 
การท านา การท าน้ าหมักชีวภาพ เป็นต้น ซึ่งในการด าเนินกิจกรรม นักเรียนต้องสังเกตการณ์
เจริญเติบโตของสัตว์และพืชที่นักเรียนรับผิดชอบมีการจดบันทึกเพ่ือน ามาสรุปองค์ความรู้ที่ได้  
จากการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มีก าหนดการขั้นตอนในการจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ให้ครู  
และนักเรียนได้รับทราบเข้าใจขั้นตอนและวิธีด าเนินการมีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม รูปแบบ
กิจกรรมที่ชัดเจน วางแผนและจัดท าโครงการพัฒนาให้ตรงตามความต้องการและสภาพที่แท้จริง 
มากที่สุด ท าให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรายงานผล 
การด าเนินโครงการและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการนิเทศ ติดตาม ก ากับ 
และให้ขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

4. ผลการประเมินผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
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4.1 การประเมินผลผลิตด้านความรู้ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียน 
ชั้น ป.1 – 3  และนักเรียนชั้น ป. 4  6 ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  พบว่าค่าเฉลี่ยของความรู้ 
ของนักเรียนหลังเข้าร่วมโครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แสดงว่าเมื่อมีการด าเนินโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ แล้ว 
ท าให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพดีขึ้นกว่าก่อนด าเนินโครงการ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
การน ากิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายทั้ง 10 กิจกรรมมาพัฒนานักเรียนท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่นักเรียนได้ลงมือกระท าไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งสอดคล้องกับการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพอย่างถูกต้อง ลึกซึ้ง เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ได้นั้น จ าเป็นต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือร่วมกับผู้อ่ืน การเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการ
ไตร่ตรองและเรียนรู้จากการปฏิบัติ  การแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่าง 
ผู้ที่มีความสนใจร่วมกันจะท าให้สามารถตระหนักถึงประโยชน์และสุขที่ ได้จากการน้อมน า  
พระบรมรา โชบายด้ านการมี ง านท ามี อาชีพสู่ ก ารปฏิบั ติ  สอดคล้ องกับผลการศึ กษา 
ของสะคราญ วิเศษสมบัติ (2552: 105-110) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอร่อย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเมืองชุมพร 
บ้านเขาถล่ม อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 มีวัตถุประสงค์ 
ในการวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เรื่องหนางหมูแสนอร่อย 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรู้ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนเรียน
และหลังเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่น 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักสูตร โดยใช้ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า (1) ได้หลักสูตรท้องถิ่น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอร่อย ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ
มากที่สุด หลักสูตร มีองค์ประกอบครบถ้วน มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่น และมีความเหมาะสม
ที่จะน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการทดลอง
ใช้หลักสูตรท้องถิ่น สูงกว่าการทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ่นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(3) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องหนางหมูแสนอร่อยอยู่ในระดับ มากที่สุด 

4.2 การประเมินผลผลิตด้านทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า 
ผลการประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
แต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ นักเรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกัน  
ร่วมรับผิดชอบและลงมือปฏิบัติจริงตามขั้นตอนอย่างถูกต้องในทุกกิจกรรมสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของกัญญาณัฐ ปูนาและคณะ (2562: 146) ที่ได้ศึกษาเรื่องการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพ้ืนที่พิเศษ 
จังหวัดเชียงราย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสม 
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และความเป็นไปได้ในระดับมากประกอบด้วยข้อเสนอ เชิงนโยบายด้านการพัฒนารูปแบบการศึกษา
เพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการ ข้อเสนอเชิงนโยบาย ด้านการส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการปฏิบัติงานร่วมกัน ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนาแผนการควบคุมการปฏิบัติงาน 
ที่ครอบคลุมภารกิจ ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการองค์กร 
เน้นกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพและการมีงานท าข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานท า สอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิราพร สุวรรณศรวล (2556: 186) 
ที่พบว่าควรสอนงานวิชาชีพให้แก่นักเรียนเพ่ือที่จบมาสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้   
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553: 11) ที่ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับสถานศึกษาว่าการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง  
ทั้งทักษะการท างานและการประกอบการเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพ รวมทั้งการมีรายได้
ระหว่างเรียน ซึ่งครูจะต้องช่วยให้ผู้เรียนได้เห็นความเชื่อมโยงของความรูจากโรงเรียนกับชีวิตจริง 
ให้ผู้เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนุก น่าสนใจโดยมีกระบวนการนิเทศช่วยเหลือให้ครูเข้าใจแนวคิด 
การจัดการศึกษาพ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ องคก์ารศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
แห่งสหประชาชาติ (UNESCO, 2011) ได้เสนอเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า การจัดการศึกษา
จะต้องสงเสริมให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้  ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปพัฒนาทักษะอาชีพ 
(Occupation Skills) ทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้โดยสงเสริมใหเกิดความเชื่อมโยง ระหว่างโลก 
ของการงานอาชีพและโลกของต ารา หนังสือ การจัดการศึกษาต้องน ามาเป็นเครื่องมือในการขัดเกลา
ให้ประชากรโลกทุกชาติพันธุ์ ทุกวัฒนธรรม ทุกชนชั้น ยอมรับในศักดิ์ศรีและความแตกต่างของกัน
และกัน สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และจะต้องสงเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา ความรูสึกผิดชอบชั่วดีรูจักที่จะสัมพันธ์ 
กับคนอื่นและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

4.3 การประเมินผลผลิตด้านเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  พบว่า 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
แต่ละด้านพบว่า ส่วนใหญ่อยู่ ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ฉันมีความรู้สึกที่ดี 
ต่องานอาชีพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า กิจกรรมการเรียนรู้การมีงานท ามีอาชีพที่โรงเรียนจัดขึ้นได้
ส่งเสริมลักษณะนิสัยการท างาน ที่กระตือรือร้น เต็มใจและตั้งใจ ตรงเวลา ขยัน มีความพยายาม 
มุ่ งมั่นในการท างาน อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย์  แก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนางานอยู่ เสมอ 
และมีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความรู้สึกที่ดีต่องาน
อาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศุภโชค ปิยะสันต์ (2558: บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการศึกษารูปแบบ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพส าหรับโรงเรียนในพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 
บทเรียนจากโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  ผลการศึกษาพบว่า รูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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เพ่ือการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดารที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี  มีแนวคิด 
และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ คือ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  สามารถประกอบอาชีพในท้องถิ่นโดยไม่ทิ้ งถิ่นฐานที่อยู่  พ่ึงตนเองได้ 
และอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สร้างโอกาสการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน 
มีประสบการณ์ สามารถน าไปปฏิบัติหรือประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพ 3 ส่วน ได้แก่ ปัจจัยด้านศักยภาพของพ้ืนที่ ปัจจัย 
ด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายพัฒนาการศึกษา และปัจจัยด้านกระบวนการของสถานศึกษา 
ซึ่งด าเนินการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของการพัฒนาที่ประกอบด้วย การบริหารจัดการทรัพยากร 
และแหล่งเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการนิเทศช่วยเหลือ 

4.4 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ครูผู้สอน
มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
แต่ละข้อมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูผู้สอนพึงพอใจ 
ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถ
วางแผนการด าเนินโครงการ ให้ค าปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติได้ โดยจัดในรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
และนักเรียนเป็นผู้ที่มีส่วนร่วม ที่ส าคัญโรงเรียนได้น าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
มาเป็นนโยบายในการจัดการเรียนการสอนซึ่งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย 
และกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพมาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสืบสานงานพระราชด าริตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังเป็นสถานที่ศึกษา 
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพด้วย จึงท าให้ 
ผลการประเมินด้านความพึงพอใจต่อโครงการของครูผู้สอนอยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้อง 
กับผลการวิจัยของ วิไลกุล บุญช่วยสุข (2559: 80) ได้ด าเนินการประเมินโครงการเกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนเลิศปัญญา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจในผลผลิต 
ของโครงการ ทั้งครู นักเรียน ผู้อ านวยการ และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
เนื่องจากโครงการก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากโดยส่งผลต่อนักเรียนโดยมาก นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
มีความสนุกสนาน ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง สามารถน าความรู้  
ไปประยุกต์ใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ หรือน าความรู้ที่ได้นั้นไปถ่ายทอดกับบุคคลใกล้ ชิดได้ 
เช่นเดียวกันกับผลการวิจัยของ สุบัน พรเวียง (2559: 41) ได้ศึกษาการประเมินโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพ้ืนบานของโรงเรียนบ้านหนองแม่แตง (ธรรมศาสตรอ์าสา) ผลการประเมินด้านผลผลิต 
ด้านความคิดเห็นของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองนักเรียน 
ที่มีต่อการด าเนินงานด้านผลผลิตของโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพ้ืนบ้านของโรงเรียน 
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บ้านหนองแม่แตง (ธรรมศาสตร์อาสา) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้น สรุปได้ว่าการประเมิน
และการสอบถามความคิดเห็นการด าเนินการด้านผลผลิตตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนา
หลักสูตรอาชีพพ้ืนบ้านของโรงเรียนบ้านหนองแม่แตง (ธรรมศาสตร์อาสา) เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
การตัดสินแล้วพบว่าในทุกด้านผ่านเกณฑ์การประเมิน จึงท าให้ตัดสินใจได้ว่าโครงการมีคุณค่า  
มีประโยชน์ ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้แก่เด็กโดยใช้หลักสูตรอาชีพพ้ืนบ้านนั้น  
เป็นสิ่งส าคัญ และเป็นการปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้ตั้งแต่ในวัยเด็กเพ่ือให้เขาได้รับประสบการณ์  
ที่เพียงพอเป็นพ้ืนฐานที่สามารถน าไปพัฒนาตนเอง โดยในการปลูกฝังนั้นจะท าให้เด็กได้มีความรู้ 
ความเข้าใจความรู้สึกรับผิดชอบ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะพ้ืนที่จ าเป็นส าหรับ 
การประกอบอาชีพในอนาคต รวมทั้งมีการฝึกฝนและให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเพ่ือให้เด็กเกิดการกระท า
เกี่ยวกับความรับผิดชอบอย่างแท้จริงจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย  และควรท าให้เหมาะสมกับวัย 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามวัย และเกิดการพัฒนาตามล าดับ 

4.5 การประเมินผลผลิตด้านความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ พบว่า ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีความพึงพอใจต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
แต่ละข้อมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสุดสุด ได้แก่ ท่านพึงพอใจ 
ที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ 
การด าเนินโครงการของโรงเรียนนั้นเกิดจากการร่วมมือของทุกฝ่าย ตั้งแต่เริ่มการวางแผนจะมีการ
ประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนทราบ 
เพ่ือปรึกษาหารือรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายเพ่ือน ามาประกอบในการตัดสินใจด าเนินการวางแผน 
และการด าเนินการโครงการ ซึ่งได้รับการตอบรับและสนับสนุนเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องกับสรเดช เลิศวัฒนาวณิช (2560: บทคัดย่อ) ที่ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ
โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ 2) เพ่ือพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 3) เพ่ือทดลองใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 4) เพ่ือประเมินผลและปรับปรุงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับทักษะอาชีพ คุณลักษณะในการประกอบอาชีพและความพึงพอใจของนักเรียน  
ที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  
2) แบบประเมินทักษะอาชีพ 3) แบบประเมินคุณลักษณะในการประกอบอาชีพและ 4) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
ส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนสนใจและตั้งใจ 
ในการสร้างสรรค์เป็นผลงานโครงงานอาชีพ เช่นเดียวกันกับสิริพันธ์ สุวรรณมรรคาและคณะ  
(2554: 53) ที่ได้เสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประกอบอาชีพว่า ในมิติของการ
บริหารที่มีนโยบายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและนโยบายของโรงเรียน จะช่วยผลักดันขับเคลื่อนให้
เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือการประกอบอาชีพที่ชัดเจน ผู้บริหาร คณะครู ผู้ปกครอง 
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คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนที่มีวิสัยทัศน์ให้ความส าคัญกับการสร้างทักษะอาชีพ  
มีความมุ่งมัน จริงจัง ช่วยให้การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จ ผู้บริหาร 
ที่มีการบริหารจัดการตามนโยบาย มีการพัฒนาและสร้างความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้ โดยระดม
ทรัพยากรเพ่ือการบริหาร ระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นและเชื่อมโยงองค์กรภายนอก เป็นปัจจัยที่ช่วยให้
การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพประสบผลส าเร็จ ซึ่งตรงกับนิวัฒน์ เรืองศิลป์ (2559: บทคัดย่อ) 
ที่ได้ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร จังหวัด
ลพบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 พบว่าผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 
ต่อการบริหารงานโรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการจัดปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนใหม่เพ่ือชี้แจง
ความเข้าใจต่อผู้ปกครองและชุมชน จึงมีเหตุผลถึงความพึงพอใจของครูอยู่ ในระดับสูงสุ ด  
มีการประสานงานกับผู้ปกครอง และชุมชนเพ่ือขอความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนงานการศึกษา  
มีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบตลอดจน
การให้ค าแนะน าในการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
บัวหนิม ธนจรัสสกุล (2559: 167) ที่ศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยฟอง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน ด้านมุ่งมั่นในการท างาน
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องมาจากผู้บริหารและครู มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญความมุ่งมั่นในการท างาน เพ่ือให้นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
ในงานที่ได้รับมอบหมายมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออก
ถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน ทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลั ง ใจ  มี ความมุ่ งมั่ น ในการท า งาน  เ พ่ือ ให้ ผลส า เ ร็ จลุ ล่ ว งต าม เป้ าหมายที่ ก า หนด 
ด้ วยความรับผิดชอบ  และความพึงพอใจของผู้ ปกครองต่ อคุณลักษณะ อัน พึงประสงค์ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากผู้บริหารและครู มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียง โดยเริ่มจากการน้อมน าหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้  
ในกระบวนการเรียนการสอน เช่น มีการส่งเสริมอาชีพเช่น การท าขนม ท าไม้กวาด การปลูกผัก  
เลี้ยงสัตว์ และได้มีการน ากิจกรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงจากสถานศึกษาสู่ชุมชน เมื่อชุมชน ได้
ผลผลิตจากกิจกรรมต่าง ๆ ก็น ามาจ าหน่ายให้กับสหกรณ์โรงเรียน ท าให้นักเรียน ชุมชนเห็นคุณค่า
ของการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้  
ในการด าเนินชีวิต ซึ่งเป็นผลที่ท าให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการแสดงออกของนักเรียน 
ถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มี เหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรมมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี   
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน เช่นเดียวกับปัทมาภรณ์ เจริญยิ่ง (2559: 283) 
ที่พบว่าความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษา 
ของโรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่ อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ด้านการจัดการศึกษา ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เป็นเพราะว่าจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยมีความส าคัญต่อบุคคลเพราะช่วยสั่งสมความรู้  เจตคติ และทักษะที่ใช้ในการศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเองและช่วยส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล เพราะพัฒนาคนให้มีความรู้
ความสามารถเสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางในการเลี้ยงชีพที่สุจริต 



152 
 

ข้อเสนอแนะ  

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมิน 

1. จากการประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติ พบว่า ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอ่ืน ดังนั้น นอกจาก
ปัญหาด้านงานอาชีพ ผู้บริหารควรด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาอื่น ๆ ควบคู่ไปด้วย 

2. จากการประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติ พบว่า ความพร้อมด้านงบประมาณได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าด้านอ่ืน ดังนั้นผู้บริหาร
ควรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ โดยการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ชุมชน องค์กร
เอกชน เป็นต้น 

3. จากการประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า 
มีอาชีพสู่การปฏิบัติ พบว่า ทุกกิจกรรมอยู่ในระดับใกล้เคียงกัน แต่กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ มีคะแนน
เฉลี่ยต่ ากว่าด้านอ่ืน ๆ ดังนั้นผู้บริหารควรทบทวนข้อบกพร่องจากการประเมินและการวางแผน
ด าเนินงาน 

4. จากการประเมินผลผลิตโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ
สู่การปฏิบัติ พบว่า นักเรียนมีความรู้สูงขึ้น มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับมาก และนักเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพอยู่ในระดับมาก ดังนั้น ผู้บริหารควรน าข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินมาทบทวน 
หาข้อบกพร่องเพ่ือสานต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ในปีต่อไปให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะในการประเมินครั้งต่อไป 

1.  ควรมีการประเมินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติโดยใช้รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ เช่น รูปแบบการประเมินของแฮมเมอร์ รูปแบบ 
การประเมินของสเตก  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ เป็นต้น 

2. ควรมีการประเมินโครงการอ่ืน ๆ ของโรงเรียน เช่น โครงการอาหารกลางวัน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการออมทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ 
มาพัฒนา ปรับปรุง หรือยกเลิกโครงการ 

3.  ควรมีการใช้วิธีวิทยาการวิจัยอ่ืน ๆ มาใช้ในการประเมิน เช่น การประเมิน 
เชิงทดลอง การประเมินเชิงคุณภาพ เพ่ือน าผลการศึกษาที่ ได้มาพัฒนาโครงการ น้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติต่อไป 

 



บรรณานุกรม 
 

กมลานันท์ บุญกล้า. (2559). ได้วิจัยเรื่องการประเมินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน บ้าน
หนองปลาซิว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพมหานคร: องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์. 

               .  (2552 ) .   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐานพุทธศักราช 2551 . 
กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ. 

               .  (2556). รายงานการวิจัยการศึกษาความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษา 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : การศาสนา 

กัตติกา ศรีมหาวโร. (2557). การประเมินโครงการครอบครัวร่วมท าน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบ้านสระบัว . วารสารนาคบุตรปริทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช. 

กัญญาณัฐ ปูนา, พูนชัย ยาวิราช, & ไพรภ รัตนชูวงศ์. (2562). ข้อเสนอเชิงนโยบายในการบริหาร
จัดการการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะอาชีพสาหรับนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาพื้นที่พิเศษจังหวัดเชียงราย. วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

กัลยา ศรีวิเชียร. (2557).  การประเมินโครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นที่ 3. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์.  (2556). การศึกษาเพื่อการมีงานท า (เท่านั้นเองหรือ) . [ออนไลน์] 
http://www.thairath.co.th/content/371432. [สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563] 

กษิฎิฏฏ์  มีพรหม. (2562).  กลยุทธ์การบริหารงานวิชาการโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ตาม
แนวคิดพหุปัญญาและอาชีพในอนาคต . วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา ภาควิชานโยบาย สาขาวิชาบริหารการศึกษา  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

เจริญ กาญจนะ. (2555). การประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการความ
ร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ผ้ามัดหม่ีบ้านหัวทาง อ า เภอเมือง จังหวัดสตูล .  สตูล:
วิทยาลัยเทคนิคสตูล. 

ชนะดา  วีระพันธ์. (2555). ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเก่า อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

http://www.thairath.co.th/content/371432


154 

ชูชื่น พงษ์ดี (2553). การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนราชด าริ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2. สารนิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ณรงค์ อภัยใจ. (2560). รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ. วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

ดิเรก ศรีโยธา (2553). การประเมินโครงการเกษตรเพื่อชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริทฤษฎีใหม่ โรงเรียนบ้านพองหนีบ. ผลงานทางวิชาการ, โรงเรียนบ้านพอง
หนีบ. 

ทิศนา แขมมณี. (2548). รูปแบบการเรียนการสอน: ทางเลือกที่หลากหลาย. พิมพ์ครั้งที่ 3 . 
กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2542). เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวัดเจตคติ. อุบลราชธานี: คณะครุ
ศาสตร์ สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี. 

ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ. (2556). การประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที ่2 นครปฐม: ภาควิชาพ้ืนฐานทาง 
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทายาลัยศิลปากร. 

ธงชัย เหมเกียรติกุล. (2559). การประเมินผลโครงการพัฒนาผู้เรียนด้วยการน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริในโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา อ าเภอขุนหาญ 
จังหวัด ศรีสะเกษ. ศรีสะเกษ : โรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา. 

นิวัฒน์ เรืองศิลป์ (2559). ความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียนสระโบสถ์
วิทยาคาร จังหวัดลพบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เวสเทิร์น. 

นพรัตน์ อาจใจ. (2552). การประเมินโครงการจัดการศึกษาอาชีพของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น. 
บัณฑิต เหมือดอดทน. (2559). การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 ในจังหวัดเลย. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาลัยสันตพลอุดรธานี. 

บัวหนิม ธนจรัสสกุล. (2559). การศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านห้วยฟอง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น. 

ประมวลศิลป์ วิทยา. (2557). การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษน าร่อง โรงเรียนจตุรพักตร
พิมานรัชดาภิเษกโดย CIPP MODEL. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 



155 

ประเสริฐ ตันสกุล. (2538). ยุทธศาสตร์ทักษะชีวิตเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพเยาวชน. กรุงเทพฯ: 
กองป้องกันยาเสพติด.  

ปัทมาภรณ์ เจริญยิ่ง. (2559). ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยถึง
ระดับประถมศึกษาของ โรงเรียนวัดหนองจอกใหญ่ อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น. 

พันธุ์ทิพย์ ธรรมสโรช. (2556). การควบคุมก ากับและประเมินผลเชิงกลยุทธ์. ในประมวลสาระชุด
วิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาสุขภาพ. หน่วยที่ 12. (พิมพ์ครั้งที่ 2). นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

พัฒนา พรหมณีและคณะ. (2563). แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจและการสร้างแบบสอบถามความ
พึงพอใจในงาน. วารสาร  คณะบริหารธุรกิจ สถาบันวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา. 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ สถาบันวิทยาการประกอบการแห่งอโยธยา. วารสารวิชาการ
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) 

พรรณี สวนเพลง. (2552). เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมส าหรับการจัดการความรู้ . 
กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ. (2559). เทคนิคการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ .  กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. 

พิสณุ  ฟองศรี.  (2549). เทคนิคการประเมินโครงการ.  (พิมพ์ครั้งที่ 3).  กรุงเทพมหานคร : 
พรอพเพอร์ตี้พริ้นท์ จ ากัด.  

_________.  (2550). การประเมินทางการศึกษา : แนวคิดสู่การปฏิบัติ.  (พิมพ์ครั้งที่ 3). 
กรุงเทพมหานคร : เทียมฝ่าการพิมพ์.   

พิยะภา ใจซื่อสมบูรณ์ (2563). การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนวัดใหญ่บ้านบ่อ 
(บ้านบ่อราษฎรบ ารุง). การค้นคว้าอิสระปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

ไพโรจน์ แสงจง. (2561). การประเมินผลการด าเนินงานระบบสุขภาพระดับอ าเภอ อ าเภอป่าบอน 
จังหวัดพัทลุง. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.  

รัตนะ บัวสนธ์. (2556). รูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPIEST มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนและ
ถูกต้องในการใช้. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 5 (2) (กรกฎาคม - ธันวาคม 2556). 

ราชบัณฑิตยสถาน. (2558). พจนานกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ: นานมี 
บุคสพับลิเคชันส์. 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์. (2563). รายงานประจ าปี (SAR) 2562. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียน
บ้านหนองจันทร์. 

               .  (2564). รายงานประจ าปี (SAR) 2563. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงเรียนบ้านหนอง
จันทร์. 



156 

ร าไพ แสงนิกุล (2559). การประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย : กรณีศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2  . วิทยานิพนธ์ปริญญา 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 

ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2542). เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: 
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ. 

วชิราพร สุวรรณศรวล. (2556). รูปแบบการจัดการศึกษาทางเลือกส าหรับเด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษา ในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วรัญญา แดงสนิท. (2556). ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกและความพึง
พอใจในการปฎิบัติงานของครูโดยมีความยึดม่ันผูกพันในงานเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาทางการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

วิชชุดา คัมภีร์เวช. (2556). ความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อการ
จัดการสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขต
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถิติประยุกต์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. 

วิไลกุล บุญช่วยสุข. (2559). การประเมินโครงการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน กรณีศึกษา
โรงเรียนเลิศปัญญา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3. การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

ศรายุช เชาว์ชาญ. (2555). การประเมินเชิงระบบโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาส าหรับโรงเรียนบ้านหนองแดง สหมิตร. 
มหาสารคาม: โรงเรียนบ้านหนองแดงสหมิตร. 

สะคราญ วิเศษสมบัติ. (2552). การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพ 
และเทคโนโลยี  เรื่องหนางหมูแสนอร่อย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1. 
กรุงเทพฯ.: มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา. 

สรเดช เลิศวัฒนาวณิช. (2560). การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพื่อ
ส่งเสริม ทักษะอาชีพและคุณลักษณะในการประกอบอาชีพส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการ
นิเทศ ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สาลินี อุดมผล. (2558). การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการอาชีพ เพื่อส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และคุณลักษณะด้านอาชีพ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น . 
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

สมคิด พรมจุ้ย. (2563). เทคนิคการประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 7 กรุงเทพฯ : จตุพรดีไซน์. 



157 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2544). การประเมินการประชุม:หลักการและการประยุกต์ใช้ .กรุงเทพ: 
โอเดียนสโตร์. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์. (2544). ความรู้พื้นฐานส าหรับการประเมินโครงการทางการศึกษาในรวม
บทความการประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬามหาวิทยาลัย. 

สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ. (2554). แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพ:ข้อค้นพบจากการวิจัย. กรุงเทพฯ: หจก.ศรีบูรณ ์คอมพิวเตอร์-การพิมพ์. 

สุภัชชา โพธิ์เงิน. (2562). นวัตกรรมการบริหารวิชาการโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครตามแนวคิด
การศึกษาเพื่ออาชีพ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร
การศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้นาทางการศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุบัน พรเวียง. (2559). รายงานการประเมินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพพื้นบานของโรงเรียน
บ้านหนองแม่แตง (ธรรมศาสตร์อาสา). วารสารครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2559. 

สุพรรณี ชื่นค้า. (2550). การศึกษาผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้รถหน่วย
คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ (Computer Mobile Unit). วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาศึกษา ภาควิชาพ้ืนฐานทางการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร.  

สุรางค์ โค้วตระกูล. (2559). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
สุวิมล ว่องวาณิช. (2547). การวัดทักษะการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ต าราและเอกสารทาง

วิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
โสภา แซ่ลี. (2558). การประเมินโครงการคืนครูให้นักเรียนโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน 

CIPP Model  สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี. 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2553). จุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อการ
ขับเคลื่อนการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล. กรุงเทพมหานคร: 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

             . (2553). แนวทางการสงเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับ มัธยมศึกษาตอนตน 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ
ชุมนุมสหกรณการเกษตรแห่งประเทศไทย. 

             . (2561). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิ เศษ. 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 

 



158 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2551). ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 . 
กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแห่งประเทศไทย. 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี. (2561). การประเมินโครงการการสร้างประสบการณ์อาชีพ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดปทุมธานี. ปทุมธานี: ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดปทุมธานี.   

สิริพันธ  สุวรรณมรรคาและคณะ. (2554).  แนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพ. ทุนวิจัยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 

ศุภโชค ปิยะสันติ์. (2558). การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ
ส าหรับโรงเรียนในพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่.  

อดิศร ศักดิ์สูง และคณะ.  (2561). การประเมินผลโครงการตามนโยบาย “3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ทั่ว
ไทยเทิดไท้องค์ราชัน”กรณีศึกษาเชิงพื้นที่จังหวัดสงขลาและจังหวัดสตูล . งานวิจัย 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และศูนย์วิจัยและจัดการความรู้
เพ่ือการควบคุมยาสูบ (ศจย.). 

อนุชัย รามวรังกูร . (2558). กระบวนทัศน์ทางการอาชีวศึกษา . กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อักษร สวัสดี . (2542). ความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาในเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร. 
ภาคนิพนธ์ปริญญาพัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์.  

อาดัม ยูโซะ. (2557). ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยแนวคิดวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และสังคมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการแก้ปัญหา 
และเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์ 
ป ริ ญ ญ า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ก า ร ส อ น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. 

อิทธิพัทธ์  สุวทันพรกุล.  (2554). การน าเสนอกลยุทธ์ทางเลือกการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคิด
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้.  วิทยานิพนธ์ 
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

อุทัยวรรณ ทองสุข. (2560). การประเมินอิทธิพลของสิ่งอ านวยความสะดวกทางการกีฬาของศูนย์
กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ มีผลต่อความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ. 
วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

อาภรณ์ ใจเที่ยง. (2553). หลักการสอน. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
  



159 

Anderson, C. J and B. Simuel. (1985). Lancaster Practical Paper in English Language 
   Education Vol 6. Great Britain : Pergamon Press. 
Angie L. Miller.  ( 2 0 1 7 ) .  Focus on the finish line: does high-impact practice 

participation influence career plans and early job attainment. Center for 
Postsecondary Research, Indiana University, Bloomington, 1900 East Tenth 
Street, Eigenmann Hall Suite 419, Bloomington, IN, 47406-7512, USA.  

Annabelle Tinsley Hansen. ( 1 9 8 2 ) .  Perceptions of States Career Education 
Coordinators Concerning Problems and Priorities in the Implementation 
of Career Education. United States of America.(n.p): Harvard Business school. 

Applewhite, P. B. (1965). Organization Behavior Englewook Cliffs. New York: Prentice 
Hall. 

Best, John W. ( 1977) . Research in Education. 3rd ed. Englewood Cliffs, New Jersey : 
Prentice Hall, Inc. 

Bloom , Benjamin S. (1971). Handbook on Formative and Summative Evaluation of 
Student Learning. New York : McGraw-Hill.  

Christine Joy BASHAM.  (2011) .  The Role of career education and guidance for 
students in year 13 and its implications for student’s career decision 
making. Unitec Institute of Technology. 

Denise Jackson. (2019).  Perceived employability among undergraduates and the 
importance of career self-management, work experience and individual 
characteristics.  School of Business and Law, Edith Cowan University, 
Joondalup, Western Australia, Australia. 

Dykeman, C., Herr, E. L., Ingram, M., Wood, C., and Pehrsson, D, (2001). TheTaxonomy 
of Career Development Interventions that Occur in America's Secondary 
Schools. University of Minnesota, National Research Center for Career and 
Technical Education. 

Education, C. S. D. o. (1974). Career Eduction: A Position Paper on Career 
Development and Preparation in California. Sacramento: The Public of 
State printing. 

Escoda, P. 1997. Insertion Integrated on Occupational Training Curriculum. 
Barcelona : University Autonomy de Barcelona.  

Evans, R. N. a. E. L. H. (1978). Objectives of Vocational Education. Columbus: Merrill 
             Publishing. 
Gibbs, Johnie Elizabeth. (2003). An online professional development program for 

K -12 teachers: Measures of effectiveness. Proquest Dissertations and 

https://www.tandfonline.com/author/Jackson%2C+Denise


160 

Theses 2003. Section 0004, part 0710, 204 pages. (Ph.D. dissertation). United 
States Alabama: the University of Alabama. Publication Number: AAT.  

Good, Carter V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill Book. 
Green, C. N. (1972). The Statisfaction-Performance Controvesy : New Developments 

and Their Implication. Business Horizon. 
Harley J. Bonner. (2019). A short-term peer mentor/mentee activity develops 

Bachelor of Science students’ career management skills. School of 
Chemistry and Molecular Biosciences, The University of Queensland, St Lucia, 
Australia. 

Herzberg, F (1959). Federick; Mausner, Bernard; and Synderman, Block the 
Motivation to Work. New York: John Willey. 

Hoyt, K. B. (1977). A Primer for Career Education. Washington DC: U.S. Department of 
Health, Education, and Welfare, Office of Career Education. 

Isaacson, L. E. (1977). Career information in counseling and teaching (3rd ed). 
             Boston: Allyn and Bacon. 
Kim, M. (2013). Focusing on the Future, Experience From a Career-Related  Program 

For High-Ability Students and Their Parents. Gifted Child Today.  
Kristen Nadermann. (2019). Career Decision Making for Korean International College 

Students: Acculturation and Networking.  Department of Educational 
Psychology, Counseling, and Special Education, The Pennsylvania State 
University, University Park. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research 
Activities. Educational and Psychological Measurement. 

Likert, S. (1961). New patterns of management. New York: McGraw-Hill. 
Lellely, Charies Leo. (1983). A Five Year Follow-up Study of the Professional 

Education Program of the College of Education at the University of 
Arkansas of the Year 1979 Through 1980. Ph.d. Dissertation in Education. 
Ardansas: Arkansas University.  

Maley, Donald. (1975). Cluster Concept in Vocational Education. Chicago: American 
           Technical Society. 
Maslow, A. (1970). Motivation and Personality (2nd ed.). New York: Harpers and Row. 
McClelland David C., (1962). Business Drive and National Achievement. Harvard 

Business Review (July – August). 
McGregor, Douglas. (1960). The Human Side of Enterprise. New York : McGraw–Hill 

Book Company, Inc. 



161 

Popi Sotiriadou.  ( 2019 ) .  The role of authentic assessment to preserve academic 
integrity and promote skill development and employability. a Department 
of Tourism, Sport and Hotel Management, Griffith University, Gold Coast, 
Australia. 

Royse, et al. (2004). Evaluation: A systematic approach. 7th ed. Thousand Oaks: Sage. 
Shewhart, W. A. (1980). Economic Control of Quality of Manufactured Product. 

Milwaukee, WI: Quality Press. 
Rouse, Donald Elliott. (2001). An investigation of the outcomes of short-term 

diversity training. Proquest Dissertations and Theses 2001. Section 0077, part 
0516. (Ed.D. dissertation). United States Georgia: University of Grorgia. 
Publication Number: AAT. 

Stromborg. (1984). Selecting an instrument to measure quality of life. Oncology 
NursingForum. 

Stufflebeam. D. L. & Shinkfield. A. J. (1990).  Systematic Evaluation. Boston. 
Stufflebeam, Daniel L. and Others. ( 1 9 71 ) .   Educational Evaluation and Decision 

Making. IIIinois : F.E. Peacock.   
Thurstone, L.L.  (1964).  Attitude Theory and Measurement. New York : John Wiley 

and Sons. 
  

https://www.tandfonline.com/author/Sotiriadou%2C+Popi


162 

UNESCO. (2011). Education for all-literacy for life: EFA global monitoring report. 
Paris: UNESCO.  

           . (1999). Quality of life Improvement Programmes. Bangkok: UNESCO 
Regional office.  

Yoder, Dale. (1985). Personnel Principles and Policies. New Jersey : Prentice-Hall. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



164 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



165 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
ดร.วรลักษณ์  จันทร์ผา    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

เขต 1  
 วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร  

นายเอ้ือม  จันทร์สุขโข อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านวังน้ าเขียว  
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ดร.ชมดาว  ข าจริง  อาจารย์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเพชรบุร ี
วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ดร.ภาณุศักร  หงษ์ทอง   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลหงษ์ทอง 
วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

ดร.นันทรัตน์  เกื้อหนุน ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านทองมงคล     
วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



166 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ชื่อโครงการ   โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน   วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 ข้อที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปข.1 ข้อ 1 การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และมีงานท าตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงาน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ข้อที่ 2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวจินตนา พุ่มไสว  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง  
ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม 63 – มีนาคม 64 
................................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระราชทานพระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาเพ่ือมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เกี่ยวข้องได้น้อมน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผล 
ซึ่งประกอบด้วย แนวพระบรมราโชบาย 4 ประการ คือ ประการแรก การมีทัศนคติที่ ถูกต้อง 
ต่อบ้านเมือง ประการที่สอง การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม ประการที่สาม การมีงานท า 
มีอาชีพ และประการสุดท้ายคือการเป็นพลเมืองดี  ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการ 
ของการจัดการศึกษาที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย 
ให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้น าไปเป็นหลักในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  จึงได้จัดท าโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียน 
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2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับงานอาชีพ  
2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมงานอาชีพของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   
3.1.2 ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจ 

ในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการมีงานท ามีอาชีพในอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดคุณภาพอย่างยั่งยืน 

3.2.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

3.2.3 โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ประสานความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพของนักเรียนให้เกิดคุณภาพอย่างยั่งยืน 
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แนวทางในการจัดกิจกรรม  
ในการด าเนินโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ  

ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพนั้น 
มีกรอบแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
 
 

 
  

โครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพ 
สู่การปฏิบัติ 

กิจกรรม 
ตลาดนัดโรงเรียน 

กิจกรรม 
การปลูกหม่อน 

กิจกรรม 
การเลี้ยงหมูหลุม 

กิจกรรม 
การเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 

กิจกรรม 
การเลี้ยงปลาดุก 

กิจกรรม 
การเลี้ยงกบนา 

กิจกรรม 
การปลูกผักตามฤดูกาล 

กิจกรรม 
การเพาะเห็ด 

กิจกรรม 
การเลี้ยงแพะ 

กิจกรรม 
การเลี้ยงไก่ไข่ 
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4. กิจกรรมในการด าเนินโครงการ 
   ด าเนินการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพโดยใช้กระบวนการ  PDCA  ดังนี้ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P)   
- ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ
จ าเป็น  ความเหมาะสมของโครงการ 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 

- จัดท าโครงการ  เสนอขออนุมัติ พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 

- ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน / ปัญหา 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 

- จัดท าแผนปฏิบัติงาน / สร้าง
เครื่องมือ 

พ.ค. 63 
ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 

2. ข้ันด าเนินงานตามโครงการ (D)   
1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน พ.ค.63 – มี.ค.64 นางศิรภัสสร พานิช 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม พ.ค.63 – มี.ค.64 นางปัทมา เข็มบุปผา 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.ภัทรภร สิงห์สี 
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ พ.ค.63 – มี.ค.64 นายมงคล บุญมาก 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา พ.ค.63 – มี.ค.64 นางภิญญ์ธิดา เล็กประเสริฐ 
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก พ.ค.63 – มี.ค.64 นางชารินี ขวัญศรี 
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง พ.ค.63 – มี.ค.64 นายมงคล บุญมาก 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.คณิฎฐ์ษา บุตรลพ 
9. กิจกรรมการปลูกหม่อน พ.ค.63 – มี.ค.64 นางสุธาดา ถนอมรักษ์ 
10.กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล พ.ค.63 – มี.ค.64 น.ส.วารุณี นาคสงค์ 
3. ขั้นตรวจสอบ (C) 
- ก ากับ  ติดตาม 
- ประเมินผล 
- รายงานผล 

พ.ค.63 – มี.ค.64 ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (A) 
ประชุมสรุป  วางแผนพัฒนา 
 

มี.ค. 64 ผู้รับผิดชอบโครงการและ
คณะกรรมการ 
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5. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
ปีการศึกษา 2563 (16 พ.ค.2563 – 31 มี.ค.2564) 
  
6. งบประมาณ  
    23,000 บาท  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามรายจ่ายอ่ืน 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน 5,000 - 1,000 3,000 1,000 
2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 2,000 - - 2,000 - 
3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 2,000 - - 2,000 - 
4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 2,000 - - 2,000 - 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา 2,000 - - 2,000 - 
6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 2,000 - - 2,000 - 
7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 2,000 - - 2,000 - 
8. กิจกรรมการเพาะเห็ด 2,000 - - 2,000 - 
9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 2,000 - - 2,000 - 
10.กิจกรรมการปลูกผักตาม
ฤดูกาล 

2,000 - - 1,500 500 

11.สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 

- - - - - 

รวม 23,000 - 1,000 20,500 1,500 

 

7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการ เครื่องมือ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ   

1.ทดสอบความรู้ 
2.ประเมินทักษะ 
3.วัดเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

1.แบบทดสอบความรู้ 
2.แบบประเมินทักษะ 
3.แบบวัดเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

2.ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และผู้ ปกครอง  มีความพึงพอใจ ในการจัด
การศึกษาเกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ ในอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไป 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

8.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

8.2 ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาเก่ียวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

8.3 โรงเรียนเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมการมีงานท ามีอาชีพ
ส าหรับสถานศึกษาและชุมชนใกล้เคียง  
 

ผู้เสนอโครงการ  
 
 

       ...................................  
    (นางสาวจินตนา  พุ่มไสว)  

                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ผู้อนุมัติโครงการ 
ผลการพิจารณา 

 อนุมัติให้ด าเนินการตามที่น าเสนอทั้งโครงการ 
 อนุมัติในหลักการและให้ทบทวนเรื่อง ...........................................................................  
 พิจารณาให้ทบทวนเรื่อง .................................................................................................  
 พิจารณาให้ชะลอโครงการไปก่อน ................................................................................  

 
        ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
                       ...................................  

                                    (นางสาวจินตนา  พุ่มไสว)  
                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ภาคผนวก ค 
แบบประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ตอบแบบประเมินได้แก่ ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

3. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  แบบประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามี

อาชีพสู่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
5  คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4  คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3  คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2  คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1  คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 

ฉบับที่ 1  
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ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลพื้นฐานของท่าน 
สถานภาพของท่าน 
 ครผูู้สอน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ตอนที ่2 แบบประเมินบริบท (Context Evaluation) ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการ
มีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 

 
ระดับความเหมาะสม 

 
5 4 3 2 1 

ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 
1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการมีงานท ามีอาชีพต้อง

ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
     

2 นักเรียนมีทักษะด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วน 

     

3 นักเรียนมีเจตคติด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน 

     

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา 
4 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
     

5 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

     

6 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

     

7 วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา      
ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 
8 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน      
9 วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นเหตุเป็นผลสอดรับกับการปฏิบัติงาน      
10 วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถสื่อความให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจไป

ในทางเดียวกัน 
     

ความเป็นไปได้ของโครงการ 
11 วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปสู่การปฏิบัติได้      
12 กิจกรรมในโครงการสามารถปฏิบัติได้จริง      
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ข้อ รายการประเมิน 

 
ระดับความเหมาะสม 

 
5 4 3 2 1 

13 กิจกรรมในโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้นโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ตอบแบบประเมินได้แก่ ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

3. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน   
ตอนที่  2  แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) ของโครงการน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5    คะแนน หมายถึง   มีความพร้อมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 
1    คะแนน หมายถึง   มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 

ฉบับที่ 2  
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ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน   
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลพื้นฐานของท่าน 
สถานภาพของท่าน 
 ครผูู้สอน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพร้อม 

5 4 3 2 1 
ความพร้อมของบุคลากร 
1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระ

บรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
     

2 บุคลากรมีเจตคติท่ีดีในการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

     

3 มีบุคลากรเพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

     

ความพร้อมของงบประมาณ 
4 มีงบประมาณเพียงพอกับการด าเนินโครงการ      
5 มีจ านวนงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรมที่ด าเนินการ      
6 งบประมาณเบิกจ่ายได้ตามก าหนดเวลา      

ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 
7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีเพียงพอ        
8 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เพียงพอ 
     

9 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

     

ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 
10 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น      
11 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนเพียงพอต่อการด าเนินโครงการน้อม

น าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
     

12 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการด าเนินโครงการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
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ภาคผนวก จ 
แบบประเมินกระบวนการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ตอบแบบประเมินได้แก่ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

3. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน   
ตอนที่  2  แบบประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการน้อมน า

พระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า 
(Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5    คะแนน หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
1    คะแนน หมายถึง   มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

  

แบบประเมินกระบวนการของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

 

ฉบับที่ 3  
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ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน   
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลพื้นฐานของท่าน 
สถานภาพของท่าน 
 ครผูู้สอน  
 ผู้ปกครองนักเรียน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ตอนที่ 2 แบบประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน  
 1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 1.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 1.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 1.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 1.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
 2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 2.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 2.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 2.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 2.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข ่
 3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 3.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 3.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 3.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 3.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 
 4.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 4.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 4.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

 4.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 4.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา  
 5.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 5.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 5.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 5.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 5.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
 6.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 6.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 6.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 6.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 6.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 
 7.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 7.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 7.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 7.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 7.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

8. กิจกรรมการเพาะเห็ด  
 8.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 8.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 8.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 8.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 8.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      

9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 
 9.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 9.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 9.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 9.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 9.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

10. กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 
 10.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน       
 10.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม      
 10.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้      
 10.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม      
 10.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนากิจกรรม      
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ภาคผนวก ฉ 
แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ท าแบบทดสอบได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบทดสอบฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
3. แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ 

******************************************************************************************* 
ค าชี้แจง ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อใด 
   ก. นักเรียนเกิดรายได้   
   ข. นักเรียนได้จ าหน่ายสินค้า 
   ค. ถูกทุกข้อ 
 
2. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง คือหมูพันธุ์อะไร 
   ก. พันธุ์ไหหล า     
   ข. พันธุ์เหมยซาน 
   ค. พันธุ์แลนด์เรซ    
 
3. ข้อใดคือสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่ 
   ก. ลิง    
   ข. หน ู
   ค. งู แมลง  
 
4. ข้อใดคืออาหารของแพะ 
   ก. แมลง     
   ข. ต้นกระถิน 
   ค. ฟางข้าว   
 
5. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  
   ก. ฤดูฝน     
   ข. ฤดูร้อน 
   ค. ฤดูหนาว     

แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

ฉบับท่ี 4  
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6. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด 
   ก. สัตว์บก     
   ข. สัตว์น้ า 
   ค. สัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า 
 
7. กบท่ีเลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด 
   ก. กบบัว     
   ข. กบนา 
   ค. กบภูเขา 
     
8. หนวดของปลาดุกมีก่ีคู่ 
   ก. 2 คู ่     
   ข. 3 คู่ 
   ค. 4 คู ่     
 
9. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด   
   ก. บ่อดิน       
   ข. บ่อซีเมนต์ 
   ค. ถูกทั้ง ข้อ ก. และ ข. 
 
10. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 
   ก. แดง     
   ข. น้ าตาล 
   ค. ฟ้า น้ าเงิน     
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เฉลย 
แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 
1. ค  2. ข  3. ค  4. ข  5. ก  
6. ค  7. ข  8. ค  9. ค  10. ค 
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ภาคผนวก ช 
แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ท าแบบทดสอบได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบทดสอบฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในงานอาชีพของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
3. แบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 

******************************************************************************************* 
ค าชี้แจง ใหน้ักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกที่สุดเพียงข้อเดียว 
 
1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อใด 
   ก. นักเรียนได้จ าหน่ายสินค้า  ข. เกิดรายได้ระหว่างเรียน 
   ค. เรียนรู้การท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย  ง. ถูกทุกข้อ 
 
2. ประโยชน์ของการเลี้ยงหมูหลุมคือข้อใด 
   ก. ลดต้นทุน    ข. ไม่มีกลิ่นเหม็น และแมลงวันตอม 
   ค. ได้ปุ๋ยอินทรีย์จากมูลหมู  ง. ถูกทุกข้อ 
  
3. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง เรียกว่าหมูพันธุ์อะไร 
   ก. พันธุ์ไหหล า    ข. พันธุ์เหมยซาน 
   ค. พันธุ์แลนด์เรซ   ง. พันธุ์ลาร์จไวท ์
 
4. น้ าที่ใช้ส าหรับเลี้ยงไก่ไข่ต้องใช้น้ าอะไร 
    ก. น้ าสะอาดที่ยังไม่ได้ใช้  ข. น้ าไม่สะอาดส าหรับทิ้ง 
    ค. น้ าสะอาดที่ใช้ล้างจานแล้ว  ง. น้ าในสระดิน 
 
5. สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่มีอะไรบ้าง 
   ก. นก งู แมลง    ข. ช้าง ลิง แรด 
   ค. ห่าน เป็ด หม ู   ง. แพะ กบ หนู 
 
  

แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

ฉบับที่ 5  
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6. ข้อใดคืออาหารของแพะ 
   ก. ต้นกระถิน     ข. หญ้าเนเปีย 
   ค. ร าข้าว ปลายข้าว   ง. ถูกทุกข้อ 
 
7. โรงเรือนเลี้ยงแพะควรต้ังสูงกว่าพ้ืนดินประมาณกี่เมตร 
   ก. 1 - 2 เมตร    ข. 3 – 4  เมตร 
   ค. 5 - 6 เมตร    ง. 6 – 7  เมตร 
 
8. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  
   ก. ฤดูร้อน    ข. ฤดูฝน 
   ค. ฤดูหนาว    ง. ฤดูใบไม้ร่วง 
 
9. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด 
   ก. สัตว์บก    ข. สัตว์น้ า 
   ค. สัตว์เลี้อยคลาน   ง. สัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า 
 
10. กบท่ีเลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด 
   ก. กบบัว    ข. กบภูเขา 
   ค. กบนา    ง. กบจาน 
 
11. หนวดของปลาดุกมีกี่คู่ 
   ก. 2 คู ่    ข. 3 คู ่
   ค. 4 คู ่    ง. 5 คู ่
 
12. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด   
   ก. บ่อดิน    ข. บ่อซีเมนต์ 
   ค. กระชัง    ง. ถูกทุกข้อ 
 
13. ข้อดีของการเลี้ยงกุ้งก้ามแดงในบ่อดินคืออะไร 
   ก. ประหยัดอาหาร   ข. ไม่ต้องให้อ๊อกซิเจน 
   ค. ต้นทุนต่ า    ง. ถูกทุกข้อ 
 
14. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 
   ก. แดง    ข. น้ าตาล 
   ค. ฟ้า น้ าเงิน    ง. ม่วง 
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15. การบ่มเชื้อเห็ดต้องใช้ระยะเวลาประมาณก่ีวัน 
   ก. 30 วัน    ข. 40 วัน 
   ค. 50 วัน    ง. 60 วัน 
 
16. โรคของเห็ดนางฟ้าภูฐานมีอะไรบ้าง 
    ก. ราด า    ข. ราเขียว 
    ค. ราจุดไข่ปลา   ง. ถูกทุกข้อ 
 
17. ศัตรูพืชในการปลูกหม่อนคืออะไร 
    ก. นก    ข. กระรอก 
    ค. เพลี้ยไฟ    ง. ถูกทุกข้อ 
 
18. ข้อใดเป็นลักษณะเด่นของหม่อนพันธุ์เชียงใหม่ 60  
    ก. ผลใหญ ่    ข. เหมาะส าหรับบริโรคสด 
    ค. ขยายพันธุ์ง่าย   ง. ถูกทุกข้อ 
 
19. ผักชนิดใดปลูกได้ทุกฤดูกาล 
    ก. กวางตุ้ง    ข. ผักกาดหอม 
    ค. ผักกาดขาว   ง. ฟักทอง 
 
20. เมล็ดพันธุ์ผักลักษณะใดที่ควรคัดเลือกไว้ขยายพันธุ์  
    ก. เมล็ดที่อ่อนนุ่ม   ข. เมล็ดที่ยังไม่แก่เต็มที่ 
    ค. เมล็ดที่มีลักษณะเบา  ง. เมล็ดที่แก่จัด เนื้อแน่นแข็ง 
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เฉลย 
แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 
1. ง  2. ง  3. ข  4. ก  5. ก  
6. ง  7. ก  8. ข  9. ง  10. ค 
11. ค  12. ง  13. ง  14. ค  15. ก 
16. ง  17. ค  18. ง  19. ก  20. ง 
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ภาคผนวก ซ 
แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ตอบแบบประเมินได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

หนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
3. แบบประเมินเป็นแบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนมีลักษณะเป็นแบบมาตรา

ประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
5    คะแนน หมายถึง   มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับมากที่สุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับน้อย 
1    คะแนน หมายถึง   มีทักษะอาชีพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

ฉบับที่ 6  
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แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
กิจกรรม..................................จ านวน..................ชั่วโมง 

วันที่ .............เดือน..............พ.ศ. ....................... 
ชื่อ - สกุล........................................ชั้น...........................................เลขที่................................. 

 
ค าชี้แจง  ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน  โปรดท า
เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 นักเรียนเลือกใช้วัสดุ ไดถู้กต้อง เหมาะสม       
2 นักเรียนใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี       
3 นักเรียนเลือกเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน      
4 นักเรียนปฏิบัติงานตามขั้นตอนถูกต้อง        
5 นักเรียนสามารถดูแลให้อาหารสัตว์เลี้ยงของโรงเรียนได้      
6 นักเรียนสามารถดูแลรักษาแปลงผักของห้องเรียนตนเองได้      
7 นักเรียนเช็ดล้าง ท าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้ง 

เมื่อท างานเสร็จ 
     

8 นักเรียนบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกวิธี      
9 นักเรียนจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้งเมื่อท างานเสร็จ      
10 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้      
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ภาคผนวก ฌ 
แบบประเมินเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ประเมินได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
2. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   
3. แบบประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนมีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณ

ค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
5    คะแนน หมายถึง   มีความรู้สึกเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4    คะแนน หมายถึง   มีความรู้สึกเห็นด้วย 
3    คะแนน หมายถึง   มีความรู้สึกไม่แน่ใจ 
2    คะแนน หมายถึง   มีความรู้สึกไม่เห็นด้วย 
1    คะแนน หมายถึง   มีความรู้สึกไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น      
2 เมื่อได้รับมอบหมายงานสิ่งใดฉันต้องท าให้ส าเร็จ      
3 ฉันท างานส าเร็จตามเวลาที่นัดหมาย      
4 เมื่อเจองานที่ยาก ฉันอดทนสู้ไม่ท้อถอย      
5 เมื่อต้องท างาน ผลงานของฉันความแปลกใหม่ ไม่ซ้ าบุคคลอ่ืน      
6 ฉันมีความพยายามและความมุ่งม่ันในการท างาน      
7 ฉันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ      
8 ฉันสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาความสามารถของตนเองอย่าง

สม่ าเสมอ 
     

9 ฉันปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่      
10 ฉันมคีวามรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ      

 
 
 

 

แบบประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 

ฉบับที่ 7  



199 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับครูผู้สอน 
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ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง 

1. ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ ครูผู้สอน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

3. แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับนี้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating 
Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  

ส าหรับครูผู้สอน 

ฉบับที่ 8  
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ค าชี้แจง โปรดกรอกข้อมูลลงในช่องว่าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 
 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ       
2.ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของโรงเรียน       
3.ครูผู้สอนพึงพอใจในการช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ 
งานอาชีพได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับ 
การได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

     

4.ครูผู้สอนพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนิน
โครงการ 

     

5.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

     

6.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ 

     

7.ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการแบ่งกลุ่มกิจกรรมของนักเรียน      
8.ครูผู้สอนพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน      
9.ครูผู้สอนพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ 
ที่ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

     

10.ครูผู้สอนพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณในการซื้อ สื่อวัสดุ 
อุปกรณ ์งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการ  

     

11.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพ
โดยการปฏิบัติจริง 

     

12.ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการนิเทศ ก ากับ ติดตามของโรงเรียน       
13.ครูผู้สอนพึงพอใจการประเมินกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น       
14.ครูผู้สอนพึงพอใจในวิธีรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ       
15.ครูผู้สอนพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการของโรงเรียน       
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ภาคผนวก ฎ 
แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและกรรมการสถานศึกษา 
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ค าชี้แจง 
1. ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  ผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เขต 1  

 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท า
มีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1   

3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  มีลักษณะเป็นแบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

5    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
4    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
3    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
2    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
1    คะแนน หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ฉบับที่ 9  
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ตอนที ่1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลพื้นฐานของท่าน 
สถานภาพของท่าน 
 ผู้ปกครองนักเรียน 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามี
อาชีพสู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านเห็นว่าตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1.ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ       
2.ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนินโครงการของ
โรงเรียน  

     

3.ท่านพึงพอใจในการเชิญวิทยากรภายนอกมามีส่วนร่วมในการด าเนิน
โครงการให้แก่นักเรียน  

     

4.ท่านพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนิน
โครงการ 

     

5.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์
การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

     

6.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

     

7.ท่านพึงพอใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการด าเนินโครงการ       
8.ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้เรียนไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

     

9.ท่านพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน      
10.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริม ให้บุตรหลานของท่านมีงานท า
มีอาชีพ 

     

11.ท่านพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งานอาชีพโดย
การปฏิบัติจริง 

     

12.ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้เรียน
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

     

13.ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์งบประมาณที่สนับสนุน
ในการด าเนินโครงการ 

     

14.ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

     

15.ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการ       
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ภาคผนวก ฏ 
ค่าสถิติของเครื่องมือวิจัย  
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
1. แบบประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

ความต้องการจ าเป็นของโครงการ 
1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการมีงานท ามีอาชีพต้อง

ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
1.00 สอดคล้อง 

2 นักเรียนมีทักษะด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

1.00 สอดคล้อง 

3 นักเรียนมีเจตคติด้านการมีงานท ามีอาชีพต้องด าเนินการ
แก้ไขอย่างเร่งด่วน 

0.6 สอดคล้อง 

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับนโยบายและความต้องการของสถานศึกษา 
4 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
1.00 สอดคล้อง 

5 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 1  

0.8 สอดคล้อง 

6 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา 

1.00 สอดคล้อง 

7 วัตถุประสงค์ของโครงการเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

1.00 สอดคล้อง 

ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ 
8 วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 1.00 สอดคล้อง 
9 วัตถุประสงค์ของโครงการเป็นเหตุเป็นผลสอดรับกับการ

ปฏิบัติงาน 
1.00 สอดคล้อง 

10 วัตถุประสงค์ของโครงการสามารถสื่อความให้ผู้ปฏิบัติ
เข้าใจไปในทางเดียวกัน 

1.00 สอดคล้อง 

ความเป็นไปได้ของโครงการ 
11 วัตถุประสงค์ของโครงการน าไปสู่การปฏิบัติได้ 0.8 สอดคล้อง 
12 กิจกรรมในโครงการสามารถปฏิบัติได้จริง 1.00 สอดคล้อง 
13 กิจกรรมในโครงการสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
1.00 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.94 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
2. แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

ความพร้อมของบุคลากร 
1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานโครงการ

น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การ
ปฏิบัติ 

1.00 สอดคล้อง 

2 บุคลากรมีเจตคติท่ีดีในการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

1.00 สอดคล้อง 

3 มีบุคลากรเพียงพอต่อการด าเนินงานโครงการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 

1.00 สอดคล้อง 

ความพร้อมของงบประมาณ 
4 มีงบประมาณเพียงพอกับการด าเนินโครงการ 1.00 สอดคล้อง 
5 มีจ านวนงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรมที่ด าเนินการ 0.8 สอดคล้อง 
6 งบประมาณเบิกจ่ายได้ตามก าหนดเวลา 1.00 สอดคล้อง 

ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 
7 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีเพียงพอ   1.00 สอดคล้อง 
8 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรม

ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เพียงพอ 
0.8 สอดคล้อง 

9 มีเอกสาร หนังสือ คู่มือ ที่เกี่ยวข้องกับการน้อมน าพระบรม
ราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ เหมาะสม
กับวัยของนักเรียน 

1.00 สอดคล้อง 

ความพร้อมของสภาพแวดล้อม 
10 อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 1.00 สอดคล้อง 
11 อาคารสถานที่ภายในโรงเรียนเพียงพอต่อการด าเนิน

โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามี
อาชีพสู่การปฏิบัติ 

1.00 สอดคล้อง 

12 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอื้อต่อการด าเนินโครงการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การ
ปฏิบัติ 

1.00 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.97 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
3. แบบประเมินกระบวนการของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1. กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน  
 1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 1.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 1.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 1.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 1.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม 
 2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 2.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 2.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 2.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 2.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

3. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ 
 3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 3.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 3.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 3.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 3.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 
 4.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 4.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 4.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 4.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 4.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
 

0.8 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา  
 5.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 5.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 5.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 5.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 5.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

6. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
 6.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 6.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 6.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 6.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 6.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

7. กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 
 7.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 7.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 7.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 7.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 7.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

8. กิจกรรมการเพาะเห็ด  
 8.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 8.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 8.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 8.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 8.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

9. กิจกรรมการปลูกหม่อน 
 9.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 9.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 9.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

 9.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 9.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

10. กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 
 10.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  1.00 สอดคล้อง 
 10.2 มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 10.3 มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 1.00 สอดคล้อง 
 10.4 มีการก ากับติดตาม ประเมินผลกิจกรรม 1.00 สอดคล้อง 
 10.5 มีการประชุม สรุป เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรม 
0.8 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.96 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
4.แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
  
  
   
 
 
 

 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อใด 0.8 สอดคล้อง 
2. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง คือหมูพันธุ์อะไร 1.00 สอดคล้อง 
3. ข้อใดคือสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่ 1.00 สอดคล้อง 
4. ข้อใดคืออาหารของแพะ 1.00 สอดคล้อง 
5. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  1.00 สอดคล้อง 
6. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด  0.8 สอดคล้อง 
7. กบที่เลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด  1.00 สอดคล้อง 
8. หนวดของปลาดุกมีก่ีคู่  1.00 สอดคล้อง 
9. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด   1.00 สอดคล้อง 
10. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 1.00 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.96 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
5. แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อใด 1.00 สอดคล้อง 
2. ประโยชน์ของการเลี้ยงหมูหลุมคือข้อใด 1.00 สอดคล้อง 
3. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง เรียกว่าหมูพันธุ์อะไร 1.00 สอดคล้อง 
4. น้ าที่ใช้ส าหรับเลี้ยงไก่ไข่ต้องใช้น้ าอะไร 1.00 สอดคล้อง 
5. สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่มีอะไรบ้าง 1.00 สอดคล้อง 
6. ข้อใดคืออาหารของแพะ 1.00 สอดคล้อง 
7. โรงเรือนเลี้ยงแพะควรต้ังสูงกว่าพ้ืนดินประมาณกี่เมตร 1.00 สอดคล้อง 
8. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  1.00 สอดคล้อง 
9. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด 0.8 สอดคล้อง 
10. กบท่ีเลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด 1.00 สอดคล้อง 
11. หนวดของปลาดุกมีกี่คู่ 1.00 สอดคล้อง 
12. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด  1.00 สอดคล้อง 
13. ข้อดีของการเลี้ยงกุ้งก้ามแดงในบ่อดินคืออะไร 1.00 สอดคล้อง 
14. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 1.00 สอดคล้อง 
15. การบ่มเชื้อเห็ดต้องใช้ระยะเวลาประมาณก่ีวัน 1.00 สอดคล้อง 
16. โรคของเห็ดนางฟ้าภูฐานมีอะไรบ้าง 1.00 สอดคล้อง 
17. ศัตรูพืชในการปลูกหม่อนคืออะไร 1.00 สอดคล้อง 
18. ข้อใดเป็นลักษณะเด่นของหม่อนพันธุ์เชียงใหม่ 60 0.8 สอดคล้อง 
19. ผักชนิดใดปลูกได้ทุกฤดูกาล 1.00 สอดคล้อง 
20. เมล็ดพันธุ์ผักลักษณะใดที่ควรคัดเลือกไว้ขยายพันธุ์  0.8 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.97 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
6. แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1 นักเรียนเลือกใช้วัสดุ ไดถู้กต้อง เหมาะสม  1.00 สอดคล้อง 
2 นักเรียนใช้อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  0.8 สอดคล้อง 
3 นักเรียนเลือกเครื่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน 0.8 สอดคล้อง 
4 นักเรียนปฏิบัติงานตามขั้นตอนถูกต้อง   1.00 สอดคล้อง 
5 นักเรียนสามารถดูแลให้อาหารสัตว์เลี้ยงของโรงเรียนได้ 1.00 สอดคล้อง 
6 นักเรียนสามารถดูแลรักษาแปลงผักของห้องเรียนตนเองได้ 1.00 สอดคล้อง 
7 นักเรียนเช็ดล้าง ท าความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์ทุก

ครั้งเมื่อท างานเสร็จ 
1.00 สอดคล้อง 

8 นักเรียนบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างถูกวิธี 1.00 สอดคล้อง 
9 นักเรียนจัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ทุกครั้งเมื่อท างาน

เสร็จ 
1.00 สอดคล้อง 

10 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 0.8 สอดคล้อง 
เฉลี่ย 0.94 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
7. แบบประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1 ฉันคิดว่าการประกอบอาชีพต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 

0.8 สอดคล้อง 

2 เมื่อได้รับมอบหมายงานสิ่งใดฉันต้องท าให้ส าเร็จ 1.00 สอดคล้อง 
3 ฉันท างานส าเร็จตามเวลาที่นัดหมาย 1.00 สอดคล้อง 
4 เมื่อเจองานที่ยาก ฉันอดทนสู้ไม่ท้อถอย 1.00 สอดคล้อง 
5 เมื่อต้องท างาน ผลงานของฉันความแปลกใหม่ ไม่ซ้ าบุคคล

อ่ืน 
0.8 สอดคล้อง 

6 ฉันมีความพยายามและความมุ่งม่ันในการท างาน 1.00 สอดคล้อง 
7 ฉันปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มใจ 1.00 สอดคล้อง 
8 ฉันสามารถแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาความสามารถของตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 
0.8 สอดคล้อง 

9 ฉันปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับกาลเวลาและ
สถานที่ 

1.00 สอดคล้อง 

10 ฉันมคีวามรู้สึกที่ดีต่องานอาชีพ 1.00 สอดคล้อง 
เฉลี่ย 0.94 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
8. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับครูผู้สอน 

 

 
 
 
 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1.ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินโครงการ 1.00 สอดคล้อง 
2.ครูผู้สอนพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการของโรงเรียน  1.00 สอดคล้อง 
3.ครูผู้สอนพึงพอใจในการช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้
งานอาชีพได้ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับการ
ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

0.8 สอดคล้อง 

4.ครูผู้สอนพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ 

1.00 สอดคล้อง 

5.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

1.00 สอดคล้อง 

6.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1.00 สอดคล้อง 

7.ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการแบ่งกลุ่มกิจกรรมของนักเรียน 0.8 สอดคล้อง 
8.ครูผู้สอนพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 1.00 สอดคล้อง 
9.ครูผู้สอนพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้
เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

1.00 สอดคล้อง 

10.ครูผู้สอนพึงพอใจในการจัดสรรงบประมาณในการซื้อ สื่อวัสดุ 
อุปกรณ ์งบประมาณที่สนับสนุนในการด าเนินโครงการ  

0.8 สอดคล้อง 

11.ครูผู้สอนพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งาน
อาชีพโดยการปฏิบัติจริง 

1.00 สอดคล้อง 

12.ครูผู้สอนพึงพอใจวิธีการนิเทศ ก ากับ ติดตามของโรงเรียน  1.00 สอดคล้อง 
13.ครูผู้สอนพึงพอใจการประเมินกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น  0.8 สอดคล้อง 
14.ครูผู้สอนพึงพอใจในวิธีรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ  0.8 สอดคล้อง 
15.ครูผู้สอนพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการของโรงเรียน  1.00 สอดคล้อง 

เฉลี่ย 0.93 สอดคล้อง 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
9. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

รายการประเมิน 
ค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง 

IOC 
ความหมาย 

1.ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนิน
โครงการ  

1.00 สอดคล้อง 

2.ท่านพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด าเนิน
โครงการของโรงเรียน  

1.00 สอดคล้อง 

3.ท่านพึงพอใจในการเชิญวิทยากรภายนอกมามีส่วนร่วมใน
การด าเนินโครงการให้แก่นักเรียน  

0.8 สอดคล้อง 

4.ท่านพึงพอใจที่ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการ 

1.00 สอดคล้อง 

5.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ประสบการณ์การเรียนรู้อาชีพในท้องถิ่น 

1.00 สอดคล้อง 

6.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

1.00 สอดคล้อง 

7.ท่านพึงพอใจกับบุคลากรในโรงเรียนในการด าเนินโครงการ  0.8 สอดคล้อง 
8.ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1.00 สอดคล้อง 

9.ท่านพึงพอใจนโยบายการด าเนินโครงการของโรงเรียน 1.00 สอดคล้อง 
10.ท่านพึงพอใจที่โครงการช่วยส่งเสริม ให้บุตรหลานของ
ท่านมีงานท ามีอาชีพ 

0.8 สอดคล้อง 

11.ท่านพึงพอใจที่โครงการส่งเสริมให้ นักเรียนเรียนรู้งาน
อาชีพโดยการปฏิบัติจริง 

1.00 สอดคล้อง 

12.ท่านพึงพอใจที่นักเรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้เรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

1.00 สอดคล้อง 

13.ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์งบประมาณที่
สนับสนุนในการด าเนินโครงการ 

0.8 สอดคล้อง 

14.ท่านพึงพอใจที่โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ รายงานผล
การด าเนินโครงการ 

1.00 สอดคล้อง 

15.ท่านพึงพอใจกับความส าเร็จของโครงการ  1.00 สอดคล้อง 
เฉลี่ย 0.95 สอดคล้อง 
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ค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1.แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

รายการประเมิน 
ค่าความ

ยากง่าย(p) 
ค่าอ านาจ 
จ าแนก (r) 

ค่าความ
เชื่อม่ัน 
KR-20 

1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อ
ใด 

0.57 0.75 

0.91 

2. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง คือหมูพันธุ์อะไร 0.35 0.55 
3. ข้อใดคือสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่ 0.50 0.62 
4. ข้อใดคืออาหารของแพะ 0.60 0.86 
5. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  0.57 0.77 
6. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด  0.63 0.67 
7. กบที่เลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด  0.67 0.76 
8. หนวดของปลาดุกมีก่ีคู่  0.67 0.71 
9. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด   0.70 0.67 
10. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 0.60 0.42 
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ค่าความเชื่อมั่น (KR-20) ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
2. แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
 

 
 

  

รายการประเมิน 
ค่าความ

ยากง่าย(p) 
ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) 

ค่าความ
เชื่อม่ัน 
KR-20 

1. ประโยชน์ของกิจกรรมตลาดนัดโรงเรียนคือข้อใด 0.53 0.73 

0.92 

2. ประโยชน์ของการเลี้ยงหมูหลุมคือข้อใด 0.37 0.48 
3. หมูที่โรงเรียนเลี้ยง เรียกว่าหมูพันธุ์อะไร 0.47 0.72 
4. น้ าที่ใช้ส าหรับเลี้ยงไก่ไข่ต้องใช้น้ าอะไร 0.60 0.81 
5. สัตว์ที่เป็นพาหะน าโรคของไก่ไข่มีอะไรบ้าง 0.50 0.70 
6. ข้อใดคืออาหารของแพะ 0.47 0.58 
7. โรงเรือนเลี้ยงแพะควรต้ังสูงกว่าพ้ืนดินประมาณ
กี่เมตร 

0.47 0.66 

8. กบจะออกไข่ช่วงฤดูใด  0.47 0.63 
9. กบจัดเป็นสัตว์ประเภทใด 0.57 0.59 
10. กบท่ีเลี้ยงในโรงเรียนเป็นกบสายพันธุ์ใด 0.53 0.44 
11. หนวดของปลาดุกมีกี่คู่ 0.33 0.47 
12. ปลาดุกสามารถเลี้ยงได้ในที่ใด  0.30 0.48 
13. ข้อดีของการเลี้ยงกุ้งก้ามแดงในบ่อดินคืออะไร 0.30 0.62 
14. กุ้งก้ามแดงมีเลือดสีอะไร 0.37 0.62 
15. การบ่มเชื้อเห็ดต้องใช้ระยะเวลาประมาณก่ีวัน 0.57 0.68 
16. โรคของเห็ดนางฟ้าภูฐานมีอะไรบ้าง 0.63 0.58 
17. ศัตรูพืชในการปลูกหม่อนคืออะไร 0.70 0.86 
18. ข้อใดเป็นลักษณะเด่นของหม่อนพันธุ์เชียงใหม่ 
60 

0.53 0.50 

19. ผักชนิดใดปลูกได้ทุกฤดูกาล 0.50 0.45 
20. เมล็ดพันธุ์ผักลักษณะใดที่ควรคัดเลือกไว้
ขยายพันธุ์ 

0.50 0.45 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
1. แบบประเมินบริบทโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
2. แบบประเมินปัจจัยเบื้องต้นของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
3. แบบประเมินกระบวนการของโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 
 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 237.0667 98.616 .440 .935 

A2 236.9333 102.685 .415 .933 

A3 237.0000 100.069 .667 .931 

A4 237.1667 97.523 .572 .933 

A5 237.1667 97.799 .552 .933 

B1 237.1333 100.809 .340 .935 

B2 237.0667 102.409 .233 .936 

B3 236.9667 100.999 .495 .933 

B4 236.9333 101.651 .449 .933 

B5 237.0000 101.724 .358 .934 

C1 236.8667 103.913 .245 .935 

C2 236.7667 105.289 .253 .934 

C3 236.9333 101.237 .595 .932 

C4 236.9333 101.513 .560 .932 

C5 236.9000 101.266 .637 .932 

D1 236.8000 103.890 .448 .933 
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D2 236.7667 105.289 .253 .934 

D3 236.9000 100.852 .693 .932 

D4 236.9000 101.059 .665 .932 

D5 236.9000 101.610 .591 .932 

E1 236.8000 103.890 .448 .933 

E2 236.7667 105.289 .253 .934 

E3 236.8667 101.361 .688 .932 

E4 236.8000 103.890 .448 .933 

E5 236.7667 105.289 .253 .934 

F1 236.9000 100.852 .693 .932 

F2 236.9000 101.748 .573 .932 

F3 236.9000 101.541 .600 .932 

F4 236.9000 101.403 .619 .932 

F5 236.8000 103.890 .448 .933 

G1 236.7667 105.289 .253 .934 

G2 236.9000 100.990 .674 .932 

G3 236.9000 101.197 .647 .932 

G4 236.9000 101.817 .563 .932 

G5 236.8000 103.890 .448 .933 

H1 236.7667 105.289 .253 .934 

H2 236.9333 101.099 .612 .932 

H3 236.9333 101.513 .560 .932 

H4 236.9333 101.582 .456 .933 

H5 236.8333 104.282 .304 .934 

I1 236.8333 103.661 .405 .933 

I2 236.9000 101.059 .665 .932 

I3 236.9000 101.610 .591 .932 

I4 236.9667 100.999 .388 .934 

I5 236.8000 103.890 .448 .933 

J1 236.7667 105.289 .253 .934 

J2 236.9333 101.099 .507 .933 

J3 236.9333 101.375 .478 .933 

J4 236.9333 101.513 .464 .933 

J5 236.8000 103.200 .583 .933 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
4.แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

V1 .5667 .50401 30 

V2 .3547 .48013 30 

V3 .5000 .50855 30 

V4 .6000 .49827 30 

V5 .5667 .50401 30 

V6 .6333 .49013 30 

V7 .6667 .47946 30 

V8 .6667 .47946 30 

V9 .7000 .46609 30 

V10 .6000 .49827 30 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

V1 5.3000 10.838 .746 .900 

V2 5.5000 11.500 .550 .912 

V3 5.3667 11.206 .618 .908 

V4 5.2667 10.685 .864 .896 

V5 5.3000 10.769 .769 .899 

V6 5.2333 11.151 .665 .905 

V7 5.2000 10.924 .762 .899 

V8 5.2000 11.062 .714 .902 

V9 5.1667 11.247 .673 .905 

V10 5.2667 11.582 .422 .914 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
5. แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับการมีงานท ามีอาชีพ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

VAR00001 .5333 .50742 30 

VAR00002 .3667 .49013 30 

VAR00003 .4667 .50742 30 

VAR00004 .6000 .49827 30 

VAR00005 .5000 .50855 30 

VAR00006 .4667 .50742 30 

VAR00007 .4667 .50742 30 

VAR00008 .4667 .50742 30 

VAR00009 .5667 .50401 30 

VAR00010 .5333 .50742 30 

VAR00011 .3333 .47946 30 

VAR00012 .3000 .46609 30 

VAR00013 .3000 .46609 30 

VAR00014 .3667 .49013 30 

VAR00015 .5667 .50401 30 
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VAR00016 .6333 .49013 30 

VAR00017 .7000 .46609 30 

VAR00018 .5333 .50742 30 

VAR00019 .5000 .50855 30 

VAR00020 .5000 .50855 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 9.1667 35.109 .726 .915 

VAR00002 9.3333 36.644 .480 .920 

VAR00003 9.2333 35.151 .719 .915 

VAR00004 9.1000 34.714 .813 .913 

VAR00005 9.2000 35.269 .696 .916 

VAR00006 9.2333 35.978 .575 .918 

VAR00007 9.2333 35.495 .659 .916 

VAR00008 9.2333 35.633 .634 .917 

VAR00009 9.1333 35.913 .591 .918 

VAR00010 9.1667 36.764 .441 .921 

VAR00011 9.3667 36.792 .466 .921 

VAR00012 9.4000 36.800 .481 .920 

VAR00013 9.4000 36.041 .621 .917 

VAR00014 9.3333 35.885 .615 .917 

VAR00015 9.1333 35.430 .675 .916 

VAR00016 9.0667 36.064 .583 .918 

VAR00017 9.0000 35.034 .862 .913 

VAR00018 9.1667 36.420 .499 .920 

VAR00019 9.2000 37.545 .450 .924 

VAR00020 9.2000 37.476 .451 .924 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
6. แบบประเมินทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
7. แบบประเมินเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
8. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับครูผู้สอน 
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ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 
9. แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
ส าหรับผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ภาคผนวก ฐ 
เอกสารเผยแพร่ 
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จัดนิทรรศการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 
 

 
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านหนองจันทร์ จัดนิทรรศการโครงการน้อมน าพระบรมราโชบาย 

ด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ ณ สพป.ปข. 1 
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เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 
 

 
เผยแพร่ใน Facebook : โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564  

 

 
เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ สควค.ภาคกลาง วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 
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การน าเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
 

 
 

 
นางสาวจินตนา  พุ่มไสว น าเสนอผลงานทางวิชาการและจัดนิทรรศการทักษะวิชาชีพ 

ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระหว่างวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2561 ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
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การน าเสนอในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
 

 
นางสาวจินตนา  พุ่มไสว น าเสนอผลงานทางวิชาการและจัดนิทรรศการทักษะวิชาชีพ 

ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระหว่างวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2561 ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 
เกียรติบัตร น าเสนอผลงานทางวิชาการและจัดนิทรรศการทักษะวิชาชีพ  

ระหว่างวันที่ 1 – 2 ธันวาคม 2561 ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  
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เกียรติบัตร การน าเสนอรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ด้านการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพโดยใช้ศาสตร์พระราชา ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1  

 

 

เกียรติบัตร โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับต้นแบบ 
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ด้านหนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานท ามีอาชีพ  จาก สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
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เกียรติบัตร รางวัลผลงานที่มี คุณภาพดีเยี่ยม 
ด้านการมีงานท า มีอาชีพ  โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การน้อมน าพระบรมราโชยายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ภาคผนวก ฑ 
ชุดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
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ภาคผนวก ฒ 
รายงานโครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการมีงานท ามีอาชีพสู่การปฏิบัติ 
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กิจกรรมตลาดนัดโรงเรียน  
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2. กิจกรรมการเลี้ยงหมูหลุม      
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3.กิจกรรมการเลี้ยงไก่พื้นเมือง 
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4. กิจกรรมการเลี้ยงแพะ 

 
5. กิจกรรมการเลี้ยงกบนา    

 

  
 

6.กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 

  
 

7.กิจกรรมการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง 
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8.กิจกรรมการเพาะเห็ด       

                 

 

9.กิจกรรมการปลูกหม่อน  

        
 
 

10.1 0 

10.กิจกรรมการปลูกผักตามฤดูกาล 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
ชื่อ - นามสกุล  นางสาวจินตนา พุ่มไสว 
วัน เดือน ปีเกิด  วันพฤหัสบดี ที่ 15 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2526 
ที่อยู่ปัจจุบัน  123/7 ม.13 ต.นาหูกวาง อ.ทับสะแก จ.ประจวบคีรีขันธ์ 77130 
ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอรุณวิทยา 

ต าบลแสงอรุณ อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอรุณวิทยา 
ต าบลแสงอรุณ อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี 
ต าบลเขาใหญ่ อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
ระดับอุดมศึกษา 
ปริญญาตรี (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
   ปริญญาโท (ศษ.ม) บริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
   ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก (ปร.ด.) บริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศิลปากร อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ประวัติการท างาน พ.ศ.2550  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านมะเดื่อทอง  
   พ.ศ.2551  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
   พ.ศ.2552  ครู โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
   พ.ศ.2555  ครูช านาญการ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
   พ.ศ.2556  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ (สละชีพ) 
   พ.ศ.2559  ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองจันทร์  
สถานที่ท างานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านหนองจันทร์ 

ต าบลชัยเกษม อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 


